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उत्तर प्रदेश लोक सेवा सायोग के सन्‌ १६४७-५८ के कार्य 
का वाषिक प्रतिवेदन 


१---आयोग के सदस्य 


भी नकीसुल हसन, एम० ए०, एल-एल० बी०, आयोग के अध्यक्ष तथा श्री तेजस्वी 
असाद भरलछा, एम० ए०, एल-एल० बो०, श्री राधा कृष्ण, एम० ए०, एल-एल० बी०, श्री 
घुरति न/रायण मणि त्रियाठी, एम ० ए०, एल एल० बी०, तथा श्री गिरोश चन्द्र, एम ० ए०, 
एल -एल० बो०, उसके सदःय वर्ब भर बने रहे। श्री तेजस्वी प्रसाद भल्‍्ला से २५ नवस्बर 
ते २१ दिसम्पर, ११५७ तक २७ श्नि का पृ" वेतत पर अबदकादश लिया ततग्रा श्री 
गिरोश चन्द्र ने ४ अक्तूबर से २८ अक्तुबर, १९५७ तक २५ दिन का अवकाश पूरे बेतन 
पर ओर उसके बाद २८ जनवरी, १९५८ तक तीन सास का अवकाज चिकित्सा प्रमाण-पत्र 
आधार पर आधे वेतन पर एवं २९ जनवरी, १९५८ से ७० दिन का असाधारण 
अवकाश बिना बेतन के लिया। 


२-“आयोग के कम चारिवर 


भी राम नरेश लाल, एम० ए०, एल-एल० बी०, आयोग के सचिव, श्री शिव लाल, 
कक सचिव तथा श्री ज३₹ल हस्नेन, अतिरिक्त सहायक सचिव क रूप सें वर्ष भर बन 


२--भतिरिक्‍त सहायक सचिव, सदस्यो के दो वेयक्तिक सहायक, दो सहायक अधीक्षक, 
चए प्रवरवर्ग सहायक तथा पांच अवर वर्ग सहायक के अस्थायी पदो की अवधि एक 
वध के लिये और बढ़ा दो गई। 


_ ३--उत्तर प्रदेश असेनिक (अधिशासी) सेवा के लिये आपात चुनाव (इमरजेंसी 
रिऋूटसेट) करने के संबध से एक सहायक अधीक्षक, तीन प्रवर वर्ग सहायक तथा चार अवर 
तग सहायक के नये पद ६ मास के लिये स॒जित किये गये । 

४--१९५८-५९ वर्ब को नयी मागो की सूची के संबध सें अतिरिक्त सहायक 
तथा सदस्यों के दो वेबक्तिक सहायक के अस्थायों पदो को स्थायों करने का प्रसव 
दगासन से किया गया। 

५--७ ००० रुपये को जो राशि आकस्मिक कार्याधिकय को निबटाने के लिये 
आवश्यकता पइने पर अतिरिक्त अस्थायी अराजपत्नित कर्मंचारिवर्ग की नियुक्ति करने के लिये 
अध्यक्ष के अधिकार में रक्‍्खो गरो थी , उसका पुरा-पुरा उपयोग किया गया । 


३--आय तथा व्यय 


र्‌ 


२--इस वर्ष कुल ७,५५,०१६ रुपये व्यय हुआ, जब कि गत वर्ष ६,३३,४४२ रुपये 
व्यय हुआ था। १,२१/५७४ रुपये को वृद्धि उत्तर प्रदेश असेनिक (अधिशासी) सेवा आपात 
चुनाव परीक्षा के सत्रध में तथा विज्ञापनों, सरकारी डाक ठिकठों, पुस्तकों के क्र८ करन आदि 
में किये गये अधिक व्यय के कारण हुईं। 


४-«आयोग की बेठके 


प्रतिवेदनाधीन' वर्ष में विविध परीक्षाओं तथा चुनावों के संबंध में अभ्यर्थियों को 
व्यक्तित्व परीक्षा लेन तथा उनका साक्षात्कार करने के लिय आयोग नें २२४ दिन 
अपनी बेठकें की। जो समरस्थायें पत्नावलियों के परिचारण से निबटाये न जा सके , उन पर 
विचार विनिमय करने के लिये भी, आवश्यकता पहने पर आयोग ने अपनी बेठकें 
कीं। गर्सियों में कुछ पदों के लिये साक्षात्कार नैनीताल में किय गये। शेष सभी साक्षात्कार 
इलाहाबाद ही में किये गये । 


५--परीक्षा द्वारा भर्ती 


प्रतिवेदनाधीन बर्ष में आयोग ने निम्नलिखित दस परीक्षायें ली .-- 

(१) वरिष्ठ बन सेवा (डिप्लोमा) कोसे, १९५७-६०, में भतों होने के 
लिय परीक्षा । 

(२) उत्तर प्रदेश असेनिक (न्यायिक) तथा न्यायिक अधिकारियों को 
सेवाओं के लिये चुनाव करने के हेतु सम्मिलित परीक्षा (१९५६)। 

(३) उत्तर प्रदेश असेनिक (अधिशासी) सेवा आपात चुनाव परीक्षा। 

(४) कानूनगो ट्रेनिंग स्कूल में भर्तो होने के लिये परीक्षा। 

(५) अधीनस्थ स्थानोय निधि लेखा--परीक्षा सेवा में सहायक लेखा 
परीक्षकों के चुनाव के लिये परीक्षा । 

(६) उत्तर प्रदेश सचिवालय तथा लोक सेवा आयोग के कार्यालय 
से अवर वर्ग सहायकों के चुनाव के लिये सम्मिलित परीक्षा तथा उत्तर प्रददा 
सचिवालय के अस्थायी अवर वर्ग सहायकों को अउर वर्ग सहायक के स्थायी पढ़ों में 

*«. विलीन करने के लिये विशेष अहुकरी उप-परीक्षा (क्वालीफाइंग टेस्ट ) । 
(७) उत्तर प्रदेश सचिवालय में तथा लोक सेवा आयोग, उत्तर प्रदेश 
के कार्यालय में प्रवर वर्ग सहायकों "का चुनाव करने के लिये सम्मिलित 
परीक्षा । 


(८) सहकारिता लेखा परीक्षक संगठन में पुनरीक्षित वेतनक्रम में लेखा 
परीक्षकों को निय्‌ क्ति करने के लिये उनको अहेकरी उप-परीक्षा । 


(९) पंचायत लेखा परीक्षक संगठन में लेखा परीक्षकों का चुनाव करने , 
के लिये परीक्षा। 


. (१०) उत्तर प्रदेश असेनिक (अधिश्ञासी) सेवा, (२) उत्तर प्रदेश एुल्सि 
सवा तथा (३) उत्तर प्र देश वित्त एवं छेखा सेवा के लिय चुनाव करने के हेतु 
सम्मिलित परोक्षा। 


बॉ 


ईे 


ही वास्तव बठे। उपयुक्त परीक्षाओं के संबंध में आंकड़े संबंधी, सम्एणं सूचना परिद्िष्द 
२ को मदसंख्याओं ४ से १३ के सामने दी हुईहे । 


२--वर्ष में कुल १,३०६ अभ्यरथियों की व्यक्तित्व परीक्षा्यं ली गईं, जिनमें से ३७९ 
चूने और नियुक्ति के लिये संस्तुत किये गये। परिद्षिष्ट २को मद संख्याओं १, २, ३, ४, 
६» ७ तथा ८ के सामने लिखित ७ परीक्षाओं के संबंध में व्यक्तित्व परीक्ष(यें ली गई। 
सद संख्याओं १ से ३ में उन परीक्षाओं का उल्लेख है, जिनके लिये लिखित परीक्षाय गत वर्ष 
ली जा चकी थीं। 


३--फारेस्ट रेंज कोर्स (१९५८-६० ) परीक्षा तथा उत्तर प्रदेश असनिक (न्यायिक) 
एवं न्यायिक अधिकारी सेवाओं के लिये चुनाव करने के हेतु सम्मिलित परीक्षा में बठने के लिये 
१,२८७ आवदन-पत्र प्राप्त हुए थे। इन दोनों परीक्षाओं के लिये विज्ञापन वर्ष के अंतिम 
समय में निकाले गय थे। इसी कारण ये परीक्षायें प्रतिवेदनाधीन वर्ष में नहीं लीजा सकीं। 


वरिष्ठ वन सेवा (डिप्लोमा) कोसं, १९५८-६१ मेंभर्तो करने के लिये परीक्षा की 
घोषणा वर्षके अन्तिम समय में को गई थी, किन्तु उसके लिये आवेदत-पतन्नो की प्राप्ति 
की अन्तिम तिथि७ अप्रेल, १९५८ थो। 


४--दशासद के विशेष अनुरोध पर आयोग ने गत वर्ष अपराध अन संधान विभाग 
में आश लिपि प्रतिबेदकों काचुनाव करने के लिये एक परीक्षा ली थी और शासन को अपनी 
संस्तुति भेजी थी । किन्तु प्रतिवंदनाधीन वर्ष के अन्त तक भी कोई निय क्ति नही की 
गई। 


५--निम्नलिखित मामलों को छोडकर जिनके वियय में शासनाज्ञायें अभी तक नहों 
प्राप्त हुई है, शेष सभी मामलों में आयोग द्वारा संस्तुत अभ्यर्थी यथाविधि नियुक्त किये 
गये :-- 


(१) सहायक विक्रीकर अधिकारी तथा मनोरंजन ऋ्रमहझः ४१ तथा १२। 
कर निरीक्षक 


(२) अधीनस्थ राजस्व (अधिशासी ) सेव। में नायब १ (अनुसूचित जाति का अभ्यर्थी ) 
तहसीलदार। 


(३) उत्तर प्रदेश वित्त एवं लेखा सेवा १ (सामान्य अभ्यर्थी )। 


(४) आपात (इमरजेंसी) चुनाव योजना मे उत्तर १ (सामान्य अभ्यर्थों )। 
प्रदेश असेनिक (अधिज्षासी) सेवा 


ढं 











तालिका 
पा अनुसूचित 
जातियों (रत 
के अमित 
| मनुसूचि 
क्र- | अभ्यर्थियों | पतियों अभ्युक्ति 
सस्या '.. वीया पद का नास के लिये न तिय 
| 
! सुरक्षित अभ्यर्थियों 
रिक्तियों का सेल 
मिल 20:3840,5 क्‍ गली 
! र | ३ | ५ 
१ सहायक जिक्री-कर अधिकारी तथा ७) ९४ असंस्तुत परन्तु निय्रक्ति 
मनोरजन कर निरीक्षक २ आज्ञाओं को प्रतीक्षा 
हे । 

२ नायब तहसीलदार परीक्षा, १९५६६ ३ २ एक अनुसूचित जाति 
के अभ्यर्थी की 
नियु क्ति की प्रतीक्षा 
हे। 

३ (१) उत्तर प्रदेश असेनिक (अधिशासी) ३ ३ उत्तर प्रदेश असेनिक 

सेवा (अधिक्षासी ) सेवा 
में एक अनुसूचित 
जाति के अभ्यर्थी 
को नियक्तिफिल- 
हाल रह कर दी 
गई है ! 
(२) उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा २ २ 
(३) उत्तरप्रदंशवित्त एवं लेखा सेवा ५ १ 
(४) बिक्रो-कर अधिकारी सेव, १९५६. ३ डे 
४ वरिष्ठ बन सेवा (डिप्लोसा) कोसं, २ १ कोई दूसरा अभ्यर्थी 
१९५७-६० उपलब्ध नहीं था। 
५ आपात (इसजेंसी) चुनाव योजना द्‌ ७ शासन ने एक अतिरिक्त 
परीक्षा, १९५७ के अस्तगंत उत्तर अभ्यर्थी की नियक्ति 
प्रदेश असेनिक (अधिशासी ) सेवा की। के 

६ कानूनगो परीक्षा, १९५७ न ९ २ कोई दूसरा अभ्यर्थो 
उपलब्ध नहीं था। 

७ अधीनस्थ स्थानीय निधि लेखा परीक्षा ह। ! तदेव 


संवा मे सहायक लेखा परीक्षक 
परीक्षा, १९५७ 


प्‌ 


७--प्रतिवेदनाधीन वर्ष में इलाहाबाद के बाहर के केन्द्रों में तीन परीक्षाओ-- (१) 
उत्तर प्रदेश असेनिक (अधिशासी) सेवा आ्त चुनव, (२) सचिवालय अवर वर्ग 
सहायक तथा ( ३ ) सचिवालय प्रवर वर्ग सहायक का सचालन किया गया। 
पहिली पर क्षा में २,९८० अर्भ्याथयों को परीक्षा मे बैठने की अनूमति दी गयी थी। अत्: 
आयोग ने इलाहाबाद के अतिरिक्त लखनऊ, सरठ, आगरा तथा गोरखपुर मेकन्द्र खोलन 
का निशुचय किया। सचिवालय को परीक्षाओं के लिये, यथापुर्व, इलाहाबाद में एक केन्द्र क 
अतिरिक्त लखनऊ में भी केन्द्र खोल गये थे। इलाहाबाद केबाहरके केन्द्रों मे किये गये 
प्रतण का निरीक्षण करने के लिये लोकसेबा आयोग के अध्यक्ष तथा सदस्यगण इन स्थानों 
पर गये। 


८--विभिन्न परीक्षाओं के सचालन के लिये आयोग ने दिसम्बर, १९५५ से जो 
समय सारिणी शासन को भ्रस्तुत की थी, उसको शासन ने प्रतिवेदनाधीन वष से स्‍्वोकार 
कर 'लिया। 


९--एक अस्पर्थी जिमने उत्त र प्रदेश असे तिक (न्शथिक) सेवा! तथा स्थाण्कि अधिका- 
रियो की सेवा मे चुनाव के लिये १९५७ को सम्मिलित परीक्षा में बेठने के हेतु आवेरध-पत्र 
दिया था, वह खार वर्ष तथा ३ दिल से अधिक्-तयस्क था। उसने शासन से प्र.र्थना की कि 
राजनेतिक पोडन के आधार पर उसके संबंध से अधिकतम आयु सं सा को उक्त अवधि 
तक शिथिल कर दिया जाय, किन्तु शासन ने यह कह कर उसकी प्रार्थवा को अस्वीकार कर दिया 
कि राजनंतिक पो न के आध।रपर अधिक से अधिक ४ वर्ष तक को छूट ईद, जा सकत॑ है ओर 
क्यो कि उसके मामले मे वास्तविक अवधि ४ वर्ष से अधिक थी, इसलिये उसकी प्रार्थना को 
स्वीकार करना सभव नही था। अभ्यर्थो ने ज्ञासन सेफिरप्रार्थशा की, किन्तु इस बार भो 
उसकी प्रार्थना अस्वोकृत कर दो गई। अभ्यर्थी ने ततसरं बार शासन से आवश्यक छूट 
देने के लिये पार्थंता की। इस बार शासन ने आयोग के पास प्रस्ताव भजा कि अध््थो 
की अधिकतम आयु स॑प्सा मे ४ वर्ष को छूट राजनेतिक पोडन के आधार पर तथा 
शेब तीन दिन को छूट नियुक्ति विभाग ज्ञाप सलख्या ११२९ (५)/दो--१७५-३९ 
दिनाक ३१ जुलाई, १९४१ में समाविष्द सामान्य निथम के अन्तगत द दो! जाय 
और आयोग स्‌ प्रस्ताव को स्वीकार करने का अनुरोध किया। आयोग ने सारले पर विचार 
किया किन्तु प्रस्ताव को स्वीकार करने में अपनी असमरथता प्रकट की। आयोग के दिरि,ध्ष तथा 
स्वयं की बार-बार की अस्वीक्षति के बावजूद शासन ने +भ्थ्थीं को आदध्यक छूट दे द॑ । 
तत्पन्‍्चत्‌ अ>्ण्थ को पर्र क्षा मे बे मे क.+ज्ञा सिर गई। 


६--चनाव द्वारा भर्ती 


आयोग ने प्रतिवेदनाधं तू थ॑ं से ६,१२६ पद के लिये चुनाव कियए, जिनके लिये 
१४,२२७ आवेदन-पत्र आये थे। इन पदो के लिये ६,४५६ अभ्यर्थी साक्ष,कार के लिये बुलाये 
गय थे, जिनसे से कवरू ५,०९४ अभ्यर्थी उपस्थित हुए। जो अभ्यर्थो चुने अ.र सरतुत वि ये 
गये, उनक। संख्यय २,१२८ थो। इसके अतिरिक्त आयोग द्वारा विज्ञापित ३५ अन्य पदो के 
लिये कोई आवेदन-पतन्र नही प्राप्त हुआ था। ४० अन्य पद व्हापषि विज्ञापित किये गये 
थे और ४३७ आवेदन-पत्र प्राप्त हुइये, किल्तु चुनाव रह या स्थगित कर दिये गये। तीन 
पद ऐसे ये, जिनसे से दो पदों के लिये ३७ आवेदन-पतन्र प्राप्त हुए थे और तंत्र 
के लिये कोई नहों। नियुक्ति प्राधिकारियों के अनुरोध पर इन तीनो पदो के लिये 
इस कारण फिर से विज्ञापत निकालना पडा कि पूर्व विज्ञापित अहंताओं में कुछ संशधन 
कर दिये गये थे। एक पद के लिये जब विज्ञापन निकाल दिया गया था और ८ आवेदन-पत्र 





दर 


नियवित के लिये छंस्तुत किया गया था, किस्तु जो पद बादमें तोड़ दिये गये थे। आयोग 
ते प्रस्तावको स्वोकार कर लिया। इक्े बारे में विस्तून सुचना परिद्िष्ट ३ में द गई है। 
इन अंकों मे थ्रया पृ, उन पदों स्ंध कुछ अह भ शासिद है, जिनके लिय १९५६-५७ में 
विज्ञापन निकाले गये थे किन्तु उत्त वष चुताव नहीं किये जा सके थे। इस परिशिष्टर में 
१९५५-५६ में निकाले गय्रे दो विज्ञापनों का भा उल्लेव किया गया है, देखिये मद सख्या 
१३ ब ३०१ एक 'रामले में [मद वर्या २०९ (ख) ] में साक्षात्कार अंशत प्रतिवेदनाधीन 
बर्ष में ओर अहात १९५८-५९ में किया गया। 

२---१,३९४ और पदो के डिये भ परत्ति बेदगायीन वर्ष में विज्ञापन निकाले गये, 
जिनके उत्तर में १९६४६ आवेदन-पत्र प्राप्त हुए थे, किन्तु बर्ष के अन्त तक उनका चुनाव 
न हो सक । उतक्े बारे में विस्तुव सुचना परिद्िष्ट ३ (क) से वी गई है। इनके 
अतिरिक्त वब में अन्य कई अर्थवाय (रिक्‍्वोजिशन्स) प्राप्त हुई थी किन्तु उनके बार में 
वर्ष के अन्त तक विज्ञापन नहीं +क ले जा सके । कुछ मामलो में अहुँता आदि के प्रदइनों पर 
पत्र -व्यवश्र होता रहा,किन्तु अधिकांश अर्थनाये वर्ष के अन्त में प्राप्त हुई थी। 
इसलिये उन पर कोई कार्यत्रहों नहीं की जा सको । 

३--रिस्मडिखित मासलों में प्रत्येक के सासने अक्तित कारणों से चुनाव रह या 
स्थगित कर दिये गपरे :--- 


रन कनोअथ5 ०७: पलकमपपाम की, 








पदो प्राप्त 
ऋम- पद का नाम को अजेदन- विज्ञापन रु किये जाने 
संख्या सख्या पत्रों को के कारण 
संख्या 
२ के रे डे ५्‌ 
१ अधोनस्थ शिक्षा सेवा में जूनियर टेस्टर ४ २९ पद के वेतर-ऋकर का 
पुनरीक्षण किण जा 
रहा था। अतः 
चुनाव स्थगित कर 
दिया गया। 

२ सहायता तथा पुनर्वासन योजना १ ५. पद तोड दिये जाने के 
में ज्येष्ठ लेखा निरीक्षक क्रारण चुनव रद्द 

कर दिया गया । 

३ उत्तर प्रदेश के उद्योग संचालक के अधीन ४ ९६ उद्योग संचालक से एक 
मुख्य लेवा भिरीक्षक / निर्देश आने पर इन 
उ्पेष्ठ लेचा निरीक्षक २१ २४७ पदोंका चुनाव स्थ/गत 

कर दिया गया । 

४ उत्तर प्रदेश पशु पालन संचालक के कार्या- १ १२ मितव्यय्रिता के कारण 
रूय में सख्याविद्‌ चुनाव रूह कर दिया 

गया। 

५ उत्तर प्रदेश समाज कल्याण विभाग १ शासन के अनुरोध पर 
में रेप होम, कातपुर. एवं १५ इन पदो के लिये 
विराखित सहिलाओ तथा बच्चों १ चुनाव स्थगित कर 
के छिप्रे घर (मथुरा) को दिया गया। बाद में 


महिला अधोक्षक पद तोड दिये गये । 








पदी अ्राप्त रु 
क्रम- पद का नाम का आवेदन... विज्ञापन रद्द किये 
संख्या संख्या पत्रो को जाने के कारण 


लिन जल मत कम कलम लक न मिल कक... न जील बम 


श २ ३ डे ५ 


मील शशि अक >>. एएएए 


६ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालूय के अध॑ न | १७ राजकीय अव्योगिक 





राजकोय औद्योगिक विद्यालय, लख... १ प्‌ विद्या लए, लखनऊ 


नऊ मे बढ़ईगोरों शिक्षक, लोहारी में उस उए-विभाग 

शिक्षफ तथा ढ राई शिक्षक (इस्ट्रक्टर ! ६. को बन्द करदेरे का 

मोल्डिग ) निश्चय किंएा गया 
था,जिसके लिये इन 
पदो को स्वेकृति 
मिले ये ।इसलियें 
चुवाव रह कर 
दिया गया। 

७ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकाल० के रे ३... दिज्ञापन निकल जाने 
अथोप चमड़ा योजना में यांत्रिक पर शासन ने आयोग 
ओवर पघियर को मृ चित किया कि 

सित्र-“धिता के कारण 
पद आस्थगित रखे जा 
रहे है । अएः इन 
पदो के लिये चुनाव 
रह कर दिए गया। 

८ एच० ब्री>दोौ०आई०, कानपुर सो. १ २ चुनाव रह कर दिया 
सारभूत ते उ योजना (एसेन्शियल गया, क्योकि योजना में 
आयल हदीस) में अधेक्षक कभी कर दो गई थी। 

९ राजञ 7 बहु औद्योगिक विद्यालय, मेरठ १ ८. दिज्ञापन निकल जाने 
में मास्टर जनरल मेक निक प्र उद्योग सवालक 


ने आयोग से उस 
अभ्ण्थे; को निपुकत 
करने के लिये अनु- 
रोब फिण,जिसको 


20३२ जरा “००० पोज अआइ 





(८ 9 है8। 
(७६८) (३७ 2. अयोग ने ससान 
हरा "ही अन्य पदो के लिये 
के. 9 कर पहले पस्तुत किया 
हि ० + आम ली >>» रा था, क्म्तु जो पद 

हो हे 2 हि ०. ब 

७ ४ ३4 4 5 # 5८ बाद में तोड दिये 
2७७७७: 99 गये थे। आयोग ने 


प्रस्ताव स्व कार कर 
लिया। 





८ 


उपयुक्‍त्र सामलो के अतिरिक्त बार मामले ऐदे ये, जिनमे पद विशेष के लिये चने 
गये एक था अधि ह अभ्यर्थी उन पदो पर इस कारण नियुक्त नही किये जा सके कि उन्त पदो के 
भरे जाने की आवश्यकता नहीं थी और वे अन्य समान पदों पर नियुक्त किये गये [देखिये 
परिश्िष्ट ३ की सद संख्यायें ८, ७५ (क), ८१(क) तथा ३७४]। 


छः अन्य मासझछो सें, जिन पदो के लिये अभ्यर्थो चुने गये थे, उन पदो पर उनकी नियुक्ति 

नहीं की गई, क्योकि जिस योजना के अन्तर्गत वे पद सुजित किये गये थे, वह योजना समाप्त 

कर दो गई या पद आस्थगित कर दिये गये | देखिये परिशिष्ट ३ की मद संख्यायें १८६ 
(क), १९६(ख), २०२, २५२, २६८(ग) (२) तथा २७२]। 

एक मासले से आयोग से एक पद के लिये चुनाव करने का अनुरोध किया गया, किन्तु 


आयोग के सस्तृति भेजने के पहुले ही शासन ने उनसे चुनाव रोक देने के लिये कहा (देखिये 
परिदिष्ट ३ की मद संख्या ९५)। 


सात ऐसे मामले थे, जिनमे आयोग किसी अभ्यर्थी को सस्तुत करने में असमर्थ रहे, 
क्योकि उन पव्ये के रहिये कोई आवेदन-पत्र ही नही प्राप्त हुये या कोई उपयुक्त नही पाये गये । 
इनमें से अधिकाश मामलो से आयोग ने पुनविज्ञापन का या निजी बातचीत से चुनाव करने का 
सुझाव दिया । किन्तु बाद में नियुक्तित प्राधिकारियों ने सूचित किया कि पदो को भरने को 
आवश्यकता नही थी [देखिये परिहश्िष्ट ३ की मद संह्याये १७६ (क) एवं (ख) १८६ (ख) 
१९६(क), २०७, २६८ (ग) (१) तथा ३२५]! 

एक सामले (अर्थात्‌ परिक्षिष्ठ ३ की मद सख्या २१७) में आयोग द्वारा सस्तुत अभ्यर्थी 
नियुक्त नही किया गया क्योकि पद वर्गोनच्नत कर दिया गया था। 


केन बोटेनिस्ट के ए” पद का विज्ञापन निकालने के लिये एक अर्थना प्राप्त हुई थी, 
किन्तु शासन के तार हारा सूचित करने पर विज्ञापत नही लिकाला गया। शिक्षा संचालक 
के अनुरोध पर विद्येष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में वनस्पति विज्ञान मे सहायक अध्यापिका का एक 
पद विज्ञापित किया गया, किन्तु बाद से यह सूचना सिली कि जीवविज्ञान की सहायक अध्यापिका 
की अवश्यकता थी, न कि वनस्पति विज्ञान की। अतः पद फिर से विज्ञापित किया गया । 


४--परिक्षिष्ट ३ को देखने से पता चलेगा कि प्राविधिक अहंता-प्राप्त अभ्यथियों का 
अब भी अभाव है। आयोग ४७६ विज्ञापित पदो के लिये उपयुक्त अभ्यर्थी सस्तुत नहीं कर सके १ 
अधिकाह सासलो में आयोग ने स तुति की कि निजी बातचीत द्वारा उपयुक्त अभ्यथियो को 
प्राप्त करने का प्रयथत्व किया जाय और तब आयोग के दरामशें से उनकी नियुक्ति कर दी जाय । 
कुछ अन्य मासलो से उन्होने विज्ञापित पदों की अहेताओ में सशोधन करने तथा/अथवा वेतन- 
ऋरमो का पुनरीक्षण करने का सुझाव दिया। 


५--शासन की इस आज्ञा के बावजूद कि आयोग हारा सस्तुत अभ्यर्थियो के बारे में 
नियुक्ति आज्ञाये स्सस्‍्तुतियों की प्राप्ति के दो सास के भीतर ही जारी कर दी जानी चाहिये, 
परिशिष्ट ३ की सद संख्याओ ९४, १३९, १९१, २०८ (क), २१२, २२३ (ख) तथा (ग), 
२२७, २३७, २४६, २६१, २६९, २७० तथा २८८ में अंकित पदो के लिये सस्तुत ३० अभ्यर्थियों 
के बारे में नियुक्ति आज्ञाें बहुंत विलूम्ब से जारी की गई । 


६--गत वर्ष के प्रतिवेदन के अध्याय ६ के परा ५ में यह कहा गया था कि १०८ पढों 
के बारे में नियुक्ति आज्ञाये बहुत विलूम्ब से जारी की गई । उनके बारे में अब स्थिति इस प्रकार 


है 


(१) सिस्टर ट्यूटर के पद के लिये ससस्‍्तुत छठवी महिला अभ्यर्थों नियुक्त 
नहीं की गई, क्योकि उत्तर प्रदेश परिचारिका एवं दाई परिषद्‌ ने परिषद्‌ की पजी 
में उसका नाम लिखना स्वीकार नहीं किया, कारण कि उसे सन्देह हो गया कि अभ्यर्थी 
ने अपने शेक्षिक अहुता प्रमाण-पत्र से कुछ प्रविष्टि कर दी थी । 


९ 


(२) जो अभ्यर्थो उत्तर प्रदेश उच्चयोग संचालकालय के अधीन लघु अभि- 
अन्त्रण उद्योगो के विकास अधिकारी के पद के लिये ससस्‍्तुत किया गया था, वह 
समान वेतन-क्रम वाले एक अन्य पद के लिये भी पहले ही सस्तुत एवं नियुक्त किया 
जा चुका था। अत'* शासन ने आयोग से इस बात पर परामझशं देने का अनुरोध 
किया कि अभ्यर्थों को अन्ततः किस पद पर नियुक्त किया जाय । आयोग ने 
परासई दिया कि अभ्यर्थी जिस पद को अध्तकि पसन्द करे उसी पर उसकी नियुक्ति 
की जाय । 


(३) खन्‍ड विकास अधिकारी के पदो पर ७ अभ्यर्थियों की नियुक्ति अज्ञाओ 
की प्रतीक्षा अब भी की जा रही हे । होष अभ्यर्थी नियुक्त कर दिये गये । 


(४) सिचाई विभाग में सहायक अभियन्ता के ४० पदो के लिये आयोग 
ने जनवरी, १९५७ में ३१ अर्भ्याथयों को सस्तुत किया था । आयोग द्वारा भेजे गये 
अनुस्मारको के उत्तर में हर बार यही कहा गया कि मामला शासन के विचाराधोन 
था या यह कि अभ्यर्थियों के चरिन्न और पूर्ववत के सत्यापत और उनकी डाक्टरी 
परीक्षा का काम पूरा नही हुआ था। लगभग २ वर्ष बाद, दिसम्बर १९५८ में 
शासन ने आयोग को सूच्चित किया कि ३१ में से ३० अभ्यर्थी नियुक्त किये जा चुके 
थे और शेष एक के चरित्र एंव पूर्वबर के सत्यापन के विष्य से कार्यवाही की जा 
रही थ। । नियुक्तित आज्ञाओ की प्रतिलिपिया अब भी प्राप्त नही हुई और उनकी 
मांग की शई हेूं। 

(५) पशु-चिकित्सा सहाविद्यालय, मथुरा में निदान झास्त्र (पंथालाजी) 
के सहायक प्राध्यापक के पद के लिये सस्तुत अभ्यर्थी एक अन्य पद पर सस्‍्तुत एवं 
नियुक्त किया जा चुका था। अत. यह पद पुनविज्ञापित किया गया । 


७--गत वर्षीय प्रतिवेदन के पेरा ६(२) में यह लिखा गया था कि आयोग ने जिन 
अभ्यरथियो को अक्तूबर, १९५५ में सिचाई विभाग से सहायक अभियन्ता के पदों पर नियुक्ति 
के लिये संस्तुत किया था, उनके विषय से नियुक्तित आज्ञाये जारी नही की गई थी। प्रति- 
वेदनाधीन वर्ष से भी स्थिति देसी ही बनी रही और मामला मुख्य मन्त्रो महोदय के समक्ष रक्‍्खा 
गया । 


८--गत वर्षीय प्रतिवेदन के "रा ६(३) में यह लिखा गया था कि निश्चेतको 
(अनास्थेटिस्ट्स) के पद के लिये सस्तुत एक अभ्यर्थी की नियक्ति के प्रदन पर पत१र-व्यवहार 
हो रहा था। शासन चाहते थे कि थोरेकिक अनास्थीसिया में अभ्यर्थों के प्रशिक्षण पर 
किये गये व्यय की ३,००० ० की धनराशि को उसमे प्रत्यपित कर,ने के बाद उसको ४०० ₹० 
सासिक का उच्चतर प्रारस्भिक वेतन देकर पद पर नियुक्त किया जाय । किन्तु अभ्यर्थो ने 
उत्तर दिया कि वहु ४ ० ० ₹० सासिक बेतन स्वीकार नहीं करेगा और ६०० ७० मासिक प्रारम्भिक 
वेतन पर पद को स्वीकार कर सकता है, परन्तु इस हार्ते पर कि उसे ३ ००० २० लौटाना न पड़े । 
आयोग के पृछ७-ता उ करने पर यह भेद खुला कि प्रशिक्षण की सम्पूर्ण अवधि में अभ्यर्थी सरकारी 
काम पर (आन ड्चूटो) समझा गया था। तब आयोग ने शासन को पराभर्श दिया कि 
४०० २० मासिक प्रारम्भिक वेतन देकर अभ्यर्थी को पद पर नियुक्त करने । प्रस्ताव किया 
जाय और उससे उसके प्रशिक्षण पर कृत व्यय की धनराशि को लौदाने के लिये न कहा जाय । 
किन्तु अभ्यर्थों ने तब भी स्वीकार नहीं किया । आयोग ने शासन को सुझाव दिया कि जब 


छ शासन इस प्रकार का व्यय करे वह सदंव अभ्यर्थों से एक संविदा (एग्रीमेन्ट) कर लिया 
करे। 


९--गतवर्षीय प्रतिवेदन के परा ९ में लिखा गया था कि क्षेत्रीय सूचना अधिकारी 
तथा जिला सूचना अधिकारी ने पढो के लिये आलेख्य विज्ञापनों की दासन से प्रतीक्षा की जा 
रही थी। प्रतिबेदनाधीन वर्ष में भी वे आलेख्य विज्ञापन नहीं प्राप्य हुये । यह बतलाया 
गया कि मामला शासन के विचाराधीन है। 


१७० 


आयोग ने १२ अभ्यर्थियों को अप्रेल, १९५५ में और ४ अभ्यर्थियों को जून, १९५५ में 
सार्वजनिक निर्माण विभाग के उत्तर प्रदेश अभियन्ता सेवा (निम्न वेतन-क्रम) में सहायक 
अभियन्ता के पदों पर नियुक्त करने के लिये संस्तुत किया था। सोलहों अभ्यर्थी अस्थायी 
आधार पर अस्थायी अभियन्ता नियुक्त किये गये थे, किन्तु उनके विषय में ओपचारिक 
नियुक्ति आज्ञाओ की अभी भी प्रतीक्षा है। 


इसी प्रकार सिचाई विभाग में सहायक यांत्रिक अभियन्‍्ता के पदों के लिये आयोग ने 
सितम्बर, १९५५ में अपनी सस्तुति भेजी थी। शासन ने अभ्यर्थियों की अस्थायो नियुक्ति 
तो कर दी, किस्तु नियमित नियुक्ति की अब भी प्रतीक्षा हे । आयोग द्वारा भेजे गये अनु- 
स्मारकों के उत्तर में यह सूचित किया गया कि अभ्यर्थियों के चरित्र एवं पूर्वेडृत का सत्या पन 
किया जा रहा हू । आयोग नियमित नियुक्तियों के करने सें ऐसे असाधारण विल्म्ब को 
सा समझते हे ओर उन्होंने मासले की मुख्य मंत्रो महोदय के समक्ष प्रस्तुत कर 
देया है । 


१०--जेसा केन्ध से किया जा रहा हे, एक तदर्थ समिति द्वारा प्राविधिक व्यक्तियों क! 
चुनाव करने के लिये आयोग के पास एक प्रस्ताव आया । आयोग ऐसी समिति के बनाये जाने 
से सहमत नही हुये क्योंकि ऐसी समिति स्वयं उपयुक्त अर्भ्याथयों को उपलब्ध करने म॒ समर्थ न हो 
सकेगो । जहा तक समय अथवा एकाधिक प्राविधिक परामशंदाताओं के सहय ग लेन का 
प्रदन है, आय ग ने शासन को विद्ववास दिलाया कि वे सदेव ऐसे चुनावों को प्राथमिकता देते हैं 
एवं भविष्य में भो देते रहेंगे, और यह कि आवश्यकता पहने पर एकाधिक परामशंदाताओं का 
बुल'ने मे उन्हें कोई आपत्ति नहीं है। परल्तु, आयोग को इसमें कोई आपत्ति नही हे कि 
प्राविधिक पदो के लिये उपयुक्त अभ्यर्थियों क प्राप्त करने के लिय विशेष प्रयत्न किय जाय॑ ६ 
आयाग न इस सुझाव को भी नहीं स्वीकार किया कि प्राविधिक पदों के लिये केवल निजी 
बातचौत द्वारा चुनाव किये जाय, क्योकि संविधान के अनुसार संघ तथा राज्यों की असेनिक 
सेवाओं के पदों पर चुनाव के लिये प्रत्येक नागरिक को समान अवसर मिलना चाहिये । 
उन्होंन सुझाव दिया कि विभागाध्यक्षों को चाहिये कि वे भावी अभ्यर्थियों से सम्पर्क बनाये रखें 
और यह देखें कि वे आयोग के विज्ञापनों के निकलने पर आवेदन-पत्र भेजें। 


११--पी० एम० एस० (प्रथम) में चिकित्सा अधिकारी के ९ पद विज्ञापित किये 
गये थे। किन्तु जून, १९५७ में साक्षात्कार के समय चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवाओं के 
संचालक ने, जो आयोग के परामशंदता बनकर आये थ, बतलूथा कि काफी बडी संख्या में 
रिक्तियों को भरना हे । क्योंकि ६ १/२ वर्ष के बाद चुनाव किया गया था और अभ्यर्थियों 
का सामान्य स्तर ऊंचा था, इसलिये २७ अभ्यर्थों नियुक्ति के लिये संस्तुत किये गये। 
आयोग ने सुझाव दिया कि थदि क ई रिक्तयां दोष रह जाय॑, तो उनका चुनाव थो 7-थो डा करके 
कई वर्षों में किया जाय, ताकि प्रत्येक वर्ष के उत्तम-उत्तम अभ्यर्थी को समान अवसर सिले। 


१२--सुख्य अभियन्ता, स्थानीय स्वशासन अभियन्त्रण विभाग, उत्तर प्रदेद ने मार्च 
१९५७ में आयोग से अनुरोध किया कि आयोग द्वारा संस्तुत सिविल एवं विद्युत्‌ तथा यान्त्रिक 
दोनों प्रकार के ओवरसियरों की एक संसेकित सु्री बनाकर उनके पास भेजी जाय, क्योंकि 
एक दासकोय आज्ञा के अनुसार दोनों प्रकार के ओवरसियरों में भेद करने को कोई आवद्यकता 
नहीं थी । शासकोय आज्ञा को प्रतिलिपि को देखकर आयोग न उत्तर दिया कि सम्बन्धित 
शासकीय आज्ञा सें दोनों सवर्गों को मिला देने का उल्लेख नहीं है और इस कारण वे यह्‌ आवद्यक 
नहीं समझते कि उन दोनों सवर्गों की एक समेकित श्रेष्ठता (मेरिट) सूची बनाई जाय । 
किन्तु सुख्य अभियन्ता ने सितम्बर, १९५७ में आयोग द्वारा निर्णात पारस्परिक श्रेष्ठता तथा 
विभाग मे प्रथम नियुक्ति की तिथि के आधार पर तेय र॒ की गई एक समेकित ज्येष्ठता सूची 
भेजी । उपयुक्त कारणों से तथा इस लिये भी कि सुच्रो बनाने में जिस सिद्धान्त कां अनसरण 
किया गया था, वह सही नहीं था, आयोग ने ज्येष्ठता सूची को स्वीकार नहीं किया । आयोग ने 
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सुझाव दिया कि सूची रद्द कर दी जाय और यदि दोनों प्रकार के ओवरसियरों की मिश्रित 

सूची बनाना अनिवाय रूप से आवश्यक ही हो, तो उस सूची को मुख्य अभियन्ता के अनुरोध करते 
पर आयोग स्वयं तयार करंगे। सम॒रु७ अभियन्ता ने सिविू एवं विद्यत्‌ तथा यात्रिकक 
ओवरसियरो के संवर्गों को निश्चित करने के लिये शासन को लिखा हु और इस मामले सें 
अग्रतर निर्देश की प्रतीक्षा है । 


७--बिना विज्ञापन के भर्ती 


प्रतिवेदनाधीन वर्ष में आयोग से लिखित परीक्षा अथवा अन्य प्रकार की चनाव कौ 
सामान्य प्रक्रित को शिथिल करके ४१७ अभ्यथियो (इनसे गत वर्ष निर्दे शित १८ अभ्यर्थियों 
के मामले भी शामिलह ) की नियक्ति के मामलों पर विचार करने के लिये अनरोध 
किया गया। इनमें से परिशिष्ट ४ सें वणित ३७३ अभ्यर्थियों के मासले निबटाये गये, 
४४५23 ४ (क) में वणित ४४ अभ्यर्थियों के मामले प्रतिवेदनाधीन वर्ष में नहीं निबटाये 
जा सके । 


परिशिष्ट ४ में दिखलाये गये ३७३ अभ्यर्थियों में से १९२ नियक्ति के लिये 
अनुमोदित किये गये, ४६ आरक्षित सूची में संस्तुत किये गये और १३४ नहीं अनमोदित किये 
गये । एक के सामले में अन्तिम निर्णय नहीं किया जा सका, क्योंकि कुछ सुचना नही प्राप्त 
हुई थी, जिसके लिये लिखना पडा। 


दो अभ्यर्थियों के मासले आयोग के पुनरविचारार्थ उनके पास लोठा दिये गये और दो 
के विषय में शार्त का निर्णय वर्ष के अन्त तक नहीं प्राप्त हुआ था । शेष मामलों में शासन 
ने आयोग का परामदों स्वीकार कर लिया। 


२--सरकारी और सहायता-प्राप्त जुनियर हाई स्कलों तथा आदर्श विद्यालयों के 
प्रधानाध्यापकों में से विद्यालय प्रति-उप-निरीक्षक के १० पदों पर विज्ञापन के बाद सीधी 
भर्ती द्वारा अथवा क्षेत्रीय उप-शिक्षा संचालकों के मनोनीत अभ्यर्थियों में से चनाव करने का 
प्रदन, जिसका उल्लेख १९५६-५७ के प्रतिवेदत के अध्याय ७ के परा ३ सें किया गया था, 
प्रतिविदनाधीन वर्ष में भी पत्र-व्यवहारान्तगंत रहा। 


३---परिशिष्ट ४ की मद संख्या ३७ में दिखलाये गये पद अर्थात्‌ रिहन्द बांध संगठन 
में लियेजां अफसर (जन-सम्पर्क अधिकारी) के पद को आयोग के विच!र-दक्षेत्र के अन्तर्गत 
लाये जाने के पुरव॑ रिहन्द बांध के अधीक्षण अभियन्‍्ता न विज्ञापित कर दिया था। अतः 
जब सिचाई विभाग के सरूय अभियन्ता ने आयोग के पास उन अभ्यर्थियों के आवेदन-पत्रों को 
भेजा, जिन्होंने उस विज्ञापन के उत्तर से आवेदन-पत्र भेजे थे या जिनके विवरण रोजगार के 
दफ्तर से प्राप्त हुये थे, तब आयोग ने स्वयं विज्ञापन करके फिर से आवेदन-पत्रों को आमंत्रित 
करना आवश्यक न समझ कर, उन्हीं में से चुनाव किया। 


८--पदोन्नति दवारा भर्ती 


प्रतिवेदनाधीन वर्ष में, आयोग ने अपने विचार क्षेत्र के अन्तगगंत विभिन्न सेवाओं और पदों 
की २६८ रिक्तियों पर पदोन्नति के लिये ८४२ कमंचारियों के मामलों पर विचार किया । इनका 
विस्तृत विवरण परिशिष्ट ५ में दिया गया हूं । 


२--आयोग ने २६८ में से १९० रिक्तियो पर पदोन्नति के लिये अभ्यर्थियों की संस्तुति 
को । परिशष्षिष्ट ५ की सद संख्या २६ में दिखलाये गये ४ अभ्यर्थियों के बारे में यह निरुचय 
किया गया कि उनके लिये तथा अन्य रिक्तियो के लिये, जो उस सेवा में हो गई थी, चुनाव साथ- 
साथ छिये जायं । उक्त परिश्षिष्ट की मद संख्या ४ में दिखलाई गयो १९ रिक्तियों को भरते 
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का प्रस्ताव शासन ने कुछ दिनो के लिये टाल दिया, क्योकि यह विनिदचय किया गया था कि 
एक अहुंकरी उपपरीक्षा (क्वालौफाइग टेस्ट) लेकर चुनाव किया जाय। उक्त परिशिष्ट 
की मद सख्य। ३४ के सामने दिखलाई गई एक रिक्ति के विषय में आयोग ने परामर्दों दिया कि 
पद को विज्ञापन के पशचात्‌ भरा जाय और दूसरी रिक्ति के बारे में कहा कि उसे सेवा नियमा- 
वली में दिये हुय चुनाव के नियमित श्रोत में से भरा जाय । उक्त परिशिष्ट की सद सख्या 
३० में दिखलाई गई ५३ रिक्तियों के बारे में आयोग ने परामर्श दिया कि पदोन्नति के लिये 
चनाव पूरे राज्य में से अनुपयुक्तों को अस्वीकार करन को शर्ते के साथ ज्यष्ठता के आधार पर, 
न कि सडलों (डिवीजन्स) के अ धार पर, किया जाय। आयोग ने स्थायी निय्‌ क्तियों के 
लिये चुनाव करते समय काफी बडी सख्या से दीघंकालिक, स्थानापन्न तथा अस्थायी रिक्तियों 
के लिये भी अभ्यर्थियों को सस्तुत किया । इनमें से सब रिक्तियां परिक्षिष्ट ५ में नही दिखलूाई 


गई है! 


३---६५१ रिक्तियों पर पदोन्नति सम्बन्धी ४६ मासले, जिनके बारे मे विस्तृत विवरण 
परिशिष्ट ५(क) में दिये गये हे, वर्ष की समाप्ति तक निबठाये नहीं जा सके। प्रत्यक के 
सतसने न॑ निबंदाय जाने का कारण लिखा हुआ हे । यह ज्ञात होगा कि अधिकाश मासलो के 
मिबटाये न जा सकते का कारण केवल अभ्यर्थियों को अद्यावधिक चरित्रावलियों 
का अभाव था। इनमें से अधिकांश मामलों मे पर्याप्त प्रारम्भिक कार्य प्रतिवेदनाधोन वर्ष में 
किया जा चुका था। 


४--परिदिष्ट ५ की सद संख्याओ १, २, १०, १२, १३,१४, १५, १६, १७, १८, २०, 
२१, २९, ३२ तथा ३३ मे उल्लिखित ८३ रिक्तियों के लिये चुनाव आयोग के अध्यक्ष की या 
किसी एक सदस्य की अध्यक्षता में चुनाव समितियों द्वारा २० १ अभ्यर्थियों का साक्षात्कार करने 
के बाद किया गया । मद संख्य/ ६ भें उल्लिखित एक मामले में आयोग ने ३ पात्र कर्मचारियों 
का साक्षात्कार करके अपनी सस्तुति की। शेष मामलो से आयोग न केवल चरित्रावलियों 
का अवलोकन करके पदोन्नति द्वारा चुनाव किया। 


५--आयोग का परामर्श १८६ रिक्तियों के विबय में निय क्ति प्राधिकारियों ने 
मान लिया और ३ के विषय में वर्ष के अन्त तक आदेश नहीं प्राप्त हुये थे। उपयुक्त परिशिष्ट 
की सद सख्या ११ सें उल्लिखित एक सासले में, जिसमें आयोग ने चुनाव कर लिया था, शासन 
ने पद को अ स्थगित कर दिया। उपर्युक्त परिशिष्ट की सद संख्या १९ में उल्लिखित एक सामले 
में आयोग की सस्तुतियों के अनुसार कार्य नही किया गया और शासन ने उस मामले से अग्रेतर 
निर्देद करने का वचन दिया था, जो वर्ष के अन्त तक नही प्राप्त हुआ । 


६--गत वर्बोय प्रतिवेदन के अध्याय ८ के प्रा ७ में यह लिखा गया था कि ११६ 
रिक्तियों के सम्बन्ध में आयोग की सस्तुतियों पर आज्ञाओं की प्रतीक्षा थी। इनमें से एक 
मामले में आयोग की संस्तुति का अनुपालन नहीं किया जा सका, क्योकि ससस्‍तुत अभ्यर्थो 
ने पद स्वीकार करने से इन्कार कर दिया । २० रिक्तियों के संबंध में अब भी आज्ञाओ को 
प्रतीक्षा है। शेष ९५ सासलो में आयोग कौ सलाह मान ली गई। 


७--जनवरी, १९५७ में विकास आयुक्त, उत्तर प्रदेश ने प्रस्ताव किया कि विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिये आरक्षित २२०-४५० रु० बेतन-क्रम में खण्ड विकास अधिकारियों 
के पदों को आयोग के एक सदस्य की अध्यक्षता में एक चुनाव समिति द्व।/रा १९०-२५० रु० 
बेतन-ऋम वले उन सहायक विकास अधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा भरा जाय, जिन्होंने 
१ जुलाई, १९५६ को कस से कम एक वर्ष की सेवा पुरी कर ली हो। आयोग ने कहा कि 
सामान्यतः दस से पनरद्रह वर्षो की रूम्बी अब थे की सेवा के पदचात्‌ कर्मचारी उच्चतर थदो पर 
पदोन्नति के लिये पात्र हाते हे। जहां केवल श्रेष्ठता (मेरिट) के आधार पर चुनाव किया 
जाता हु, व हां भी पाच वर्ष की सेवा की न्‍्यूचडतम अवधि को पात्रता की एक शर्ते के रूप में निर्वारित 
किया गया है १ अतः आयोग विकास आय क्षत के प्रस्ताव से सिद्धान्ततः सहमत नही हुये । आयोग 


कु 


ने यह भी कहा कि सहायक विकास अधिकारियों को खण्ड विकास अधिकरी के पदों पर प्रस्तावित 
पदोन्नति से सहायक विकास अधिक।रं एकदम बहुत ऊंचे वेतन-क्रम को पा जायेंगे। इसके 
अतिरिक्त, अधिकांश सहायक विकास अधिकारी गत वर्ष खण्ड विकास अधिकारी के पदों पर 
सीधी भर्तों द्वारा चुनाव के सिलसिले में आयोग के सामने दो बार आ आ चुके थे और उनमें से 
जो उपयुक्त पाये गये थे, बे नियुक्ति के लिये संस्तुत किये जा चुके हे। अतः अब उन शेष 
कर्मचारियों में से जिनका साक्षात्कार किया जा चुका और जो उपयक्त नही पाये गये थे, फिर 
से दूसरा चुनाव करना सेवा के हित में नही होगा । आयोग ने सलाह दी कि सहायक विकास 
अधिकारी पहले कम से कम ५ वर्ष की सेवा पुरी कर ले, तब उनके लिये उच्चतर पद सुरक्षित 
किये जायें या उन पदों पर उनकी पदोन्नति पर विचार किया जाय । उन्होने यह भी सुझाव 
दिया कि पदोन्नति द्वारा भरे जाने के लिये आरक्षित खण्ड विकास अधिकारी के पदो को भी सीधी 
भर्तो द्वारा भरा जाय, जिसमें सहायक विकास' अधिकारी यदि वे विज्ञापन के अनुसार पात्र 
हो, तो अन्यों के साथ भाग ले सके । विकास आयुक्त सहमत नही हुये और उन्होंने इस बात 
पर बल दिया कि उनके पुर्व प्रस्ताव में अहंकरी सेवा कौ अवधि क एक वर्ष और बढ़ा कर दो वर्ष 
करके, उसके अनुसार चुनाव किया जाय । आयोग ने मामले पर पृनविचार किया किन्तु 
उन्होंने अपनो पुर्व अभिव्यक्त राय को बदलना उचित नहीं समझा । उन्होंने कहा कि खण्ड 
विकास अधिकारी के कत्तंव्यो को दक्षतापूर्वक सम्पन्न करने के लिये जिन गणों की अपेक्षा है, 
उन गणों को सहायक विकास अधिकारी दो वर्षों की अवधि में, जिसे पदोन्नति के लिये पात्रता 
को एक दार्त के रूप में निर्धारित करने का प्रस्ताव किय: गया थ', नही प्राप्त कर सकते ! इसके 
अतिरिक्त, खन्‍्ड विकास अधिक',री के पद राज्य सेवा के पद नही है, इसलिये उन पदों पर परद॑'न्ति 
अनुपयुक्तों को अस्वीकार करने की शर्त के साथ ज्येष्ठता के आधार पर करना पड़ेगा । और 
चूंकि ज्येष्ठतन सहायक विकास अधिकारी ने भी तीन या चार वर्ष से अधिक सेवा न की होगी, 
इसलिये पदोन्नति द्वारा चुनाव से अभिकृषित फल न प्राप्त होगा। अतः आय ग ने इन पदो 
के लिये सीधी भत्तों द्वारा चुनाव करने की सलाह दी और यह सुझाव दिया कि वाछितफल प्राप्त' 
करने के लिये आय सीमा को ४५ वर्ष तक बढ़ा देना और उपयुक्त अभ्यर्थियों के मामलों में शैक्षिक 
अहँताओं को शिथिल करने का उपबन्ध भी कर देना अयुक्तियक्त न होगा । शासन ने सलाह 
नही मानी ओर जनवरी, १९५८ में आदेश निकाल दिया कि खण्ड विकास अधिकारियो के संवर्ग 
में ३३ प्रतिशत पद उन सहायक विकास अधिकारियों तथा अन्य विकास विभागों के समान स्तर 
के अधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा भरे जायेंगे, जिन्होंने अपने पदों पर कम से कम ३ वर्ष की सेवए 
पुरी कर लो हो । 


९--अस्थायी नियुक्तियों का निर्यामतकरण 


आयोग ने प्रतिवेदनाधीन वर्ष में एक वर्ष से अधिक की या एक वर्ड से अधिक हो जाने की 
सम्भावना वाली अस्थायी नियुक्तियों के नियसितकरण के ४८३ अभ्यर्थियों के सासलों को 
निबटाया, जो उत्तर प्रदेश छोक सेवा आयोग (कृत्यों का परिसीसमन) विनियम, १९५४ के 
विनियम ५(क)या ६ (ग) के अन्तर्गत उनको निर्देशित थिये गये थ। इनका विस्तृत विवरण 
परिशिष्ट ६ सें दिया गया हैं । 

२--उपरिनिर्देशित ४८३ अभ्यर्थियों में से ३७० अनुमोदित किये गये और ४९ नही । 
जिन मामलों में अनुमोदन दिया गया, उनमें अदीर्घावधि वाले प्रायः सभी पदो में पद की 'अवधि 
की समाध्ति तक अथवा उस समय तक के लिये अनुमोदन दिया गया, जब तक कि पदोन्नति या 
सीधी भर्ती द्वारा नियमित रूप से चुने हुये अभ्यर्थी उपलब्ध न हो जायं । शेष ६४ अभ्यर्थियों 
के सम्बन्ध में स्थिति इस प्रकार थी :--- 


(१) परिदिष्ट ६ को सद सख्याओ २३, ३४, ७९, ८० तथा ८३ में 
उल्लिखित ६ अभ्यर्थियों के मामलों मे आयोग न निरन्तर अस्थायी नियक्ति के: 


शव 


लिये उतकी उपय्‌ क्तता के बारे में काई राय नहीं व्यक्त की, लेकिन यह परामर्श 
दिया कि उनके द्वारा धारित पदों का नियमित रूप से पर्दा्ति था सीधी भर्तों 
हारा भरा जाय, जिसमें वे अभ्यर्थो भो भाग ले सके । 


(२) परिशिष्ट ६ की मद संख्या ३१ में उल्लिखित एक सासले में यह बतलाया 
गया कि आयोग से परामर्श की आवश्यकता नहीं थी, क्योंकि अस्थायी नियुक्ति की 
अवधि के एक वर्ष से अधिक होने को सम्भावना नहीं थी। किन्तु शासन को 
यह लिखा गया कि उन्हें एक अन॒हेँ और अपात्र व्यक्ति की नियुक्ति, न करनी 
चाहिये थी। 

(३) परिशिष्ठ ६ की मद संख्याओं १, १०, २२, ३९, ४२, ६०, ८१ तथा 
८४ में शामिल था उनमें उल्लिखित ५७ कर्मचारियों के मामलों पर विचार नहीं 
किया जा सका, क्योंकि अग्नेतर सुचना या चरित्रावलियों की मांग करनी पड़ी । 


३--पूर्ववर्ती पेरा में बणित ५७ कर्मचारियों के मामलों के अतिरिक्त, परिशिष्द ६(क) 
में वणित ४६ सासले, जिनमें ३८१ अभ्यर्थियों पर विचार करना था, वर्ष के अन्त में प्रत्येक के 
सामने दिये हुये कारणों से निबटाये न जा सके । 


४--अप्रेल, १९५६ में आयोग को सिंचाई विभाग में प्रचार अधिकारी के एक अस्थायी 
राजपत्रित पद पर अस्थायी नियुक्ति के विषय सें सुचना दी गई । अस्थायी नियुक्ति २८ फरवरी, 
१९५७, या उस समय तक के लिये जब तक कि आयोग द्वारा चुना हुआ अभ्यर्थी उपलब्ध न हो 
जाय, जो भी पहले हो, की गई थी । १२ जून, १९५७ को आयोग ने यह पुछा कि उस पद पर की 
गईं अस्थायो नियक्तित जारी हुँ या नहीं ओर यदि हो तो, अस्थायी नियुक्ति के नियमितकरण के 
लिये कोई निर्देश किया गया हे या नहीं ॥ शासन ने इसका कोई उत्तर नहीं दिया, किन्तु 
अस्थायी नियुक्ति की अवधि को एक वर्ष के लिये ओर बढ़ा दिया । जिस ढंग से पद के अस्थायी 
पदधारी की अवधि में, बिना आयोग से परामसझ किये, वृद्धि कर दी गई थी, उस पर आयोग ने 
आपत्ति की।॥ 


५--प्रतिवेदन:धीन वर्ष में जिन कसंचारियों की नियुक्ति आश्ञायें नियुक्ति (सं) विभाग 
कार्यालय ज्ञाप संख्या २४८६/दो-बी--१६४-५५, दिनांक ११ अगस्त, १९५५ में जारी किये 
गये शासकीय आज्ञा के अनुसार आयोग को भेजे गये थे, उनको कुछ संख्या ५७९ थी। बहुत सी 
नियुक्ति आज्ञाओं के विषय में वर्ष में कोई अग्रेतर सुचना नहीं मिली। उनके संबंध में अन- 
स्मारक भेजकर पूछा गया कि स्थिति क्या थी । हु 


4०--उत्तर प्रदेश दासन की सेवाओं में अथवा पदों पर विलीनीकृत राज्यों 
तथा अन्तरक्षेत्रीय खंडों के भूतपूर्व कर्मचारियों का विलीनीकरण 


इस वर्ष आयोग ने विलीनीकृत राज्यों तथा अन्तरक्षेत्रीयः खंडों के २ कर्मचारियों 
(इतलसें एक उस कर्मचारी का मामहछा भो शासिल है जिसके विषय में १९५६-५७ में आयोग 


श्५्‌ 


विलीनीकरण के समरों पर विचार किया। इनका विवरण निम्नलिखित सारिणी में दिया 
हुआ हैं :++- 








विलीनीकृत राज्य सेवा या पद,जिसके अर्भ्याथयों 





क्रमांक अथवा अन्तरक्षेत्रीय. लिये विचार किया की अभ्युक्ति 
खंड का चाम गया सख्या 
है २ ३ है ५ 
१ चरखारी ओवरसियर १ आयोग ने अभम्यर्थों के दोष- 


पूर्ण सेवा अभिलेख के 
कारण उसको विलीनी- 


करण के लिये अनुमोदित 

नहीं किया। 
९ रामपुर विदेषे अधीनस्थ १ यह आयोग के पुर्नावचारार्थ 
शिक्षा सेवा भेजा गया था । पुन- 


विचार के बाद आयोग 
ने परामर्श दिया कि 
अभ्यर्थी का विीनीकरण 
७५००-२० ० रू० वेतन 
क्रम में न करके अधीनस्थ 
शिक्षा सेवा के ट्रेन्ड ग्रेजुएट 
ग्रंड सें १२७००००३०० रु० 
वेतन-क्रम में किया 
जाय । 


कल किडलओ, 


२--दोनो सामलों में शासन ने आयोग की संस्तुति को स्वीकार कर लिया। 


३--भूतपुर्वे बनारस राज्य के एक कर्मचारी के विल्‍ीनीकरण के मामले में आयोग ने 
दो बार परामझे दिया था कि चूंकि संबंधित कर्मचारी का विलीनीकरण द्वेन्ड ग्रेजुएट प्रेड 
में पहले ही हो चुका है, इसलिये उसका विलीनीकरण फिर किसी अन्य ग्रेड में नहीं किया 
जा सकता, ओर यह कि पदोन्नति की निर्धारित प्रक्रिया का अनुसरण करके चुनाव किये 
बिना उसकी नियुक्ति किसी उच्चतर पद पर नहीं की जा सकती। शासन ने सलाह सान कर 
तदनुमार आदेश जारी कर दिया। किन्तु कुछ अभ्यावेदनों के आने पर शासन ने सामले 
को तीसरी बार आयोग के पास लौटा दिया और पुर्नावचार करने का अनुरोध किया। 
आयोग अपने पुबरंभत पर दढ रहे, पर शासन ने सलाह नहीं मानी और अभ्यर्थो को विशेष 
अपीनस्थ दिक्षा खेबा (राजपत्रित) में विलीन करने के आदेश जारी कर दिये। 





१ ?--स्थानान्तरण द्वारा भर्तो 


प्रतिबेदनाधीन वर्ष सें स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के निम्नलिखित दो मामलों में आयोग 
से परामदों किया गया --- 


१६ 


(१) राजकीय रजा डिग्री कालेज, रामपुर के प्रधानाचार्य के पद से एक अभ्यर्थी 
का, जो उस पद पर आयोग के परामझे से नियुक्त किया गया था, एक राजकीय 
साध्यसिक महाविद्यालय के प्रधानाचायें के पद पर २५०--८५० २० बेतन-ऋम में 
स्थानान्तरण । 


(२) सामान्य सचिवालय से ५ पत्रकारों तथा १ अनुवादक का सूचना संचाल-- 
कालूय, उत्तर प्रदेश में स्थानान्तरण। इन दोनों मामलो में आयोग ने प्रस्तावित 
स्थानान्तरणो को अनुमोदित किया। 


२--गत वर्षीय प्रतिवेदन के अध्याय ११ में यह लिखा गया था कि आयोग 
सुख्य अभियन्ता, सिंचाई विभाग के कार्याक्यय के एक आश्ुुलिपिक के सार्वजनिक निर्माण 
विभाग के आशुलिपिक के पद पर स्थानान्तरण के प्रस्ताव से सहमत नहीं हुए थे। यह 
सासरा आयोग के पुनविचाराथ भेजा गया। पुनविचार के पदचात्‌ आयोग प्रस्ताव से 
इस दत पर सहमत हुए कि भविष्य में होने बाली रिक्तियों को, प्रतियोगितात्मक परीक्षा 
हारा भरा जायगा। 


१२--पुष्टिकरण 


इस वर्ष आयोग से २९८ कर्मंचारियो (गत वर्ष के कुछ को मिलाकर) के 
पुष्टिकरण के लिये उनकी उपयुक्तता पर विचार करने के हंतु अनुरोध किया गया। इसका 
विस्तत विवरण परिद्विष्ठ ७ में दिया हुआ हूं। 


२--परिशिष्ट ७ में मद संख्याओं ४३ से ५३ मे उल्लिखित १६७ कर्मचारियों 
के मासले न निबदाये जा सके। उक्त परिदिष्ट की सद संख्या ५१ में उल्लिखित एक भामले 
में, जिसमें ६० अधिकारियों पर विचार करना था, शासन ने आयोग से अनुरोध किया कि वें 
उन सासलो पर विचार करना स्थगित रखें। अन्य १०७ कर्मचारियों के मासलों के न 
निबटाये जाने के कारण यह थे किया तो वे वर्ष के समाप्त होते समय प्राप्त हुए थे, या 
प्रेषित चरित्रावलियों में अद्यावधिक प्रविष्टिया नहीं थी या कुछ और सूचना मांगनी पड़ी 
थी। दोष २१३१ कर्मचारियों के मामलों को आयोग ने प्रतिबेदनाधीन वर्ष सें निबटाया। 


३--जिन १३१ कर्मचारियों के मामले निबटाये गये, उनमें से ६३ पृष्टिकरण 
के लिये अथव! परीक्षणकाल भर स्थायी पदोन्नति के लिये संस्तुत किये गये थे। दोष 
६८ कर्मचारियों के मामले, जो पुष्टिकरण के लिये अनमोदित नही किये गये, उनमें-- 

(१) चौदह कर्मचारी ऐसे थे, जिनको आयोग ने अग्रेतर परीक्षा (ट्रायल ) 
के लिये संस्तुत किया, 

(२) पांच कर्मंचारो ऐसे थे, जिनको आयोग ने प्रतिभारण (रिटेन्द्रान) 
के लिये भी उपयुक्‍त नहीं समझा और इसलिये उनकी सेवाओं की समाप्त करने की 
सलाह दो, 

(३) ४९ कर्मचारी ऐसे थे, जिनको आयोग ने किसी न किसी कारण 
से पुष्टिकरण के लिये उपयक्त नहीं समझा। उनमें से कुछ मामलों में आयोग 
ने सलाह दी कि स्थायी पदों को विज्ञापित करके नया चुनाव किया जाय या 
पदोन्नति द्वारा नियमित चुनाव किया जाय और उन चुनावों में स्थानापन्न, 
पदधारी भी अन्यों के साथ भाग हले। 


४--परिद्धिष्ट ७ की मद संख्याओं २३ और ३५ में उल्लिखित ४ कर्मचारियों 
के मामलों को छोड़कर दोष सभी मासलों से आयोग की सलाह समान ली गई। शेष 
चारों मामले आयोग के पुनविचारार्थ छोटा दिये गये और आयोग उनपर विचार ही 
कर रहे थे कि वर्ष समाप्त हो गया। 


५--१९४४-४५ में, सार्वजनिक स्वास्थ्य अभियत्त्रण विभाग (जिसका नाम अब 
स्थानीय स्वशासन अभियन्त्र०ण विभाग है ) के तीन ओवरसियरों को आयोग से परामर्श. 
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किये बिना ही अस्थायी सहायक अभियन्‍्ता के पदों पर इसके बावजद कि उनमें सहायक 
अभियन्ता के लिये वांछित अहंतायें नहीं थो, पदोन्चत कर दिया गधा था। इन पदोन्नत 
सहायक अभियन्ताओं सेंसे दो सेवा-निवत्त हो गये और तीसरे के विषय में शासन ने 
मई, १९५७ में प्रस्ताव किया कि उसे अपने पद पर पृष्टिकृत कर दिया जाय, क्योकि जब 
१९४४ सें वह पद पर चुना जा कर नियुक्त किया गया था, तब कोई सेवा-नियम नहीं थे, 
और यह कि उसने ११ वर्ष तक सहायक अभियन्‍्ता के पद पर अस्थायी खूपसे कार्य किया 
था तथा उसका कार्य बराबर अच्छा रहा। आयोग ने बताया कि क्योकि अभ्यर्थी अनहें 
था, इसलिये सहायक अभिषन्ता के पद पर उसको पदयोन्नत करना ही सिद्धान्ततः गलूत था, 
और यह कि सेवा नियम्तों के अभाव में शासन के लिपे यहु और भी आवश्यक था कि बे 
अमभ्पर्थों की अध्यायी परोन्नति के संबंध में आयोग से परामर्श करते, क्योंकि भारत सरकार 
अधिनिपम १९३५, जो उप्त समय लागू था, की धारा ३६६(३) के अन्तर्गत आयोग से 
अभ्यर्थियों की उपयुक्तता के विषय में ही नहीं, बल्कि नियुक्ति करने में अनुसरण किये 
जाने वाले चुनाव की रीति तथा सिद्धांतों के विषय में भी परामर्श करना आवश्यक 
है। आयोग ने यह भी कहा कि एक वर्ष के उपरान्त इतने रूम्बे समय तक अभ्यर्थो 
की स्थानापन्न नियुक्ति को, बिना आयोग के पास निर्देश भेजे, चलाते रहना और भी 
अनियमित था। आयोग ने प्रस्ताव को स्वीकार करने से इन्कार कर दिया और मामले को 
मुख्य मंत्री महोदय के समक्ष रकखा। सुख्य मंत्री महोदय आयोग से इस बात पर सहसत हुए 
कि सम्बंधित कर्मचारी की पदोन्नति नियम विरुद्ध की और उन्होंने आज्ञा दी कि उसे उसके 
स्थायो ओवरप्ियर के पद पर प्रत्यावतित कर दिया जाय। 


१३--अपोीले तथा आनुशासिक कार्यवाही के मामले 


आलोच्य वर्ष में २० अपील तथा १३ मौलिक आनुशासिक कार्यवाही के मामले 
आयोग के परामशें के लिये उनको निर्देशित किये गये। १ अप्रछल, १९५७ को अपीलों तथा 
आनुशासिक कार्यवाही के न निबठायें गये मामलों की संख्या ऋमशः १३ व ५ थी। इन 
५१ मामलों में से , दो के कागज-पत्नो को शासन ने वापस सगा लिया, क्योंकि संबंधित 
कर्मचारियों ने उच्च न्यायालय में समादेश प्रार्थना-पत्र (रिट पेटीहशंस) दाखिल किया 
था। बाकी ४९ सासलो में से २७ मासलों के बारे सें आयोग की सलाह शासन को 
भेजी गई और २२ सामरू शोष रह गये। 


२--इन २२ मासलों को इस कारण नहीं निबटाया जा सका कि अपूर्ण अभिलेख 
भेजे गये थे और कुछ महत्वपूर्ण कागज-पत्र मामलों को निबदाने के लिये, जिनकी आवश्यकता 
थी, मंगवाने पड़। कुछ मामलों में, जो कागज-पत्र भेजे गये थे, वे प्रमाणित नहीं थे और 
उन्हें शासन के पास समुचित प%रमाणीकरण के लिये लछौठाना पढ़ा। 


३--जिन २७ सासलों सें आयोग ने सलाह दी, उनमें से २२ सासलों सें उनकी 
'सिफारिशं मान ली गई और तीन के बारे में वर्ष के अन्त तक शासनाज्ञा नहीं प्राष्त हुई 
थी। एक सामहा आयोग को पुनविचारा्थ लौटा दियागया। शेष एक मामले में शासन ने 
आयोग के परामझें के अनुसार संबंधित कर्मचारी सेवा से पदच्युत क्‍यों न कर दिया जाय, 
इसके विरुद्ध उससे कारण दिखलाने के लिये कहने के बजाय अपनी स्वेच्छा से सेवा--निवत्ति 
के लिये उसके प्रार्थना-पत्र को स्वीकार कर लिया। है 


है ४--१९५६-५७ के तीन सामलो तथा १९५५-५६ के एक मामले में १९५६-५७ 
सें शासनादेशों की प्रतीक्षा की। इन चार मामलों में से, २ में आयोग की सलाह मान ली 
गई। दोष दो सासले आयोग के पु$नरविचारार्थ उनके पास लौटा दिये गये । फिर से 
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गौर करने पर दोदों में से किसी एक भी मामले में आयोग को अपनी पहिली राय बदलतनें 
का औचित्य नहीं जान पड़ा। एक सामले में आयोग ने इस बात पर जोर दिया कि 
असैनिक सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण तथा अपील) नियमावली के परा ५५ तथा भारतीय 
संविधान के अनुच्छेद ३११ (२) के अनुसार आलुद्यासिक कार्यवाही फिर से शुरू 
की जाय। दूसरे में उन्होंने कहा कि संबंधित कर्मचारी सेवा से अलग कर दिया जाय ६8 
इन दोनों सासलो में वर्ष की समाप्ति तक दासनाज्ञायें नहीं प्राप्त हुईं। 


१४--असाधारण पेशन तथा उपदान 


इस वर्ष परिह्िष्ट ८ में निर्दिष्ट असाधारण पारिवारिक अथवा चोट पेंशन तथा/ 
अथवा उपदान के ३४ सामले आयोग के परामर्श के लिये निर्देशित किये गये। इनके 
अतिरिक्त, असाधारण पेंशन का एक सासरका १ अप्रेल, १९५७ को आयोग के पास 
विचारार्थ शोष था। इन ३५ मामलों में से, २६ पलिस विभाग से संबंधित थे, दो राजस्व 
विभाग से, तीन बन विभाग से और एक-एक सिचाई, पंचायत राज, पशुपालन और 
सार्वजनिक स्वास्थ्य विभागों से संबंधित थे। आयोग ने इन सामलो में से ३४ में अपनी 
सलाह दी और एक सासले को आलोच्य वर्ष के अन्त तक न निबठा सके। यह भसासला इस 
कारण निबटाया नहीं जा सका कि कुछ सूचना तथा कागज-पत्र, जिनकी भांग की गई, 
वर्ष के अन्त तक द्ासन से प्राप्त नहीं हुए थे। 


२--जिन ३४ मामलों को निबटाया गया, उनमें से २८ मासलो में आयोग की सलाह 
सान ली गई, किन्तु एक मामले सें नहीं साती गईं। पांच मासलो से वर्ष की समाप्ति तक 
शासन के आदेश प्राप्त नहीं हुए थे। 


३--१९५५-५६ का एक सामझा आयोग के पुर्नावचारा्थ लोठा दिया गया था। 
आलोच्य वर्ष में इसको निबदाया नहीं जा सका, क्यो कि शासन ने इससे संबंधित सम्पूर्ण 
अभिलेख वर्ष के अन्त तक नहीं भेजे थें। 


१५--चबैध व्ययों के लौदाने के लिये दावे 


आलोच्य वर्ष में सरकारी कर्मंचारियो के अपनी रक्षा के लिये किये गये बंध व्ययों 
को लौटाने के दो भमासले आयोग के परामझो के लिये भेजे गये, जिनका विवरण परिद्विष्ट 
९ में दिया गया है। आयोग ने उनमें से एक में तथा १९५६-५७ के एक दोष मामले 
में भी अपना परामर्श दिया। दोनों मासलों में आयोग की सलाह साल ली गई। एक 
मासला निबटाया नहीं जा सका, क्योकि जो कागज सांगे गये थे, थे वर्ष के अन्त तक 
प्राप्त नहीं. हुए । 


१६--सेवाओं तथा पदों के लिये निधम 


छल अआऋ ०० पक. 0० लक" के ५ तो जन 

कक आहलोच्य वर्ष में ६१ ऐसे मामले थे, 20 कस संबंध विभिन्न रुंवाओं तथा पदों पर 
भर्तो संबंधी तथा/अथवा नियुक्त व्यक्तियों की सेवा की शर्तों संबंधी नियमों से था॥ 
आयोग ने इनका परीक्षण करके अपनी आलोचना भेजी, या प्रस्तावित संशोधनों पर सलाह दी 


अथवा स्वयं संशोधन के लिये सुझाव दिये। इन सब मामलों का विवरण परिदिष्द १० 
से दिया हुआ हैं। 





ब्ब्मकका | करा पाक, 4०८७६ अमेयाक, वसत2», 





*देखिए गृह (पुलिस 'ख') विभाग पत्र संख्या ४१६६-आर/आठ-बी--१००० (३)- 
१९५१, दिनांक १८ दिसम्बर, १९५७। 





२--जिन नियमावलियों या तियमावलियो के संशोधनो के आलेख्यो पर आयोग 
ने अपनी आलोचनायें भेजों, उनमें से निम्नलिखित को आलोच्य वर्ष में, अन्तिम रूप 
दिया गया-«-- 


* (१) उत्तर प्रदेश वन सेवा नियमावली, १९०२ के परिक्षिष्द (क) 
के पेरा १३ का संशोधन (फारेस्ट कालेज, देहरादून के प्रशिक्षा्ियों को शुल्क 
तथा यात्रा भत्ता आदि देने के संबंध मं)। 


(२) उत्तर प्रदेश अभियन्ता सेवा (क्लास दो ) (सिचाई जल-विक्षत्‌ शाला ) 
नियसावलो के नियम ९ से संक्मत रेल कर्मशालाओं तथा विदृत्‌ एवं यांत्रिक 
फर्मों की सूची । 


(३) सिचाई विभाग में अधिश्ञासी अभियन्ताओ के ग्रेड में पदोत्नति कें 
लिये सहायक अभियन्ताओं के चुनाव के नियमों के नियम ७ का संशोधन ॥ 


(४) सार्वजनिक निर्माण विभाग में अधिशासी अभियन्ताओ के ग्रेड 
में सहायक अभियन्ताओ की पदोन्नति के नियमों के नियम ७ का संदोधन । 


(५) उत्तर प्रदेश असेनिक सेवा (न्यायिक शाखा) (सेवा की दझ्तें) 
नियसावली, १९४२ के नियम १० (२) के चोथे परन्तुक को निकाल वबेना। 

(६) अधीनस्थ कार्यालय निरीक्षण सेवा नियमावली के नियम ७ का 
संशोधन (आय सीमाओं के संबंध में) । 

(७) उत्तर प्रदेश सामान्य सचिवालय अराजपतन्रित सचिवालयीय 
कर्सचारिवर्ग नियमावली, १९४२ के प्रथम परिशिष्ट का संशोधन । सचिवालय 
के प्रवर एबं अवर वर्ग के सहायकों के पदो पर चुनाव करने के लिये प्रतियो- 
गितात्मक परीक्षा के निप्मो तथा पाठय-क्रम का पुनरीक्षण। 

(८) सामान्य नियम, जिसके अनुसार यदि कोई महिला अभ्यर्थी, किसी 


ऐसे व्यक्ति से विवाह कर ले, जिसके एक जीवित पत्नी हो, तो उसे सरकारी 
नोकरी में नहीं रखा जायगा। 


(९) उत्तर प्रदेश वन सेवा नियमावली, १९५२ के परिशिष्ठ कक” कें 
पेरा ७ तथा नियम १७ के संशोधन (बेतन-क्रम में पंचवाधिक दक्षता रोक 
लागू करने तथा उत्तर प्रदेश वन महाविद्यलय में भर्ती होने के लिये प्रतियोगिता- 
त्मक परोक्षा के प्रइन-पत्नो के स्तर के संबंध में)। 

(१०) सार्वजनिक निर्माण विभाग में ओवरसियरों के लिये विभागीय 
परीक्षा नियमावली के पेरा “डी” के नीच नोट (३) का जोडना। है 
(११) आयोग की मार्फत सीधी भर्ती हारा चनाव करने के संबंध 
में अनुदेश । 

(१२) अधीनस्थ वन ( रेंजरों, उप-रेंजरो तथा फारेस्टरो ) सेवा 
नियमावली के नियस ११ (क) और (ख) का संशोधन। 





# (१) विज्ञप्ति संख्या २०७५/१४--१७-५२, दिनांक ९ अप्रैल, १९५७। 
(२) कार्याक्य ज्ञाप संख्या ४९८-ई-एच/तेईस-पी-बी--२६-ई-एच-५२, 
दिनांक २३ अप्रेल, १९५७१ 


(३) विज्ञप्ति संख्या १६७७-ए/२३-आई-ए--२० ओ -एस-डी (आर )-५०, विनांक 
११ मई, १९५७। 


(४) शासकीय आज्ञा संख्या १३४२-ई-बी-आर/२३ “पी-डब्ल्यू-बी->-८८-ई-- 
बी-आर-४८, दिनांक २७ जून, १९५७। 


*(१३) उत्तर प्रदेश सासान्य सचिवालय अराजपत्रित सचिवालय कर्मचारि 
वर्म नियमावली के नियमों ४० और ४५ के संशोधन। ( पंचवाषिक दक्षता-रोक को 
खागू करने तथा उसको पार करने को कसौटी के संबंध से )। 


३-६ जनवरी, १९५८ को शासन ने इस आहय की एक आज्ञा जारी की कि 
अनसचित जातियो के लिये रिक्तियों के आरक्षण (रिजर्वेशन) का सिद्धान्त विभागीय 
अभ्य्ियों की प्रतियोगितात्मक परीक्षा द्वारा पदोन्नति से भरे जाने वाले राज्य शासन के 
अन्तर्गत सभी सेवाओ के सभी ग्रेडो से भो छागू होंगे, और यह्‌ कि, प्रत्येक मामले से 
आरक्षण की संख्या वही होगी, जो सीधी भर्तों द्वारा भरें जानें वाले पदो के लिये निर्धारित 
है, अर्थात्‌ १८ प्रतिशत।  इंस निदेश के प्राप्त होने पर आयोग ने इस बात की ओर संकेत 
किया कि पदोन्नति के सासले में किसी जाति या वर्गविद्ेष के लिये रिक्तियों के आरक्षण 
के नियम को छाग करना सिद्धाततः गलत होगा और इससे सेवाओ की कार्य-कुशलूता पर 
बुरा प्रभाव प गा। उन्होने शासन से इस आज्ञा को वापस ले लेने का अनुरोध किया। 


४--१७ जून, १९५७ को द्यासन ने राज्यपाल के नियासक नियस्त्रण के अधीन 
सरकारी कर्मचारियो की अनिवार्य सेवा निवृत्ति की आयु को ५५ से बढा कर ५८ कर दिया, 
और यह आदेश दिया कि उस तारीख को जिन छोगों का सेवा-काल बढ़ा दिया गया था, 


निवत्तिपू्वे 


या जो निव अवकाश अथवा प्राप्त वयस्कोत्तर अवकादश (पोस्ट सुपरेनुएशन लीव) 
प्र थे, या ५५ वर्ष की आयु प्राप्त करके सेवा-निवत होने वाले थे, वे सब तब तक सेवा 
में बने रहेंगे, जब तक कि उनकी आयु ५८ वर्ष की नहीं हो जाती। बाद में २० जून, १९५७ 
को शासन ने एक दूसरा आदेश निकाला कि सब पृननियुक्त सरकारी कर्मचारी ५८ 
चर्ष की आय तक सेवा सम बने रहेगे। ९ अगस्त, १९५७ को, एक और आदेश जारी किया 
गया, जिसमें यह निदेश दिया गया कि वे सब कर्मचारी, जो सेवा-निवृत्ति के बाद पुन्नियुक्त 
किये गये थे, ५८ वर्ष की आयु तक पुनर्नतियुक्त रहेंगे, यदि वह पद, जिस पर वे नियुक्त किये 
थे अथवा वह कार्यविद्येष, जिसके लिये उनकी पुनरतियुक्ति की गई थो, उस समय तक 
चले, जब तक कि पु्ायुक्त कर्मचारी ५८ वर्ष की आयुन प्राप्त कर े। परन्तु यदि 
उनका काम जल्दी. प्रा हो जायं, तो उनकी सेवायें समाप्त कर दी जायेगी। इन 
आदेंशो के प्राप्त होने पर आयोग ने इस बात की ओर संकेत किया कि बिना उन्तके परामर्श 
के इन आदेशो को नहीं निकालना चाहिये था। आयोग ने यह भी कहा कि आदेझों का संबंध 
जहां तक ५८ वर्ष की आथु की प्राप्ति तक नित्रत्त कर्मचारियों की यु्नातियुक्ति का थ, 
यदि उनकी पुर्नानयुक्ति कौ अवधि एक वर्ष से अधिक हो गई ओर आयोग से परासहों न किया 
गया तो वह पुर्नानियक्ति अवेध हो जायेगी और सुझाव दिया कि आदेशो का संशोधन करके इन 
मामलो में आयोग से परामहदो लेने का उपबन्ध किया जाय । 





(५) विज्ञप्ति सख्या पी-१३६४/दो-ए--५६१-१९४८, दिनांक २ अगस्त, १९५७। 

(६) विज्ञप्ति संख्या १०७०/ओ ऐन्ड-एम-९-१९५६, दिनांक २१ अगस्त, 
5१९५७। 

(७) कार्यालय ज्ञाप सख्या 5०२७-ई/२०-ई--२७४ (३)-१९५४, दितांक ५ सित- 
स्वर, १९५७ १ 

(८) विज्ञप्ति संख्या २७०९५/दो-बी--११८-५४, दिनांक १० सितस्बर, १९५७। 

(९) विश्ञप्ति संख्या ५६०७/१४--१५०-३१, दिनाक १७ सितम्बर, १९५७। 

(१०) कार्यालय ज्ञाप संख्या १६७५-ई० बी०आर० २३-पौ-डब्ल्यू० बी० ६६० 
ई० बी० आर -१९४७, दिनांक १८ सितस्बर, १९५७। 

(११) क्यालिय ज्ञाप संख्या ४ १७०/दो-बी--१८९-१९५३, दिनांक १८ दिसम्बर, 
१९५७ ॥। 

(१२) विज्ञप्ति संख्या ९११३३/१४--७-५६, दिनांक १५ जनवरी, १९५८। 

# (१३) विज्ञप्ति सं० २९६१-ई०/२२०-ई० २८२-१९५४, ता० १३ फरवरी, १९५८ 8४ 
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१७--कृत्यों का परिसीमन संबंधी विनियस 


७६ 


आलोच्य वर्ष में निम्नलिखित पद “आयोग के विचार-क्षेत्र में रखे गये :-- 


(१) ज्येष्ठ मत्स्य निरीक्षक »« (३-७-१९५७ ) 
(२) मत्स्य निरीक्षक बा (तदेव ) 
(३) पशुपालन विभाग में ओवरसियर (तदेव ) 
(४) जन सम्पर्क अधिकारी (लियेजां अफसर), रिहेन्द बांध 

संगठन (११-९-१९५७ ) 
(५) सचिवालय से अवर वर्ग सहायक के अस्थायी पद (८-१०-१९५७ ) 
(६) पशुधन सार्केटिग अधिकारी . (अक्तूबर, १९५७) 
(७) पशुपालन विभाग में कस्यूटर मु (तदेव ) 
(८) श्रम विभाग में अनुसंधान सहायक (१२-११-१९५७ ) 


(९) श्रम विभाग में सहायक समय तथा चाल (मोशन) 
अध्ययन अधिकारी ४ (तदेब ) 
(१०) सूचना संचालकालय में प्रवरदर्ग सहायक, अवर वर्ग सहायक, 
निर्देश लिपिक, लेखापाल, कोषाध्यक्ष, आशुलिपिक, 
अनुवादक, सुक्ष्म परीक्षक (स्कृटिनाइजर) तथा पत्रकार 


के स्थायी एवं अस्थायी पद (८-२-१९५८ ) 
(११) सहायक /जिला एस्प्लायमेट अफसर “**  (१९-३-१९५८) 
(१२) क्षेत्रीय/जिला सुचना अधिकारी (तदेव ) 
(१३) सहायक जिला सूचना अधिकारी (तदेव ) 
(१४) पंचायत राज विभाग में पत्रकार (११-५-१९५७) 


(१५) सैनिक शिक्षा एवं समाज सेवा प्रशिक्षण में सहायक 
इंस्ट्रक्टर »« (९-८-१९५७ ) 


(१६) श्रम विभाग में पत्रकार (३१-३-१९५८ ) 


७४-49300 34.६ जपकयाके---नाह लक ी--॥७७०७४०१७ महा... आफ अरयदाााधकाअ+मदुक उन बना 2 पा७ .+ण७++००्यप७ वृष्णभया॥॒ फेकणय. +++ माय काफक । न्‍अलनमनकननननाक- अत नी पपिकणरनन>्अ्क»नाना “पिनननक-ना डा पात्काधन--न-म-मामाानऊनपभइिमाहाकु. 


_*प्रत्येक के सामने कोष्ठक में बह तारीख लिखी हुई है, जिस तारीख को उस पद को 
आयोग के विचार-क्षेत्र में रखने को शासन की आज्ञा निकाली गई। 
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२---उद्योग संचालक, उत्तर प्रदेश, के अनुरोध पर आयोग ने मुख्य रेखा निरीक्षक 
के चार तथा "येष्० लेखा निरीक्षक के २२ पदो का विज्ञापन निकाला। बाद में, मई 
१९५७ में सचालक ने एक दूसरा निर्देश भेजकर आयोग से इन पदों के अस्थायी पदधारियों 
की निरन्तर नियुक्ति को अनुमोदित करदे का अनुरोध किया। तब यह पूछा गया कि ये 
पद अधीनस्थ उद्योग सेवा के हेया नहीं। यदिहा, तो ये उमर सेवा में कब शामिल 
किये गये थे और यह भी किये आयोग के विचार-दक्षेत्र के अन्तर्गत आते हे या नहीं। 

तब संचालक ने अनुरोध किया कि जब तक इस मामले पर कोई फंसला न हो जाय 
तब तक विज्ञापित पदों का चुनाव न किया जाय। बाद में, संचालक में सचित किया कि: 
ये पद अधीनस्थ उद्योग सेवा के नहीं थे और न ये आयोग के विचार-द्षेत्र मे ही आते थे। 
शासन को स्थिति को पुरी-पूरी रिपोर्ट भेजी गई और इस बात पर बल दिया गया कि चुंकि 
पद महत्वपूर्ण थे और आयोग के विज्ञापन के फलस्वरूप बडी संख्या में आवेदन-पत्र प्राप्त 
हुए थे, इसलिये यह वाछनीय होगा कि इन पदो को आयोग के विचार- क्षेत्र सें रखने के लिये 
ओपचारिक आदेश निकाल दिये जायें। 


३--सितम्बर, १९५७ से, शासन ने जिला गजेटियरों के पुनरीक्षण के लिये पंचशाला 
योजना के संबंध में शासन के सुख्याल्य में सुजित २००-४५० २० बेतन-कऋम सें संकलून-. 
कर्ता (कम्पाइलर ) के सात पदों के लिये आवेदन-पत्नो को आमंत्रित करते हुए एक विज्ञा-- 
पन निकाल दिया। हासन ने इस तथ्य की सूचना देते हुए, कहा कि उन्होंने यह रास्ता 
यह सोचकर अपनाया कि आयोग के द्वारा चुनाव करने में सीमित अवधि के इस 
आवश्यक कार्य में विलम्ब होने की संभावना थी और अनुरोध किया कि इन पदो का 
चुनाव करने के लिये जो चुनाव सर्मात बनाई गई थी, उसकी अध्यक्षता करने के लिये 
आयोग अपने सदस्यों में से किसी एक को तैनात कर दें ।॥ आयोग ने शासन के 
प्रस्ताव को यह्‌॒विचार करके स्वीकार नहीं किया कि शासन के द्वारा विज्ञापन निकाले 
जाने पर समय की बचत भी न होगी और लाभ भी कमर होगा और यह कि सीधी भर्तों 
द्वारा कोई चुनाव करने के लिये बनी हुई चुनाव समिति की अध्यक्षता मात्र करने के लिये 
आयोग के किसी सदस्य को सनोनीत करने का अर्थ पूरे आयोग के अनुविहित उत्तरदायित्व को उससे 
छीन लेना होगा। अतः आयोग ने परासर्द दिया कि इन पदो को उनके विचारक्षेत्र में रखकर 
निर्धारित प्रक्रिया के अनुसार इनका चुनाव करने के लिए एक अर्थना (रिक्वीजीशन) भेजी जाय ४ 
शासन इन पदो को आयोग के विचार-दक्षेत्र में रखने के लिये सहमत नहीं हुये ओर जिला ग्जेटियर 
के राज्य सम्पादक (स्टेट एडीटर) को इन पदो पर नियुक्ति करने का अधिकार दे दिया। 


१८--उत्तर प्रदेश लोक सेवा आयोग (सेवा की शतें) विनियस 


अक्तूबर १९५७ में शासन ने उत्तर प्रदेश लोक सेवा आयोग (क्ृत्यों का 
परिसीसमन) विनियस, १९३७ के विनियम १६, १७ तथा १८ को संशोधित करते हुए 
एक विज्ञप्ति" जारी की॥ उन संशोधनों के अनुसार आयोग के सचिव का कार्यकाल पांच 
वर्ष से घटाकर तीन वर्ष इस उपबन्ध के साथ कर दिया गया है कि उसमें अधिक से अधिक 
दो वर्ष की वृद्धि की जा सकती है और उस पद का चुनाव करने के लिये पात्रता-श्षेत्र निम्नलिखित 
वर्ग के अधिकारियों में ही सीमित कर दिया गया है :--- 


(क) आई० ए० एस० के उच्च वेतन-क्रम (सीनियर स्केल) के अधिकारी, 
तथा 


(ख) राजकीय असेनिक सेवा अथवा अन्य राजकीय सेवाओं के वे सदस्य, 
जिन्होंने १५ वर्ष से कम सेवा न की हो। 


भा. मनिक 


* संख्या ३६६८/दो-बी०--१६५-५७, दिनांक, ८ अक्तबर १९५०७ १ 





श३े 


यह भी निर्धारित कर दिया गया है कि सचिव को उनके वेतन-करम का बेंतव_ तथा २५० ४०० 
सासिक विशेष वेतन मिलेगा। 


१९--विविध निर्देश 


शासन के अधीन विभिन्न सेवाओ और पदों के चुनाव के लिये डिग्रियों और डिप्लो- 
साओं की मान्यता, सेवा-निव॒त्त अधिकारियों की एक व से अधिक अवधि के लिये पुनतियुक्ति, 
ज्येष्ठता निर्धारण आदि से सम्बंधित ८४ अपेक्षाकृत अधिक महत्वपूर्ण निदेशों की एक सूची 
परिशिष्ट ११ में दी हुई हे। 

२--जिन अहँताओ के विषय में आयोग से १९५७-७८ में या पूर्व वर्षों में परामश 
किया गया था, उनमें से निम्नलिखित अहेतायें आलोच्य वर्ष में प्रत्यक के सामने अंकित कार्यों 
के लिये स्वीकार कर ली गई :--- 








तिथि जब ! के 
ऋम | मान्यता के अल ओ कार्य, जिसके लिये मान्यता 
संख्या | आदेश जारी | है दी गई 
किये गये 
१ २ ३ ड़ 








१ २५-४-५७ केन्द्रीय अथवा किसी राज्य विधान सिचाई विभाग में अभियन्त्रण. 
मंडल के किसी अधिनियम द्वारा सेवाओं के चुनाव के 
समाविष्ट विश्वविद्यालयो द्वारा लिये। 
प्रदत्त सभी इंजीनिर्यारग डिग्री और 
डिप्लोमा 


२ १६-७-५७ टेस्टाम्र सर्टिफिकेट आफ इंस्टीद्यूडन स्थानीय स्वद्यासन अभियंत्रण 
आफ स्युनिसिपल्त (ऐन्ड काउन्टी) .. विभाग के अन्तर्गत अभि- 
इंजीनियर्स, रूंदन यन्त्र० सेवाओं 

चुनाव के लिये। 


३ ६-८-५७ जादवपुर विश्वविद्यालय द्वारा प्रदत्त- उद्योग विभाग में उन पदों 
यांत्रिक, विद्युत एवं रसायनिक के चुनाव के लिये जिनके 
अभियंत्रण सें डिप्रियां लिये ऐसी अहुँतायें 

निर्धारित हों । 


३--२५ नवम्बर, १९५७ को शासन के परिवहन विभाग ने समुरलीधर गजानन्द 
प्राविधिक विद्यालय (टेक्निकल इंस्टीट्यूट), हाथरस द्वारा प्रदत्त सर्वेयरो तथा कम्पूठरों के 
लिये डिप्लोम!ःओ को परिवहन संगठन में सर्वंयर तथा कम्पूटर के पदों का चुनाव करने के 
लिये स्वीकार करने का आदेश जारी किया। चंकि ये पद आयोग के विदार-ल्षेत्र 


के अन्तर्गत है, इसलिये आयोग ने इंस बात की ओर संकेत किया कि आदेश जारी करने के 
पृत उनसे परामशं कर लेना चाहिये था। 


अं. 


००--अन्य विषय 


१--अनुचित कठोरता (अन्डयू हार्डशिप ) के मामलों मे सेवा नियमों को शिथिल करने 
की लिये सामान्य नियम .--अक्तबर, १९५६ में, आयोग इस बात से सहसत हुए कि एक 
सामान्य नियम प्रस्यापित किया जाय, जिसमे राज्य के सरकारी कर्मचारियों की सेवा की द्ार्तों 
को विनियसित करने बालें किसी नियम को इस प्रकार शिथिल करने का उपबन्ध हो कि किसी 
प्रकरण को न्यायोचित रीति से मनिबटाया जा सके और अनुचित कठोरता ( जन्ड्यू 
हाडंशिप) नपैदा हो। शासन ने आलोच्य बर्षे सें ऐसा नियम प्रस्यापित किया, देखिए 
नियुक्ति (ख) विभाग, विज्ञप्ति संख्या ३९७७/दो-बी०--७७-५४, दिनांक २८ अक्तूबर, 
१९५७ जो इस प्रकार हेंः--- 


८“ (१) जहां राज्य शासन को संतोष हो जाय कि राज्य के सरकारी कर्मचारियों 
की, अथवा ऐसे सरकारी कर्मचारियों के किसी वर्ग की सेवा की दर्तों को विनियमित 
करने वाले किसी नियम के प्रवर्तंत के कारण, किसी मामले में अनुचित कठोरता 
हो जाती है, वहां उस मामले में लागू. नियमो में अन्तरविष्ठ किसी बात के होते 
हुए भी, शासन |उस सामले को न्‍्यायोचित रीति से निबटाने के लिये आदेश 
निकारलू कर उस नियम की आवद्यकताओ को उस हद तक और ऐसी दर्तों | के 
अधीन रहते हुए, हटा या शिथिल कर सकता है, जिस हद॒तक और जेसी वह 
आवद्यकता समझे। 


(२) इस नियम में (राजकीय सरकारी कर्मचारियो' से तात्पयं उन सभी 
व्यक्तियों से हे, जिनकी सेवा की शर्तों को सविषान के अनुच्छेद ३०९ के 
प्रन्तुक के अन्तर्गत राज्यपाल हारा बनाये गये नियमो से विनियसित किया जा 
सकता हो । 


(३) जिन सासलो में आयोग से परामर्श करके नियम बनाये गये हों, उनमें 
नियम के शिथिल करने के पूर्व उनसे परामर्श किया जायगा।* 


२--जिन सहिला अभ्यर्थियों ने किसो ऐसे पुरुष से विवाह किया है, जिसके एक 

'थत्नी जीवित हो, उन्हें सरकारी सेवा में नौकरी से प्रतिवारित करने के लिये सामान्य नियम-- 

लननननन-+-- तीखी 5 +_+““ घक++/“+“ बज“ हु ला से निम्नलिखित बनाना काल ााौ०कछजलटमहका 

१० सितस्वर, १९५७ को शासन ने आयोग के परामश से निम्नलिखित सामान्य नियम 
जारी कियाः--- 

“कोई सहिला अभ्यर्थी, जिसने किसी ऐसे पुरुष से विवाह किया है, जिसके 
एक पत्नी पहले से जीवित हो, उत्तर प्रदेश राज्य में किसी सेवा या पद पर चुनाव 
के लिये पात्र न होगी। 

किस्तु प्रतिबन्ध यह है कि यदि राज्यपाल को संतोष हो जाय कि ऐसा करने 
के लिये विशेष कारण हे, तो वें किसी महिला अभ्यर्थों को इस नियम के 
प्रवतंव से मुक्त कर सकते है।* 

३--आवेदन-पत्नो को अग्रप्नेषित करने के संबंध में अनुदेश--आपोग के अनुरोध पर 

शासन ने दिसम्बर, १९४८ से इस विषय में निम्नलिखित अनुदेश जारी किया था:-- 
 ज़ब कोई सरकारी कर्मचारी लोक सेवा आयोग द्वारा विज्ञापित किसी 
पद के लिये आवेदन-पत्र भेजे तो उसके आवेदन-पतन्र को अग्नप्रेषित करने बाले 


अधिकृत प्राधिकारी को चाहिये कि ,वह अभ्यथों के सेवा अभिलेख (आवश्यकता हो 
तो उसमें अद्यावधिक प्रविध्ठि करा के) को जांच ध्यानपूर्वक कर ले और आवेदन- 


२५ 


पत्र भ निर्धारित स्थान पर अभ्यर्थी की योग्यता (सरिठ) पर अपनी राय लिख 
दे और यदि उसके ज्ञान सें ऐसी कोई बात हो जिसके कारण अभ्यर्थी पद के लिये 
अनुपयुकक्‍त हो जाय, तो उसे साफ साफ रिख दे ।॥” 


चंकि आयोग द्वारा विज्ञापित पदो के लिये आवेदन-पत्र देने वालें सरकारी कर्मचारियों 
के आवेदन-पत्नो को आयोग के पास अग्रप्नेषित करने वाले अधिकाश अधिकारी उपर्युक्त 
अनुदेशों की अवहेलना करते थे, इसलियें आयोग ने सुझाव दिया कि सभी सबंधित अधि- 
कारियो का ध्यान उपयुक्त अनुदेशों का अनुपालन भविष्य में कड़ाई के साथ करने की 
आवश्यकता की ओर आक्ृष्ट किया जाय। शासन सहमत हुए और बेसा किया, देखिए 
कार्यालय ज्ञाप संख्या ५१४२/दो-बी--३६-५८, दिनांक १५ सार्च, १९५८। 


४--अतिरिक्‍त कार्य--(१) अध्यक्ष ने संघ तथा राज्यलोक सेवा आयोगो के 
अध्यक्षो के सम्मेलन में, जो दिल्ली में ६ से ८ जनवरी, १९५८ को हुआ था, भाग 
ल्या। 


(२) आयोग ने सदा की भांति इस वर्ष भी संघ लोक सेवा आयोग की ओर फे 
निम्नलिखित परीक्षाओ के संचालन तथा उनकी देखरेख का प्रबन्ध किया :०-- 


(१) मिलिठरी कालेज परीक्षा, जून १९५७॥ 

(२) स्पेशल क्लास रेलवे अप्रेन्टिसेज परीक्षा, जून, १९०७। 

(३) असिस्टन्ट्स ग्रेड परीक्षा, जुलाई, १९५७ । 

(४) इंडियन देवी परीक्षा, जुलाई, १९५७। 

(५) आर्मो मेडिकल कोर पशीक्षा, जुलाई , १९५७। 

(६) भारतीय प्रशासी सेवा आदि परीक्षा, सितस्बर-अक्तूबर, १९५७३ 
(७) इंजीनियरिंग स्विरूल परीक्षा, सितम्बर-अक्तुबर, १९५७॥ 
(८) सिलिटरी कालेज, परीक्षा, नवम्बर १९५७। 

(९) इंडियन नेवी परीक्षा, दिसम्बर, १९५७। 

(१०) नेशल डिफेन्स अकादसी, परीक्षा, दिसम्बर, १९५७ । 


५---अभ्यर्थियो के विरद्ध का्येवाही--एक अभ्यर्थों जो डी० ए० दी० कालेज, लखनऊ, 
केन्न से उत्तर प्रदेश असेनिक (अधिशासी) सेवा आपात (इमरजेंसी) चुनाव परीक्षा में 
भाग ले रहा था , उस परीक्षा से भतिवारित कर दिया गया और उसकी उस्मीव्वारी रद्द कर 
दी गई, क्योकि हिन्दी के एक पे का उन्तर देते समय परीक्षा भवन में उसके पास “न्यायारूय: 
दाब्द कोष” नामक एक पुस्तक पाई गई थी। 


६--१९५६-५७ के वार्षिक प्रतिवेदन के अध्याय १९ के पैरा ४ से यह छिखा गया 
था कि तीन डावटरो के पुष्टिकरण के सामलो पर विचार करने के बाद आयोग न परामर्श 
दिया था कि उनमें से दो परोक्षण-काल पर रखे जाय और यथासमय पी० एम० एस० (२) सें 
स्थायी कर दिये जाय और यहु कि तीसरे की सेवाओ को एक समाप्त की नोटिस देकर सम्राप्त कर 
दिया जाय। यह भी लिखा गया था कि इन मामलों में १९५६-५७ के अन्त तक शासन के आदेदा 
नहीं प्राप्त हुये थे। इन ठीनो मासलो में आयेग के परामई को कार्यान्वित करते हये शासनादेश 
आलोच्य वर्ष में आरप्त हुये। 





७--आयोग को दो गई विशेष सह।यता--आयोग शासन तथा अन्य नियुक्ति प्रशधिकारियों 
के $तपञ्न है कि उन्होने अल पदों के लिये अभ्य्यों का साक्षात्कार करते समय उनके सह(-- 
यतार्थ प्राविधिक परामहदाताओं की प्रतिनियुक्ति की । वे इस प्रकार प्रतिनियुवत विभागीय 
अधिकारियों तथा ग्रेर-सरकारी परासरंवाताओ के भी उत्तके बह्मूल्य परामशों के लिये कृत 


हि. 


| 
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२१--सामान्य कथ्य और निष्कषी य वक्तव्य 


१--कार्य की अधिकत --आयोग हारा आलोच्य वर्ष अर्थात्‌ १९५७-१९५: में 
किये गये कार्यो का एक. समेकित विवरण परिशिष्ट १ में दिया गया हूँ । नीचे इन अंकों 
की तुलता पूर्व वर्षों के अंकों से की गई ह। 














गत पांच वर्षों 
विवरण अर्थात्‌्१९५२-५३ ५५४7 ४८ 
से १९५६-५७  पस्तविक 
का! बाषिक औसत 
१ २ डे 
१--प्रतियोगितात्मक परीक्षा द्वारा एवं कंबल साक्षात्कार 
क्षरा दोनों प्रकार के चनावो के संबंध में निबदाय 
गये आदेदन-पत्रों की संख्या १७,८७० २३,५०१ 
२--चने गये एवं संस्तुत किये गये अभ्यर्थियो को 
सच्यां +* ० १,४२३ २,५०७ 
३--उन प्राप्त आवेदन-पत्रों की संख्या, जिनके विषय में 
संबंधित वर्षो में चनाव पृ न किये जा सके 
अर्थात जो आगामी वर्षों के लिये छोड विये 
५,९३८ १३,९३२ 
४--उन अभ्यर्थियों की संख्या, जिन पर बिना विज्ञापन 
के भर्ती के, पदोन्नति था स्थानानतरण द्वारा भर्ती 
के, पृष्टिकरण के और अस्थायी नियक्तियों के तिय-- 
समितकरण के संबंध में विचार किया गया लक २,४२० २,००४ 


अटल पक०->नन +&०क न रकम. 


ऊपर के आकड़ों रे पता चलता ह कि आयोग तथा उनके कर्मेचारिवर१भ के ऊपर काम का 
बोझ आहलोच्य वर्ष में गत पंच वर्षों के औसत से कहीं अधिक रहा ओर यह कि बढ़े 
हुए काम के बोझ को सम्हालने के लिये यह्‌ परम आवश्यक है कि आयोग के कर्मचारि- 
चगें में स्थायो रूप से वृद्धि की जाय । 

२--परीक्षा भवन एवं. कार्याल्ग के लिये स्थान--परीक्षा भ्रवन के तिर्माण कार्य 


में अच्छी प्रगति हो रही है ओर आज्या की जाती है कि निर्माण कार्य जल्दी ही पूराहो जायगा 
और परीक्षा भवन कास मे हू ने के लिये. सिल् जायगा। पर आयोग के कार्यालय के 
विस्तार के लिये अपेक्षित स्थान का प्रबन्ध आलोच्य व में भी नहों किया जा सका 
३--आयोग को निर्देश भेजते समय प्रकरण संबंधी पूर्ण अभिलुंख तथा अद्यावधिक 
चरिन्रावलियां भेजने की वांछतीयता--आयोग को खेद के साथ यह लिखना पड़ता हे कि अपोल 
तथा सरकारों कर्मंचारियो के विरुद्ध आनशासिक कार्यवाही के सासलों में उनके पास 
आयः अपूर्ण अभिलेख भेजे जाते हे, जिसका फल यह होता है कि शेष फायज-पत्नों को मेंगवाना 
पड़ता हैे। इसी प्रकार, नियमितकरण, पदोन्नति तथा पृष्टिकरण के सामलों में दंखा 
गया है कि जो चरित्रावलियां भेजी जाती | उनमें से अधिकांश में अद्यावधिक प्रविष्टिय। 
नहीं रहती ओर अनपलब्ध प्रविष्टियों को इकट० कररे के लिये काफी लिखा-पढ़ी करनी 
पडती हु। वांछित कागज-पतक्नो एवं प्रविष्टियों को भेजने में नियुक्ति प्राधिकारी बहुत 


० औि म..। 


समय ले लव ह। फलतः इन सामलों को निबदाने में बहुत दर हो जाती हैं। यदि नियुक्ति- 


२७ 


४---नियुक्ति-प्राधिकारियों द्वारा अस्थायी नियुक्ति संबंधों ' द्वारा अस्थायों नियुक्ति संबंधों उपबन्ध का दुरु- 
शयोग--उत्तर अदेश लोक सेवा आयोग (क्ृत्यों का परिसीमन) विनियसम, १९५४, के विनियम 
«५ (क) तथा ६ (ग) के उपबन्धों से नियुक्ति-प्राधिकारियों को यह अधिकार आप्त है कि 
वे ऐसी नियुक्तियां कर सकते हे, जितकी अवधि एक वर्ष से अधिक होने की संभावना न हो। 
'इसका आशय बिल्कुल साफ हैं। जब किसी नियुक्ति के का्यंकाल के एक वर्ष से अधिक 
बढ़ने की संभावना हो तो उसके लिये नियमित चुनाव आयोग धरा, काफी पहले या 
अस्थायी नियुक्ति करने के शीध्य बाद ही, हो जाना चाहिये ताकि अस्थायी रूप से नियुक्त 
व्यक्ति के एक वर्ष पुरा करने के पहिले ही नियसित चुनाव कर लियाजा सके। यदि नियमों 
का पालन कड़ाई से किया जाय, तो आयोग को भेजे जाने वाले अस्थायी नियुक्तियों के निय- 
सितकरण संबंधी निर्देशों में काफी कमी हो जाय। किन्तु परिशिष्ट ६व ६ (क) में 
दिए हुए सामलों की रूम्बी सूची सस्‍्पध्ठ हे कि स्थिति इसके विपरीत हें। आयोग ने यह 
भी देखा है कि कुछ मासलों में अस्थायी नियुक्तियों के नियमितकरण संबंधी निर्देश प्रारंभिक 
“नियुक्ति के बहुत समय बाद भेजे जाते है । 

५---प्राविधिक पदों के लिये अभ्यर्थियों की दुर्लेशता बनी हुई है-- इस राज्य में 
'कबल कृषि की अहँताओं को रखने वाले अभ्यर्थी तो काफी मिले, किन्तु ऋषि, पशु पालन 
तथा गव्य-व्यवसाय (डेरीइंग) से संबंधित विशिष्ट विषयों के लिये संतोषजनक संख्या में 
अभ्यर्थी नहीं मिले। कृषि संबंधी विषयों में प्रशिक्षण देने वाले अपुर्णतः सब्जित 
संस्थाओं के कारण जिस कोटि के अभ्यर्थी आयोग को मिल उनसे उनको संतोष नहीं हआ। 
ऋषि स्तातकों (ग्रेजएटों) ने अपने विभाग के बाहर वाले पदों के लिये आवेदन-पत्र भेजा, 
क्योंकि (क) कृषि स्नातकों की संख्या कृषि विषयक पदों के लिये वांछित अभ्यर्थियों से अधिक 
थी, (ख) उनके अपने क्षेत्र से पदोन्नति के लिये अधिक क्षेत्र नही था और (ग) 
अन्य विभागों में बेतत उच्चतर तथा सेवा की शत अधिक अच्छी थी। विदेशी 
अशिक्षण के संबंध में आयोग का अनुभव यह रहा ६ कि सामान्यतः विद्श में प्रशिक्षण 
प्राप्त तथा विद्शी अहेता वाले अभ्यर्थी समान भारतीय अहेँताओं और प्रदिक्षण चाले 
अर्म्याथयों से श्रेष्ठ होते ह । किन्तु विद्ज्ञी प्रशिक्षण से जो लाभ प्रद्चिक्षणथियों 
को मिलता है, वह व्यक्ति, व्यक्ति में भिन्न होता है और प्रायः इस बात पर निर्भर करता है 
कि किस प्रशिक्षणार्थी ने कितनी रुचि ली थी और प्रशिक्षण की अवधि क्या थी। 
आयोग नें यह देखा कि जो प्रशिक्षण कोई अभ्यर्थी विदेशों में प्राप्त करता है, 
उसका कोई संबंध भारतीय परिस्थितियों से नहीं रहता है और बहुतों के प्रशिक्षण 
खेने का अभिप्नाय इसकी अपेक्षा किजी कुछ उन्होने विदेशों में सीखा हु उसको आत्मसात्‌ कर 
ले, केवल यह रहता है कि विदेशी अहँता उनके नाम के साथ जुड जाय । आयोग 
ने यह भी देखा कि जो अभ्यर्थी बाहर गये थे, उनमें से बहुतों ने समय और घन के व्यय के अनुपात 
से अधिक लाभ नहीं उठाया था। इससे वहां के प्रशिक्षण का दोष नहींहे बल्कि कारण यह 
है कि अस्यर्थी प्रशिक्षण या अनुसंधान के लिये पहले से तैयार नहीं थे। आयोग का सुझाव 
यह है कि जब अभ्यर्थियों को देश के बाहर प्रशिक्षण या अनुसंधान के लिये भेजने का प्रस्ताव 
किया जाय, तब होना यह चाहिये कि विशेषज्ञों की एक परिषद्‌ उनकी परीक्षा 
जारीकी से कर लें और उनके चुनाव की कसौटी केवल उनकी कागजी जहुतायें न रहें। 

६---उपसंहार--आयोग को यह लिखते हुए संतोष होता है कि केवल थोड़े से मामलों 
को छोड़कर, जिनका वर्णन इस प्रतिवेदन सें किया गया है, दासन तथा अन्य नियुक्ति-प्राधि- 
फारियों ने भारतीय संविधान एवं लोक सेवा आयोग (हइृत्यों का परिसीसन) विनियमों 
के उपबन्धों का समुचित रूप से पाछन किया और आयोग द्वारा दिये गये परामझ्ञों को 
भी ययाविधि समान लिया। आयोग सुख्य संत्री के विशेष रूप से कृतज्ञ हे कि जो मामले 
उनके समक्ष रबखे गये, उन पर उन्होंने शीघ्र समचित कार्यवाही की ॥ 


२८ 
परिशिष्ट १ 


आयोग हारा १९५७-५८ वर्ष के अन्तर्गत किये गये कार्यो की सूची 


१--परीक्षा हारा भर्ती-- 
(१) ली गई परीक्षाओं की संख्या ! डक 
(२) प्राप्त आवेदन-पत्नो की संख्या हे उप 


(३) अभ्यर्थियों की संख्या, जिन्हें परीक्षाओं में बेठने की आज्ञा प्रदान 


की गई * ४ 9 ८,५९ १" 
(४) अभ्यर्थियों की संख्या जो परीक्षाओं में बे डे ६,९२५ 
(५) साक्षात्कार किये गये अभ्यर्थियों की संख्या & १,२०६ 
(६) चुने गये अभ्यर्थियों की संख्या हे ३७९ 


२--प्क्षात्कार के उपरान्त चनाव हारा भर्ती-- 
(१) निकाले गये विज्ञापनों की संख्य। शी ५३६ 
(२) विज्ञापित यदो की संख्या जिनके लिये-- 
[क]| चुनाव वर्ष के अन्तर्गत किया गया ई २१२६ 
[ख] चुनाव वर्ष के अन्तर्गत पुरा नहीं किया गया ; १,३९४ 


(३) आवेदन-पत्रों की संख्या जिनके लिये-- 


[क] चुनाव वर्ष के अन्तर्गत किया गया हि १४,२२७ 
[ख] चुनाव वर्ष के अन्तगंत पूरा नहीं किया गया १२,६४६ 


(४) साक्षात्कार किये गये अभ्यारथियों की संख्या न ५,०९४ 


२९ 
१०-विविध विवरण-- 
(१) ऐसे अभ्यर्थियों को संख्या, जिन पर निम्नलिखित सामलों के 
संबंध में विचार किया गया :७- 
[१] बिना विज्ञापन के भर्ती 
[२] पदोन्नति 
[३] अस्थायी नियुक्तियों का नियमितकरण 
[४] स्थानानतरण द्वारा भर्तों 
[५] पृष्टिकरण 


(२) विलीनीकृत राज्यों के उन पदाधिकारियों की संख्या, जिन पर 


राज्य सेवाओं में अन्तनिधान करने के हेतु विचार किया गया * * 


५३) निबदाये गये अपील के तथा आनुशासिक भासले 
(४ ) निबटाये गये असाधारण पेंदन तथा/अथवा उपदान के सामले 


(५) निबठाये गये बंध व्ययों के सासले 


(६) तियमावलियां और उनके संशोधन, जिनपर विचार किया गया '*' 


७) अन्य सहत्वपूर्ण विविध निर्देश 


३७३ 
८४२ 


४८३ 


२९८ 


२७३ 


9] 


६१ 


८ 


३३० 


परीक्षा द्वारा भर्तों 





जापपपयतयययया हल प्राप्त परीक्षा परीक्षा परीक्षाकी परीक्षाका 
स्थानों आवेदन- में बंठत॑ में बठ तारीख स्थान | 
की पत्रों की को हुए 


कऋम-  - ३ 
सेवा या पद 
संख्या पाये कौ संख्या 





१ सहायक विक्रीकर... ४१) रूप१३ कर्षेपर २१९२ नबस्बर २६ (६ ) डी०ए०| 
तथा ३०, बो० कालेइ 


अधिकारियों क्‍ 
तथ। १२ १९५६ लखनऊ | 
मनोरंजन कर न । 
निरीक्षकों के ४ 
लिये सम्मिलित (२) क्रिश्चिफ 
परीक्षा + कालेज! 
(३) 3५३७ 
ट्रेनिंग स्कू 
इल्ाहाबाई 
|; 
(४) मै 
हाल, 
२ अधीनस्थ राजस्व अं 
अधिशससी सेवा । 
में. 
(१) नायथब र(सीलबारों १६ ५ २२२० २,०४७ १/६९६ दिसम्बर रे तदेव 
तथा और ४, 
(२) पेशकारों १९५६ 
के लिये सम्मिलित 


परीक्षा 


देर 
्‌ 


१९५७-५८ 


पर्यवेक्षक का व्यक्तित्व परीक्षा टेक्निकल परामर्श- 


नाम अयवा साक्षात्कार दाता का नाम, 
की तिथि यदि कोई हो 
९ १० ११ 





(१) श्री एम० पी० जुलाई १५, १६, 
शास्त्री,प्रसिपंड १७, १८, १९, 
२२, २३, २४ 


और २९, १९५७ 
और अगस्त २, 
५ओर ९,१९५७ 


(२) डा० सी० 
एस० ठाकोर, 
प्रिसिपल 

(३) श्री शिवरूल, 
सहायक सचिव, 
लोक सेंबा 
आय-ग, उत्तर 
प्रदेदा 

(४) श्री एंस० 
जेड० हसनन, 
अतिरिक्त सहायक 
संचिव, लोक सेवा 
आयोग, उत्तर 
प्रदेश 


नवस्बर १८ से 
२२, १९५७ 


तंदेव 


भिल्ल्‍अ»ब-», 


साक्षात्कार चुने गये नियुक्त अभ्युक्ति 





के लिये अभ्यरथियों किये 
बलाये.. को संख्या अभ्यर्थियों 
गये की 
अभ्यर्थियों सख्या 
कौ 
संख्या 
श्र १३ श्ढ १५ 
रश्ड१ ७१ नियक्ति 
आज्ञाओं 
की प्रतीक्षा 
हे । 
१३७ ३३ १५ अनुसूचित 
नीता धन जाति के 
४ १ एक अभ्यर्थी 
की नियुक्ति, 
आज्ञा को 
प्रतीक्षा हू $ 


दिममदकि मत 7 >> _27+: 2: (७७४४७ 
१ २ ३... ४ ५. ६ ७ शा 
विश शिरलमआा ०.33 >|-ः7%«>|-+|;7 ७७४99 ............००....ल€लल्‍ल्‍लल्‍ल€ल€व६९००-अकजन«मक--+अनमनमभनकमन ५०५“ न नमन» “५५ >-न»कमओतननन++ पड भ न 
३ निम्नलिखित के 
लिये सम्मिलित 
परीक्षा (१९५६)-- 
१--उत्तर प्रदेश १४) १,०८५. ९०८ ७८३ दिसम्बर २१, (१) सीनेट 
असेनिक (अधि - २२, २४, । हा 
शासी ) सेवा २६ और इल्हहाबाद 
है ३१, १९५६ 
२--उत्तर प्रदंश १० और जनवरी (२)आफि- 
पुलिस सेवा २,५, ७, ससें ट्रेनिंग 
९ से१२ स्कूल, 
और १४, इलाहाबाद 
से १८, 
९०७ 
३--उत्तर. प्रदेश । कम 
दित्त एव. लखा 
सेट 
४---उत्तर प्रदेदा १९ 
बिऋी कर 
अधिकारी सेवा 
४  चरिष्ठ बन संदा ५ १२८ ९९ ६१ जन १७ से आफिससे 
(डिप्लोमा ) कोर्स , २१,१९५७ द्ेनिग स्कूल, 
१९५७-६० इलाहाबाद 
७५ भमिस्तलिखित के 
लिये सम्मिलित 


परीक्षा (१९५६)-- 


१-- उत्तर प्रदेश एड. ८८६ ८१६ ६२५ जनवरी २४ ( १) सीनेट 
कफ आओ २५, २७से हाल, 
) औोर ३०,१९५७ इलाहाबाद 


करे 





उत्तर प्रदेश 


(१) डा० आईं० दिसम्बर ३, ६, केवल उत्तर प्रदेश २०३ ३२ “१४ “उत्तर प्रदेश अस-- 
डो० के लब, ९ से १३ और पुलिस सेवा ३० १०. निक (अधिशासी ) 
सहायक निब्रन्धक, १८ से २१, के लिये ३--६ १७ कर सेवा में अनु- 
इलाहाबाद १९५७ दिसम्बर, १९५७ श्द मं चित जाति के 
यूनिवर्सिटो, को श्री जिया-- 4? है एक अस्यर्थी 
इलाहाबाद राम, आई० पी०, के बारे में 
उप -प्रधान पा निय क्ति-आज्ना 
(२) श्री शिवलाल, निरीक्षक अं फिलहाल 
सहायक सचिव, उसके बाद कर दी गई हू १ 
लोक सेवा आयोग, * १८ दिसम्बर, |एक सामान्य 
उत्तर प्रददा १९५७ तक श्री अभ्यर्थी के बारे 
एस० अली में मियक्ति आज्ञा 
कदीर, आई० की अब भी 
पी० एस०, प्रतीक्षा हूं । 
सहायक प्रधान 
निरीक्षक (रेलवे ) 
श्री शिव हाल, अगस्त ३१, श्री आर० सहाय, १५ ७ ५ 
सहायक सचिव, १९५७ आई० एफ०एस ०, 
लोक. सेवा मुख्य अरण्यपाल, 
आयोग; उत्तर उत्तर प्रवेश, 
प्रदेश ननीताल 
* ई-+अओरी आर० डे «० »»» ००० आहछोच्य वर्ष में 
एन० छाल, व्यक्तित्व परीक्षा 
संचिव, लोक नही ली जा सको १ 
सेवा आयोग, 


इढ 





4 २ ईे ढ ५ ६ ७ ८ 
२--उत्तर प्रदेश १० . .«« बंक ; श्र (२) ला 
न्यायिक अधि- कालेज, 
कारियों की इलाहाबाद 
सेवा यूनिवर्सिटी, 
इलाहाबाद 


६ उत्तर प्रदेश असेनिक ३५ ३१६४ २,९८० शापष्‌३ जुलाई ४ से (१) मेरठ 
(अधिश्ञासी ) ६४ १९५७ कालेज, 
सेव आपात मेरठ 
(इसरजेन्सी ) 


भर्तों की परीक्षा (२) आगरा 


कालज, 
आगरा 


(३) सेल्ट 
एड़्चूज 
कालज, 
गोरखपुर 


(४) क्रिदिचयन 
कालेज, 
लखनऊ 


(५) डी० 
ए 6 बी० 
कालज, 
लखनऊ 


(६) सीनेट 
हाल, 
इलाहाबाद 
यूनिवर्सिटी, 
इलाहाबाद 


(७) ला 
कालेज, 
इलाहाबाद 
यूनिवर्सिटी, 
इलाहाबाद 
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मु १० 


१२ १३ रेड 


िमिननििशिनिनिनिलिनीमनीिनिभिलिलिनिशिश लक क किक नमक कक जन नक अल लत आर  ३ क क  ॒ इमनननु ना ए्ए्ल्‍न॥रा॥एशशनरशणणशणणा 


(२) श्री एस० 
जड़ ० हसचत, 
अतिरिक्त सहायक 
सचिव, लोक 
सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश 


(१) श्री सदत जनवरी २, रे। 
मोहन, प्रसिपद्त. ६-१०,१ ३, 
क् १७५,१७, २०-२४, 
२७-३१, १९५८ 
और फरवरी ३ से 
७, १० से १४, 
१७ से २० और 
२१, १९५८ 


(६२) डा० एम० 
रे, प्रिन्सिपल 


(३) श्री एम० 
ओ० बक, 
प्रिन्सिपल 


(४) डा० सी० 
यस ० ठाकोर, 
प्रिन्सिपल 


(५) श्री एम० 
पीं० ज्ास्त्री, 
प्रिन्सिपल 


(६) भी आर० 
एनं० लाल, 
संचिव, लोक 
सुंबा आयोग 
उत्तेर प्रदेश 


(७) ञी एस० 
ज़ड० हसनन, 
अतिरिक्त सहा- 
चंके सचिव, लोक 
सेया आयोग, 
उत्तर प्रदेश 





५६६ ४डंदे ३५ शासन ते अल“ 


२३5७4 4७७७ ७०४2५... नेनंनाथपकाभावयान किनारा िनियाद, ९६५ फ जउना॥- बहाना; आर 00 क॥...३६७७,. अ५ आ ९. 3९ धर भकमन। मे मै) >2०-आफे नमक 


सचित जाति के 

एक अतिरिक्त 

अभ्यर्थी को 

नियक्त कर लिया 
ओर एक सामान्य 
अभ्यर्थी. की 

निधक्ति आज्ञा 
की अब भी 

प्रतीक्षा है ॥ 





१ २ रे ड ण्‌ ६ ७ ८ 


७. कानूनगो ५० १०३५ ९४५ ६०७ अगस्त १९- (१) सीनेट 
१४,१९५७ हाल, इला*« 


८ अधीनस्थ स्थानीय १० ९९ ८ ६५ अगस्त १९ आफिससे 


निधि लेखा से २१, देनिग 
परीक्षा सेवा में १९५७ स्क्ल, 
सहायक लेखा-- इलाहाबाद 
परीक्षक 


९ अवर वर्ग सहायक :-*“ 


(१) उत्तर प्रदेश बाहरी-३१ १५४७७ १,४२४ १,३५८ सितस्वर ४, (१) विद्यांद 


सचिवालय में विभागीय-३३१ से ६, १९५७ हिन्दू डिग्रो 
कालंज, 
लखनऊ 
(२) उत्तर प्रदेश १९ ... -» 28 (२) डी० ए० 
लोक सेवा आयोग के बो० कालेज, 
के कार्यालय में लूखनऊ 
(३) अहेँकरी उप स्पेशल-९० “०. ४ हर (३) किशन 
परीक्षा! (स्पेशल) यन कालज, 
लखनऊ 
(४) आएि- 
ससे ट्रेनिय 
स्कूल, 


इलाहाबाद 


३७ 


* १० ११ 


(१) श्री शिव २८ अक्तूबर से 
लार, सहायक २१ नवम्बर, 
सचिव, लोक १९५७ 
सेवा आयोग, 

उत्तर प्रदेश 


(२) श्री एप्० 
जेंड० हसनन, 
अतिरिक्त सहा- 
थक सचिव, 
लोक सेंबा 
आयोग, उत्तर 
प्रदेश 


श्री एस० जेंड>० मार्च १५. और 
हसनत, अतिरिक्त. १८, १९५८ 
सहायक सचिव, 

लोक सेवा आयोग, 

उत्तर प्रदेश 


(१) श्री एस० बेर व 
सी० मुकर्जी, 
प्रिन्सिपल 


(२ ) श्री एस० 
पी० शास्त्री, 
प्रिन्सिपल 


(३) डा० सी० 
एस० ठाकोर, 
प्रिन्सिपल 


(४) शी एस० 
ज॑ड० के 
अतिरिक्त सहायक 
सचिव, लछोक सेवा 
आयोग, उत्तर प्रदेश 





१२ है३े ६१४ १५ 


११८ ७० ५० श्री पी० के० चतु- 
वेंदी,.. भूमि 
अभिलेख अधि- 
कारो इलाहा- 
बाद, ने ३१ अक्तु-- 
बर, १९५७ और 


२ नवम्बर, १९५७: 
को ८ सील पंदल 
चलने की परीक्षा 
का. संचालन 
किया । 


२६ १५ १० 


आलोच्य वर्ष में 
परीक्षाफल 
घोषित नहीं किया; 
जा सका ६ 








३८ 





१० प्रवर वर्ग सहायक-- 
(१) उत्तर प्रदेश बाहरी श्८ १,०५२ १,००९ ८१६ सिंतम्बर ९ (१) डो० 


सचिवालय में... विभा- ७ से १९, ए० बौ०, 
गीय १९५७ कालंज, 
स लखनऊ 
(२) उत्तर प्रदेश २. 45% ३5 का (२) सीनेट 
लोक सेवा आयोग हाल, 
के कार्यालय सें इलाहाबाद 
यनिवर्सिदी 
इलाहाबाद 
११ सहकारिता लेख- ,... २९८ २१२८ १४ अक्तूबर २८ आएफिससे 
परीक्षा संगठन और २९, ट्रेनिंग स्कूल, 
में पुनरीक्षित १९५७ इलाहाबाद 
दवेतन-क्रम मे 
नियक्ति के लिए 
लेखा परोीक्षकों 
की अहँकरी उप- 
परीक्षा 
१२ पंचायत लेखा ९९ १५९ १३० १०३ जनवरी १६ आफिसस 
परीक्षा संगठन से १८, दूनिंग स्कूल, 
में लेखा परोक्षक १९५८. इलाहाबाद 
१३ निम्नलिखित के 
लिये राज्य सेवाओं 
की. संस्सिलित 
परोक्ष। (१९५७ ) 
(१) उत्तर प्रदेश २० ९४६ ८७६ ७२६ फरवरी ३, ४, (१) आफि- 
असनिक ( अधि- ्ा ५, ६, ७, ससे टॉनिंग 
शासी) सेवा ८,२१०, ११, स्कूल, 
१२९, १३ इलाहाबाद 
१४, १५, 
(२) उत्तरप्रदेश. १० १७, १८, (२) सीनेद 
पुलिस संवा किन १९, २०, हाल, 
२१, २२, इलाहाबाद 
और २४, यूनिवर्सिटी 
(३) उत्तर प्रदेश! २ १९५८। इलाहाबाद 
वित्त एवं 
लेखा सेवा 





“४९१ *९,२७४ “८,५९१ *६,९२५ 





“इत्त अंकों में स्तम्भ ३ से ६ सें मद संख्या १ से ४ के सासने दिखलाये गये अंक शामिल 


शेष 





द १० ११ १२ १३ रै४ १५ 
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(१) श्री एस० न का पा आलोच्य वर्ष में 

पी० शास्त्री, परीक्षाफल घोषित 

प्रिन्सिपल नहीं किया जा 
सका । 





यक सचिव, लोक 

सेवा आयोग, 

उत्तर प्रदेश 

श्री एस० जेंड० डे पा .+. ५ ५ 
हसनेन, अतिरिक्त 

सहायक सचिव, 

छोक सेवा 

आयोग, उत्तर 

प्रदेश 


श्री यस० जेंड० न की मर आलोच्य वर्ष में 
हसनन, अतिरिक्त व्यक्तित्व परीक्षा 
सहायक सचिव, नहीं ली जा 

लोक सेवा सकी 

आयोग, उत्तर 

अ्रदेदा 


(१) श्री शिव शक श न 5 तरेव 
लाल, सहायक 
संचिव, लोक 
सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश 

क़् 


(२) डा० आई० 

डी० कंलब, सहा- 
यक निबन्धक, 

इलाहाबाद यूनि- 
वसिटी, इलाहा- 
बाद 


१,३०६ ३२७८ 
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परि 


चुनाव द्वारा 





रिक्तियों प्राप्त साक्षात्कार साक्षात्कार 
की आवेदन- के लिये किये गये 





कल संख्या पत्रों की बलाये अभ्य- 

हि सेवा या पद का नास संख्या गये थियो 
अभ्य- की 
थियों की संख्या 
संख्या 

१ २ ३ ४ पे हे 





१ राजकीय अस्पताल, इलाहाबाद या किंग एड- १ प्‌ ड़ र्‌ 
वर्ड सप्तम सेलेटोरियम भवाली, ननीताल 
में अनेस्थेटिस्ट 

२ कं अस्पताल, फिरोबाबाद में अनेस्थे-- १ २ रे 


# 


३ 3० प्र० उद्योग संचालकालूय की क्वालिदी १ २७ १० ९ 
माकिंग स्कीम के अधीन उद्योग के संडला- 
धीक्षक 


४ 3० प्र० कृषि सेवा (क्लास दो) के सेक्शन १ २० ९्‌ ० 
डी' में भमि संरक्षण तथा क्षरित (इरोडेड ) 
भमि एवं ऊसर की अवाप्ति की योजना में 
सहायक कृषि अभियन्ता 


५ गन्ना आयक्त, उ० प्र०, लखनऊ के कार्यालय १ डे १ 
के लिये लेखा अधिकारी 


ड१ 








डे 
भर्तोीं १९५७-५८ 
चुने गये... साक्षात्कार प्राविधिक परामशंदाता 
अभ्यथियों.. की तिथि का नाम, यदि कोई हो अभ्युक्ति 
की संख्या 
७ ८ ९ १० 





) १ अप्रैल, १९५७  डा० पी० डी० थवीवास्तव, 
। उ० प्र० चिकित्सा एवं 


स्वास्थ्य सेवाओ के अति- 
४५७ रिक्त संचालक 
५्‌ १ अप्रेल, १९५७ रे 


२ २ अप्रैल, १९५७ डा० ए० खान, उप-संचालक, 


भूमि संरक्षण, लखनऊ 


हि २ अप्रेछझ, १९५७ 
सचिव, उ० प्र० शासन, 
वित्त विभाग, लखनऊ 





'पमममा# 


जिन अभ्यर्थियों का साक्षा- 


त्कार किया गया, उनमें 
से कोई दोनो में से किसी 
पद के लिये उपयुक्त नहीं 
पाया गया । आयोग ने 
सुझाव दिया कि संशोधित 
अहंताओं तथा उच्चतर 
प्रारम्भिक वेतन के उप-- 
बन्ध के साथ पदों को 
पुनविज्ञापित किया जाय ॥ 


थी भरत नारायण, संयुक्त केवल एक साक्षात्कार के 


लिये बुलाया गया था। वह 
भी नहों आया। आयोग 
से सुझाव दिया कि उपयुक्त 
अम्यर्थो पाने के लिये या 
तो उच्चतर प्रारम्भिक 
वेतन देने का उपबन्ध किया 
जाय या अहताओ में संद्ो- 
घन किया जाय । 





'ई.।आाांभंभभाभभाणाणा आय 


है 


:सायाकानवात०पयीकीिपमा्ममपारदान वन ही नकमनइकवााााएबाए७५.. "९ ल्‍भमवाभानयालप्प५ कीट क नाम -. ए०१७-++... ०० माकि०+ वाया. #वामाााामआा बाइाथ 


१० 


राजकीय पालीटेक्निक, देहरादून के लिये--- 
(क) फोरमन 


(ख) ड्राइंग मास्टर, 
(ग) सहायक फोरमन तथा 
(घ) आटोमसोबाइल इन्स्ट्रक्टर 


राजकीय पालीटेक्निक, गोरखपुर के लिये 
फटे टक्‍्टर भेकेनिक इन्स्ट्रक्टर 


राजकीय पालीटेक्निक, झांसी के लिये सेकेण्ड 
जनरल मेकंनिक इन्स्ट्रक्टर 


3० प्र० सिचाई विभाग के कृषि अभियन्त्रण 
उपविभाग में यांत्रिक निरीक्षक 


केन्द्रीय डिजाइन केन्द्र, लखनऊ में निम्नलिखित 
सें से प्रत्येक के लिये एक ऋपषपटस डिजाइनर--- 


(२) बनाई 

(३) रंगाई व छपाई 
(४) धातु-कार्य 
(५) काष्ठशिल्प 


सत्य अर अं >> #च 


१० 


री >थए0 


न्प्फ 


२१ 


७०८० ०८ ६ .«८ 








५ प्‌ 
है ५ 
रे डे 
रे डे 
५ रे 
रे डरे 
२ हे 
रे शेर 
रे डे 
है. 4 है. 
रे र्‌ 
र्‌ २्‌ 
प्‌ ५ 


डरे 





१७ 





चूंकि पालीटेक्निक का कार्य 


शुरू नहीं हुआ और चंकि 
अभ्यर्थी समान वेतन-क्रम 
वाले दूसरे पद पर नियुक्त 
कर दिया गया, जिसके 
लिये भी वह आयोग से 
संस्तुत किया जा चुका था, 
इसलिये नियुक्ति आज्ञा 
जारी नही को जा सकी | 


चतुर्वेदी “एक और अभ्यर्थी के मामले 


विचार किया गया । 


७ ८ ९्‌ 

२ ३ अप्रैल, १९५७ श्री बी० एस० त्यागी, प्रिसिपल, 
जी० टी० आई०, गोरखपुर 

२ जज 

२ क्र कक 

२ थे 

१ दे अप्रेल, १९५७ तदेव 

१ ३ अप्रेल, १९५७ तवेव 

११ ४ अप्रेल, १९५७ श्री आर० एस० 

अधीक्षण अभियन्ता, बुन्देह-. पर उसकी अनुपस्थिति में: 
खण्ड विकास सकिल, 
इलाहाबाद 

१ ५ अगप्रेल, १९५७ श्री छीपत, आई० ए० एस०, 


उद्योग संचालक, उ० प्र०, 
कानपुर तथा बी० सेन, 
संचालक, केन्द्रीय डिजाइन 
केन्र, लखनऊ 


आयोग को वस्तुतः कोई 


अभ्यर्थो किसी भी पद के 
लिये उपयुक्त नहीं मिला 
और उनकी राय हुई कि 
उन पदों पर समुचित 
प्राविधिक प्रशिक्षण तथा 
अनुभव वाले अर्भ्याथयों 
की नियक्ति होनी चाहिये 
और यदि कोई पर्याप्त ऊंची: 
प्रतिभा का अभ्यर्थी मिल 
जाय तो २५०---८५० रु० 
के वेतन-ऋम सें उसे ५२० 
२० का प्रारस्भिक वेतन 
दिया जाय । उन्होने 
सुझाव दिया कि सभी 


२१ 


१२ 


१३ 


प१ैढं 


प॑० जे० जें० राजकीय पालीटेक्निक, अल-- 
सोड़ा तथा राजकीय पालीदेक्निक, टेहरी 
(गढ़वाल) के लिये फोरमेन 


पं० जे० जे० राजकीय पालीटेक्निक, अलमोड़ा 
के लिये सीनियर इन्स्ट्रक्टर 


सिंचाई विभाग, उ० प्र० में मेकैनिक 
उ० प्र० उद्योग सेवा, क्लास दो सें गवर्मसेंट 


स्कूल आफ आटे स॒ ऐण्ड ऋफ्ट्स, छल॒नऊ के 
लिये आकर्टिक्चर के प्रोफेसर 


२ कै 


र्‌ 


१२ 


१२ 


५३ 





२६ 


१६ 





ड५ 
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७ ८ ९्‌ १० 
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पदों के लिये निज्ञो बात-- 
चीत द्वारा उपयकक्‍त अभ्य- 
थियो को प्राप्त करने का 
प्रयत्न किया जाय और 
उनको आयोग की स्वीकृति 
लेकर नियक्त कर दिया 
जाय । उन्होने संस्तुत 
किया कि यदि कोई उपयक्‍त 
अभ्यर्थी नम मिले तो उनके 
द्वारा संस्तुत दोनों अभ्यर्थी 
कुम्हारी ओर बनाई के पदों 
पर' नियक्त कर दिये जाये 
और जब तक अधिक उप-- 
यकक्‍त अभ्यर्थी न मिल जायें, 
तब तक वे चलते रहे। 
अधिक उपयकक्‍त अभ्यर्थियों 
की उपलब्धि तक आयोग 
द्वारा संस्तुत दोनों अभ्यर्थी 
नियुक्त कर दिये गये हे । 
निजी बातचीत के परिणाम 
की प्रतीक्षा की जा रही है । 





२ ९ अप्रेल, १९५७ पं० कृपा शंकर, उद्योग उप- “राजकीय पालीटेक्निक, 
संचालक (दिक्षा), कानपुर टेहरी के पद की सूचना बाद 
में मिलो जब कि विज्ञापन 
निकल चुका था। 
२ तदेव तदेव ०5६ 


८ १०ब ११ अप्रल, श्रीक्वी० एस० साथर, अधी- 
१९७७ क्षण अभियन्ता, रिहन्द बांध 
निर्माण वृत्त, इलाहाबाद 
१५ अप्रैल, १९५७ श्री एस० आर० खास्तगीर, आयोग द्वारा एक ही अभ्यर्थी 
प्रिसिपल, गवर्नेमेंट सकल का साक्षात्कार किया गया 
आफ आर्ट स॒ ऐण्ड ऋफद्स, था और वह भी अनुपयकक्‍्त 
रूखनऊ तथा श्रोपी० एल० पाया गया। आयोग ने 
वर्मा, चाटंड एकाउन्टेट, सुझाव दिया कि निजी 
आगरः बातचीत हारा एक उप-- 
युक्त अभ्यर्थी प्राप्त करने 


का प्रथत्न किया जाय और 
जमे अाकीवा पेड वाकक्‍चानत हक 


१५ 


१६ 


१७ 


१८ 


१९ 


२० 


२, 


२२ 


२३ 


र्‌४ 


दर 


पशु-चिकित्सा महाविद्यालय, मथुरा में 
पेथोलाजी तथा वेक्टी रियोलाजी के प्रोफेसर 


सरोजिनी नायड अत्पताल, आगरा के प्ला- 
स्टिक सर्जरी विभाग के लिये विशेष नि३वेतक 


कानपुर विद्य॒त्‌ प्रदाय प्रशासन में अधिद्षासी 
अभियन्ता (प्राजेक्ट्स 


गवर्नमेंट सकल आफ आएहंस ऐण्ड ऋफ्टस, 
रलूखनऊ में फाइन आर्ट स के सहायक प्रोफेसर 


गव्नसेंट स्कूल आफ आटटस ऐंण्ड ऋफ्ट्स, 
लखनऊ में मार्डेलिग तथा स्कल्पचर के 
सहायक प्रोफेसर 

विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक 
अध्यापक (संस्कृत ) 


फलोपयोग (फ्रट युटीलाइजदन ) संचाल- 
कालय, उ० प्र०, रानीखेत के अधीन ज्येष्ठ 
मार्केटिंग निरीक्षक 

सिचाई विभाग, उ० प्र० की कृषि अभियन्त्रण 
शाखा में सेकेनिकल ड्रापट्समेन 


3० प्र० कृषि सेवा, क्लास दो के सेक्शन सी 


में राजकीय फल अनुसन्धान केन्द्र, सहारन- 


पुर में जनियर हार्टोकल्चरिस्ट 


मनोविज्ञानशाला, उ० प्र०, इलाहाबाद में 
मनोवज्ञानिक 


१० 


१८ 


५ 


२० 


१२ 


१३ 


११ 


श्र 


४७३ 





७ ८ ९ १० 


१ १५ अप्रेल, १९५७ श्रीपी० जी० पांडे, पशुपालन ले 
संचालक, उ० प्र ०, लखनऊ 


२ तदेव श्री के० एम ० लाल, संचालक, दो अन्य अभ्यर्थियों के 
चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सासलों पर उनकी अनु-- 
सेवायें, उ० प्र० पस्थिति में विचार किया 

गया । 

१ तदेव श्री के० सी० गुप्त, जनरल _हे 
समनेजर, कानपुर विद्यत्‌ 
प्रदाय प्रशासन 


२ १६ अप्रेल, १९५७ श्री एस० आर० खास्तगीर, गा 
प्रिसिपछ, कालेज आफ 
आर्ट्स ऐण्ड कऋापदस, 
लखनऊ 

२ तदेव तदेव बी 


४ १३१७ अप्रेल, १९५७ डा० एस० एन० शास्त्री, 
राजकीय डिग्री कालेज, 
ज्ञानपुर में संस्कृत प्राध्यापक 


५ तदेव श्री वी० साने, फलोपयोग किक 
संचालक, 3० प्र०, रानीखेत 


१ तदेव श्री आर० एस० चतुर्वेदी, गा 
अधीक्षण अभियत्ता, बुन्देल- 
खण्ड वृत्त, इलाहाबाद 


१ १८ अप्रेल, १९५७ श्री आर० एस० सिह, कृषि पहले विज्ञापन में एक गलती 
संचालक, उ० प्र० हो जाने तथा अभ्यर्थियों 
को दुउंभता के कारण पद 
का विज्ञापन दो बार किया 
गया । 
२ तदेव डा० सोहनलाल, मुख्य मनो- 


वेज्ञानिक,.. मनोवेज्ञानिक 
संगठन, भारत सरकार, 
रक्षा मन्त्रालय, नई दिल्ली 


श्५ 


२६ 


अश्छ 


म_्८ 


२९ 


३१ 


ड४ड८ 


र्‌ 


पशचिकित्सा तथा पशुपालून सहाविद्यालय, 
(का में-- 
क) डिसस्ट्रेटर 
(ख्र) अनुसन्धान सहायक (केंटिल स्टेरि- 
लिटी स्कीम 


(ग) अनुसंधान सहायक ( बुसेलोसिस 
स्कीम 

(घ) कनिष्ठ अनुसन्धान सहायक 

उ० भ्र० की शिक्षा संस्थाओ में सेनिक दिक्षा 


तथा सामाजिक सेवा प्रशिक्षण की योजना 
के अधीन इन्स्ट्रक्टर 


उ० प्र० पशचिकित्सा सेवा, क्लास दो में 
विरोलाजी तथा बंक्टीरियोलाजी के लियें 
अनुसंघान अधिकारी 


उ० ब्र० पदाचिकित्सा सेवा, क्लास दो में 
अनुसन्धान अधिकारी (परासाइटोलाजी ) 


उ० प्र० पशचिकित्सा सेवा, क्लास दो में 
अनुसन्धान अधिकारी (हेरीटेबिलिटी ) 


स्थाई विभाग, उ० प्र० सें ओवरसियर 


पशुपालन संचालक, उ० प्र० के प्रशासकीय 
नियन्त्रण के अधीन उ० प्र० पशुचिकित्सा 


| ड 
घ्‌ १५ 
५ है. 
र २ 
५ २ 
२्‌ ७९ 
१ ८ 
र्‌ ८ 
२ ११ 
४२०४* ७५७ 
डे २० 


१६ 


४३४ 


१२ 


१२९९ , 


४९ 





डे 4 ९्‌ २० 
७५ २१३ अप्रछू, १९५७ श्री सी० वी० जी० चौधरी, 558 
प्रिसिपल,  पशुचिकित्सा 
महाविद्यालय, मथुरा 








२ २४ अप्रेल, १९५७ ब्रिगेंडियर वी० डी० जयाल, दी 
डो० जी० ओ०, सेनिक दिक्षा 
तथा सामाजिक सेवा प्रशि« 
क्षण संचालक, 3० प्र०, 


लखनऊ 
५ तदेव श्री सी० वी० जी० चोधरो, ब 
प्रिसिपल, पशु-चिकत्सा 
सहाविद्यालय, मथुरा 
१* लबेव तदिव' *संस्तुत अभ्यर्थों एक बूसरे 
पद के लिये भी पहले 
संस्तुत किया जा चुका था 
और उसी पद पर नियुक्त 
कर दिया गया। अतः 
यह पद पुर्नावज्ञापित किया 
गया । 
२ तंदेव तदेव 


रे४८ २४, २५, २९,३२० श्री आर० एस० चतुर्वेदी, इसमें नियोजन विभाय के 
अप्रेल, अधीक्षण. अभियन्ता, ६० पद भी शामिल हैं 
है, ६७, ८ ९ बुन्देलखंड वृत्त, इलाहा-- 
तथा १० मई, बाद 
१५ २; ९, १२ तथा 
१३ अगस्त, १९५७ 


४ २५ अप्रेल, १९५७ श्री पी० जी० पाडे, पशुपालूत 
संचालक, 3० प्र ०, लखनऊ 








१ २ दे ड़ ५१ ५६ 





३२ 3० प्र० पशु-चिक्ित्सा सेवा, क्लास दो में १ श३ ८ ६ 
कृत्रिस गर्भाधान कार्य के लिये अनुसन्धान 


अधिकारी 
३३ 3० प्र० पशु-चिक्त्सा सेवा, क्लास दो में रे ९, ६ ३ 
एनिमल ब्रीडर | 
इं४ड 3० प्र० सिचाई विभाग में कल्याण अधिकारी १ श्ड ७ ६ 
३५ रलास टेक्नॉलॉजिस्ट, उ० प्र० शासन, कानपुर १ १९छक ७ ७ 


३६ विद्युत निरीक्षक, 3० प्र० शासन के संगठन २ १८ १६ ८ 
में सहायक विद्युत निरीक्षक 


३७ राजकौय फहू अनुसंधान स्टेशन, सहारनपुर 
में 3० शभ्र० कृषि सेवा के निस्त-बैतन ऋम के 


सेक्शन सी सें--- 
(क) सहायक माइकोलॉजिस्ट १ ८ ८ ५ 
(ख) सहायक एन्टोमॉलॉजिस्ट! १ है ९ ८ 
३८ गन्ना विकास विभाग, 3० प्र० के लिये उ० प्र॒० १ श्ड ११ ८ 


कृषि सेवा, क्लास दो में स्वायल केसिस्ट 


५१ 


७ ८ 4 १० 
३ २५ अप्रैल, १९५७ श्री सी० वी० जी० चौधरी, के 
प्रिसिपल, पशुचिकित्सा 
महाविद्यालय, मथुरा 
तदेव तदेव आयोग ने जिन अभ्यर्थियों 
का साक्षात्कार किया, 
उनसे से कोई उपयुक्त नहीं 
पाया गया । 
र्‌ तदेव श्री ओ० एन्र० मिश्र, आई० ए० 


एस०, श्रम आयुक्त, उ० प्र० 
प्राविधिक परामहाँदाता के 
रूप में आयोग की सहायता 
करने को थे, किन्तु वे 
उपस्थित नही हुये । 


2 २७ अप्रल, १९५७ (१) डा० आत्सा रास, संचा-- “*तिजी बातचीत के फल- 
लक, सेन्ट्रल ग्लास ऐण्ड स्वरूप शासन से प्राप्त एक 
सिरॉमिक्स रिसर्च इन्स्टी- को लेकर । 
ट्यूट, जादवपुर, कलकत्ता 
(२) डा० एस० पी० वर्मा, 
विकास अधिकारी (खनिज 
उद्योग ), भारत सरकार तथा 
(३) श्री आर० बी० सक्सेना, 
अतिरिक्त उद्योग सचालक, 

3० प्र० 


४ २९ अप्रेल, १९५७ श्री एच० एल० कद्यप, केवल चौथे अभ्यर्थी ने एक 
विद्युत्‌ निरीक्षक, उ० प्र० पद पर नियुक्त होना 
दासन हूं, स्वीकार किया ओर उसकी 

नियुक्ति हो गई । दूसरे 
पद का विज्ञापन फिर से 
निकाला गया । 


३० अप्रैल, १९५७ शी आर० एस० सिह, कृषि 
संचालक, उ० प्र०...] 


नजर >चछे 


३ दरेसई, १९५७ संचालक, गन्ना अनुसन्धान 
स्टेशन, शाहजहांपुर 
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पर 








१ २ ३े ढ़ प्‌ ६ 
३९ 3० प्र० उद्योग संचालकालय के अधोन प्रंद- १ श्५्‌ दर ४७ 
शिनी तथा प्रवार अधिकारी 


४० अधोनस्थ शिक्षा सेवा, पुरंष शाखा में १८ ३८६ ९० ७२ 
हिन्दी अध्यापक 


४१ उ० प्र० सार्वजनिक स्वास्थ्य सेवा में चिकित्सा ४६ ५५ ५५ १५ 
अधिकारी 


४२ शिक्षा विभाग, उ० प्र० के अधीन पुतव्यवस्था ५. ५५ २३ १७ 
योजना के लिये विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा 
में कृषि सुपरवाइज़र 


४३ राजकीय डिग्री महाविद्यालय, नेनीतारू रे १६ १२ ९ 
अथवा ज्ञानपुर (वाराणसी) के लिये अंग्रेजी 
के सहायक प्राध्यापक 


डंट_ उपसंचालक, बोध (इन लोजेंस) तथा भ्रचार, १ ६ २ २ 
उ० प्र० के अधोन अधोनस्थ कृषि सेवा, ग्ूप 
दो में आर्टिस्ट 


४५ राजकीय डिय्नी महाविद्यालय, शानपुर १ १५ १३ १० 
(वाराणपी ) के लिये वाणिज्य के सहायक 
प्राध्यापक 


४६ प्लानिंग रिसचें ऐग्ड ऐक्शन इन्स्टीट्यूट, 
3० प्र०, लखनऊ में--- 


(क)सीनियर असोशियेट ४ स्पेशॉलिस्ट आन १ ७ ५ ४ 
स्वायल कन्जर्वेद्यन 
तथा 
(ख) जूनियर असोशियेट _ स्पेशलिस्ट आन १ ४ ४ २३ 


स्वाथल कन्जबेंशन 


ह 


१ 


१३ 


१० 


< 


ेस ई, १९५७ 


७ से १० भईं, 
१९५७ 


3, ८, ९ संथां १० 
मई १९५७ 


१३ व १४ मई, 
१९५७ 
१३ मई, १९५७ 


१४ भई, १९५७ 


१४ मई तथा १ 
अगस्त, १९५७ 


१५ मई, १९५७ 


५३ 





डा० सी० बी० एल० गृप्त, 
प्राध्यापक, राजकीय डिग्री 
महाविद्यालय, ज्ञानपुर 
(वाराणसी ) 


७ मई, १९५७ को डा० पी० 
संचालक, चिकित्सा तथा 
स्वास्थ्य सेवायें, उ० प्र० 
तथा ८, ९ और १० मई, 
१९५७ को डा० अव्यक्तानन्द, 
सहायक संचालक, चिकित्सा 
तथा स्वास्थ्य सेवाये 


डा० बी० एन० लाल, कृषि 
उप-संचालक (मुख्यालय ), 
उ७० प्र०, लखनऊ 


प्रो० एस० सी० देव, अंग्रेजी 
विभाग के अध्यक्ष, प्रयाग 
विश्वविद्यालय 


श्री शेर सिह, उपसचालक, 
बोध तथा प्रचार, उ० प्र०, 
लखनऊ 


श्री बी० एल० श्रीवास्तव, 
वाणिज्य के प्राध्यापक, 
राजकीय डिग्री महाविद्या-- 
लय, झानपुर 


श्री डी० पी० सिह, आई० (क) आयोग द्वारा संस्तुत 

ए० एस०, संचालक, प्ला>. अस्यर्थी दूसरे पद पर नियुक्त 

निगम रिसर्च ऐण्ड ऐक्दन कर दिया गया है। बता 

इंस्टीट्यूट, उ० प्र० यह पद पुनविज्ञापित किया 
गया हे। 


६.4 





४७ बी०७ पी० के० राजकीय पोँल।ठेक्निक, वाराणसी 


४८ 


९ 


५ : अल 


(क) जूनियर इंस्ट्रक्टर, कास्टिंग ऐंण्ड क्ले- 


मॉर्डालूग 
(ख्र) जुनियर इन्स्ट्रक्टर, इलेक्ट्रोप्लेटिंग, 
तथा 


(ग) ड्राइंग मास्टर 

(क) विज्ञान में व्याख्याता 

(खरे) वास्तुकका (स्कल्पचर ) सें व्याख्याता 
(ग) कुम्हारी में व्यास्याता, तथा 

(घ) वाणिज्यीय कला में व्याख्याता 


उ० प्र० उद्योग संचालकालय के अधीन 
ववालिटी मार्किग स्कीस से-- 
(क) अधीक्षक, सेंट्रल डिपो 
(ख) अधीक्षक, ज़री कप्तीदाका री, आगरा 
(ग) अधीक्षक, खेल कूद (स्पो स) के 
सामान, मेरठ 
(घ) अधोक्षक, गोल्ड थ ड, वाराणसी 
(ह) अधीक्षक, कम्बल, नजीयाबाद 
(च) परीक्षक, ज़्री कसीदाकारी, आगरा 
(छ) परीक्षक, खेलक्द के सामान, सेर 
(ज) परोक्षक, गोल्ड थ ड, वाराणसी 
(झ) परीक्षक, कम्बल, नजीबाबाद 
(जा) प्रचार निरोक्षक तथा मार्केटिंग 
संग नकर्ता 
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७ ८ ५ १० 
(ख) आयोग ने जिस अभ्य- 
थीं को सस्‍तुत किया था, 
उसको वांछित अनभव 
की छार्त से मक्‍त करने के 
लिये भी लिखा था। 
शासन वाछित अनभव 
से मक्ति देने के लिये सहमत 
नही हुये, क्योकि उनके 
विचार से वांछित अनभव 
आवश्यक था। आयोग 
इस मत से सहमत हो गये 
ओर पद के पुनविज्ञापन का 
सुझाव दिया। अतः 
यह पद भी पुनविज्ञापित 
किया गया । 


१६ मई, १९५७ : शी एस० आर० खास्तगीर, 
प्रिसिपल, गवर्नेसेंट स्कूल 
आफ आर्ट स ऐण्ड ऋफ्टस, 
लखनऊ 


१६ व १७ मई, प्रिसिपल, गवर्नेमेंट सकल 
१९५७ आफ आटटे स एण्ड ऋफ्टस, 


९ 

है 

५ 

२ श्री एस० आर० खास्तगीर, 
५ 

५ 

र्‌ लखनऊ 


मई, १९५७ ए० एस०, संयुक्त उद्योग. लिये आयोग ने सुझाव दिया 

संचालक, उ० प्र० केवल कि निजी बातचीत द्वारा 

२० व २१ भई, १९५७ को उपयक्‍त अभ्यर्थियों 
/ 


के 
२ 
। २०, २१ तथा २२ श्री पी० के० कौल, आई० *(ग), (च) ओर (ज) के 
रु 


प्राप्त करने का प्रयत्न किया 
जाय और आयोग का 
परामझों लेकर उन्हे नियुक्त 
किया जाय । 








६ 





१ ४ रै हे ६ 

५०. उ० प्र० उद्योग संचालकालय के अधीन १ प्‌ ३ २ 
क्वालिटी साकिग स्कस में परीक्षक (वरी) 

५१ राजकीय लेदर विंग स्कूठ, कानपुर में रे! १० ७ ७ 
लेदर वॉकिंग इन्स्ट्रक्टर 

५२ राजफीय केखोय पेडर्ोॉलजिकल इन्स्टोट्यूड, १ ५ ३ १ 
इलाहाबाद से सम्बद्ध एक्सपे रोमेन्टल मनो- 
विज्ञान तथ। शिक्ष। में डिम्तास्ट्रेटर 

५३. राजकीय डिग्नी महाविद्यालय, नेनोताल या २ १३ ९ रू 
ज्ञानपुर (वाराणतो) के लिये रसायन- 
शास्त्र (अकार्बनिक) के सहायक प्राध्यापक 

५४ एच० बी० दी० आई० कानपुर में पुस्तकाध्यक्ष १ १ १ 4 


५५ राजकीय रज़ा डिग्रो महाविद्यालय, रामपुर १ २२ १२ ११ 
के लिये उ० प्र० शिक्षा सेवा (निम्न वेतन- 
क्रम) से प्रधानाचार्य 

५६ पी० एस० एस० २ की महिला शाखा में पद ८० हेड डेंढे।. पे 


५७३ 





७ ८ ९्‌ १० 
विर लब कम विशिर शिलिलिलसि ममिर म वश सम लग अमर कल कल की कम लत कक निकल कल अल 

१ २१ मई, १९५७ श्री पी० के० कौल, आई० ए० 
एस ०, संयुक्त उद्योग सचा-- 
हक, उ० प्र० केवल २० व॑ 
२१ मई, १९५७ को 

५. २२ मई, १९५७ श्री के० एल० स्योर, प्रिसि- *एक रिक्ति जिसकी रिपोर्ट 
पल, लेदर वकिंग स्कूल, बाद में की गई थी, उसको 
कानपुर लेकर । दसो अभ्यर्थी एक 

व्यावहारिक परीक्षा के लिये 
बुलाये गये थे, किन्तु केवल 
आठ परीक्षा में बेठे, 
उनमें से सात परीक्षोत्तीर्ण 
हुये और साक्षात्कार के 
लिये ब॒लाये गये। 

३ तदेघ डा० एस० एन० मेहरोत्रा, आयोग द्वारा संस्तुत अभ्यर्थी 
संचालक, मनोविज्ञान- दूसरे पद के लिये संस्तुत 
शाला, उ० प्र ०, इलाहाबाद और उस पर नियुक्त किया 

जा चुका था। अतः वह 
उपलब्ध नहीं हुआ ॥ 
इसलिये यह पद फिर से 
विज्ञापित किया गया । 


कर । 


२३ मई, १९५७ ढडा० ए० सी० चर्टर्जी, प्रा- 
ध्यापक तथा रसायन शास्त्र 
विभाग के अध्यक्ष तथा डीन 
फेकल्टी आफ साइंस, 
लखनऊ वि:वविद्यालय 

५ तदेव 


दी 


ए२४ मई, १९५७ 


डंड २७, २८, २९, ३० डा० ( कु० ) जी० वी० प्राविधिक पराम्ंदाता ने 
ब ३१ मई, १९५७ कबम्राजी, अतिरिक्त संचा- केवल २७, २८ व २९ मई, 

लक, चिकित्सा तथा स्वा- १९५७ को आयोग की 

स्थ्य सेवायें ( महिला ), सहायता की। आयोग ने 

छ० प्र० दो अभ्यर्थियों, प्रति दिन 

एक, का साक्षात्कार ३० व 

३१ मई, १९५७ को बिना 

परामशेंदाता कौ सहायता 

के किया, क्योकि वे साक्षा-- 

त्कार के लिये नियक्त 


५७ यन्त्रोकृत राज्य प्रक्षेत्र, उ० प्र० में फास असिस्देट 


५८ 


५९ 


६१ 


६२ 


श्रे 


द्डं 


द५ 


५८ 








तथा डेरी ऐण्ड कैटिल इन्चार्ज 


कल्टोवेशन इन्चाज, कैटिल ब्रीडिग-कम--डेरो 
फार्म, काल्सी (देहरादून 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा (पुरुष शाखा) 
में सहायक अध्यापक (हिन्दी ) 


सार्वजनिक स्वास्थ्य विभाग, उ० प्र० के 
फाइलेरिया संगठन में सहायक एन्‍्टोमोला- 
जिस्ट 


जियोलाजी तथा माइनिंग_ संचालकालय, 
3० प्र०, लखनऊ में प्राविधिक सहायक 


सार्वजनिक निर्माण विभाग, उ० प्र० में 
सहायक अभियन्ता, विद्युत्‌ एवं यांत्रिक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा सें सहायक 
अध्यापक (अंग्रेजी) 


सिचाई विभाग, ३० प्र० में लेखा अधकारी 


उ० प्र० पशुपालन संचालक के शासकीय 
नियन्त्रण में उप-संचालक, इन्चार्ज की 
विलेज स्कीम 


न्ध्0 


१ 


१ 


है. प्‌ दर 
१२ १० ८ 
रे ३ ३ 
१९१ १८ १६ 
९ ८ ९ 
१० ९्‌ ् 
७५ ३४ १४ 
११७ २२ २० 
७ रे डे 
१५ १३ १० 


५ 











हि ८ ९ १० 
४ २७ मई, १९५७ श्री राजतवाथ सिंह, उप-संचालक, न 
यंत्रीकृत राज्य प्रक्षेत्र, उ० 
प्र ०, छूलनऊ 
५ तदेव तदेव कर 
७ २८ मई, १९५७ डा० सी० वी० एल० गुप्त, न 


प्राध्यापक, राजकीय डिग्री 
महाविद्यालय, ज्ञानपुर 
(वाराणमी ) 


४ २९ मई, १९५७ डा० जें० रहसान, उप-संचा-- है 
रलूक ( मलेरियालाजी ), 
उ० प्र०, लखनऊ 


५. तदेव श्री एस० आर० नारा़ण & 
राव, अवेततिक संचालक, 
जियोलाजी तथा माइनिंग 
संचालकालय, उ० प्र०, 
लखनऊ 


७ इरे०व ३१सई, ओओ एच० सी० वर्मा, अधीक्षण हि 
१९५७ अभिषन्ता, नियोजन, उ० 
प्र० सार्वजनिक निर्माण 
विभाग 


६ तंदेव लक पर 


१ रेश्मई, १९५७ श्री एस० पी० साहनो, हे 
अधोक्षण अभिय्न्ता, सिंचाई 
कर्मशाला वत्त, कानपुर 


२ रे जुत, १९५७ श्रो पो० जो० पांडे, पशु- क 
पालन संचालक, 3० प्र० 





६६ चिकित्सा अधिकारी, पी० एम० एस०, प्रथम ९< १४१५९ ८४ ७३३ 
(पुरुष शास्रा 


६७ स्थानीय स्वशासन अभियन्त्र०ण विभाग, १५ ४७ ३८ २८ 


उ० प्र० में विद्युत एवं यांत्रिक अभियन्ता 
६८ उ० भ्र० उद्योग सेवा, क्लास दो में सहायक १ ३० श्३ ७ 
उद्योग संचालक (ट्रेनिंग ) 
<६९ पूर्णकालिक जिला कारायार अधीक्षक २ ९६ १७... १४ 
'७० 3० प्र० पशुचिकित्सा सेवा, क्लास दो में १ १० ५ ४ 
पशुधन सुपरवाइजर प्रशिक्षण कक्षा के 
प्रधानाचाये 
७१ 3० प्र० पशुचिकित्सा सेवा, क्लास दो में १ ८ ६ ७ 


सहायक मत्स्य संचालक , 3० प्र० 


७२९ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजएट ग्रेड) में ५ १६ ६ ५ 
विद्यालय मनोवेज्ञानिक (४ पुरुष शाखा 
और १ महिला शाखा के लिये) 


'७४हे उ० प्र० सार्वजनिक निर्माण विभाग, अन- है ८ ८ ५ 
सन्धान इन्स्टीट्यूट, लखनऊ में जूनियर 
असिस्टेंट केमिस्ट 

५७४ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक २ ६४ १७ १६ 


अध्यापक (वाण्जज्य ) 


ह 


० 


६२ 


९ 





२० 





२७ ४, ५७, ६, १०, ११, चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवाओं *तीत और अभ्यर्थियों के 


१२व १३ जून, 
१९५७ 


४, ५व ६ जून, 
१९५७ 


१० जन, १९५७ 


१२ जन, १९५७ 


१३ जून, १९५७ 


१७ जन, १९५७ 


तदेव 


के संचालक तथा डा० एस० 
एन० चटर्जी, सिविल सर्जन, 
इलाहाबाद (दोनों ४ जून 
और अन्य दिलों 
केवल सिविल सर्जन ) 


भी आर० डी० वर्मा, मुख्य 
अभियन्ता, स्थानीय स्थव- 
दासन अभियन्त्रण विभाग, 
उ० प्र०, लखनऊ 


श्री पी० के० कौल, आई० 
छ्‌० एस०, सयक्‍्त उद्योग 
संचालक, उ० प्र०, कानपुर 


श्री पी० जी० पाड, 3० अ० 
पशुपालन संचालक 


तदेव 


डा० एस० एन० मेहरोत्रा, 
संचालक, मनोविज्ञान शाला, 
उ७ प्रं०; इलाहाबाद 


शी पी० एस० भठनागर, उप-- 
भसख्य अभियन्ता, उ० प्र० 
सार्वजनिक निर्माण विभाग 





सासलों पर उनकी अनु» 
पस्थिति में विचार किया 
गया । 


प्र 


१ २ डे डे जे ई 


_न्‍##रकान्‍धराजमप्राामक+ 


७५ (क) राजकीय पालीटेक्निक, ठेहरी १६ १० 4 
(गढ़वाल) में बर्कशाप फोरसन /£ 
(सर) राजकीय पालीटेक्निक, श्रीनगर १ प्‌ ्‌ रे 
(गढ़वाल ), सें वर्कश्ाप फोरसेन 





(म) राजकोय पालीटेक्निक, टहरी (गढ़वाल) “३ ६ डे १ 
तथा श्रीतगर (गढ़वाल ) में ड्राइंग मास्टर 


७६ विज्ञेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा सें सहायक - ९ ९१ २३६९ ३३ 


अध्यापक (जीव-विज्ञान ) 
७७ राजकीय पाइलट कर्मद्ालाओ के लिय वर्क ४ ७ ६ ६ 
शाप फोरमेन 


७८ राजकीय बालिका पालोटेक्निक, रामपुर के १ ५ ५ २ 
लिये प्रधान अध्यापिका 


अर अणकाथ+नसलपश-नपनमक, 





रु ८ 


है १८ जून, १९५७ 
२ 


११ १८ व १९ जूत, 
१९५७ 


रे 


९ 





डा० कृपा दॉकर, उप उद्योग 


संचालक (विक्षा), उ प्र ० 





१० 


(क) जब आपोग को संस्तु« 


तियां उद्योग संचालक को 


भेज दी गई तब उद्योग 


संचालक ने सूचित किया 
कि ठेहरी में वर्कशाप 
फोरमेत के पद के सूजन की 
योजना तिलम्बित कर दी 
गई। अतः मुख्य सूची के 
अभ्यर्थी को समान वेतन- 
क्रम और उन्हीं अहँताओं 
वाले एक दूसरे पद पर 
नियुक्त किया गया। 


तदेव ६$(ग) केवल दो पदों का 


श्री आर० आर० लहरी, उप- 
शिक्षा संचालक, उ० प्र०, 
इलाहाबाद 


४ १९जुत, १९५७ शभ्रीपी० के० कौ, आई० 


१ 8हदेव 


ए० एप०, संयुक्त उद्योग 
संचालक, उ० प्र 


डा> डी० आर० +* शरा, 
संपकत उद्योग संचालक 
(शिक्षा ) । उ० प्र० 


विज्ञापन. निक्राला गया 
था। श्रोनगर (गढ़वाल) में 
एक और पद होने को 5३४४ 
बाद में आई। किन्तु 
केवल एक अभ्यर्थी चुना 
जा सका॥ अतः दूसरे 
विज्ञापित पद के लिये 
आयोग ने सुझाव दिया कि 
या तो पद को पुन्विज्ञापित् 
किया जाय था निजो बात-- 
चीत द्वारा उपयुक्त अभ्यर्थी 
को प्राप्त करने का प्रयत्न 
किया जाय और उसको 
आयोग के परामर्श से 
नियुक्त कर दिया जाय। 


सी 


।ः 
हैः 
॥) ७७एए"शस्‍न्‍ननशशआणणणणणणाशआणणणणामाणााााआआआ अमन लननत 3 अबकी ल लकी शिश डक न भवन 


<२ 


हि 


८ ढं 


<५ 


८६ 


द्ड 


२ 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक अध्या- २ ८१ 


पक (भूगोल ) 


विद्ेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक 
अध्यापक (कृषि ) 


उ० प्र० उद्योग संचालकालय के अधीन---- 
(क) उत्पादन अधीक्षक (कम्बल) . . 
(ख) सहायक उत्पादन अधीक्षक (कम्बल) 


अधीनस्थ उद्योग सेवा में कामदियल द्वेवेलस 
(नियमित संयर्ग के बाहर ) 


विद्वेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक 
अध्यापक (गणित) 


स्थानीय स्वशासन अभियन्त्रण विभाग, 
उ० प्र० में असेनिक अभियन्ता 


है 


उ० डा अधीनस्थ पशुचिकित्सा सेवा में 
वेटरिनरी सहायक सर्जन 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक 
अध्यापक (इतिहास) 


डे ४ 


१ १३ 
 । 
4 ५ 
ई १२ 
६४ २२९ 
५० श्र 
:५०. ५४ 
६ रैढे० 


१७ 


डंडे 


श्र 


पड 


इ४डं 


१५ 


३६ 


शेर 


४९ 


२९ 





ल्‍पँ ल्‍.0 


१२ 


श्ड 


४३ 


५१७ 


< 


२० जूत, १९५७ 


तदेव 


तदेव 
तवेव 


२० जत, १९५७ 


२१ व २४ जून, 
१९५७ 


२४, २५ व २७ 
जून तथा १४ 
अगस्त, १९५७ 


२४, २५ व २६ 


जून, १९५७ 


२५ व २६ जन, 
१९५७ 


दप्‌ 


श्री ए० पी० दीक्षित, उप- 


उद्योग संचालक, 3० प्र० 


श्री अयोध्या प्रसाद दीक्षित, 


पी० सी० एस ०, उप-उद्योग 
संचालक (हेण्डल्स योजना ) 


उ० प्र०, कानपुर 


श्री सीतावर सरन श्रीवास्तव, 
प्रिसिपल, राजकीय केन्द्रीय 
पेडागाजिकल इन्स्टीट्यूट, 
इलाहाबाद 


श्री आर० डी ० वर्मा, सुख्य 
अभियन्ता, स्थानीय स्व-- 
शासन अभिन्‍त्रण विभाग, 
उ० प्र७, लखनऊ 


को हृदय रास अरोरा, उप- 
संचालक, पशुपालन, 
इलाहाबाद 


(क) का केवल एक पद सूची 


के प्रथम अभ्यर्थी द्वाराभरा 
गया । इसरे पद के भरने 
की आवश्यकता नहीं थी, 
अतः नहीं भरा गया। 
इसलिये दूसरा अभ्यर्थी 
समान वेतन-क्रम वाले किसी 
दूसरे पद पर, जिसके लिये 
भी वह आयोग हारा संस्तुत 
किया गया था, नियुक्त 
किया गया । 


आयोग ने परामशं दिया कि 


शेष रिक्तियों तथा बाद में 
होने वाली अन्य रिक्तियों 
के लिये फिर से विज्ञापन 
निकाला जाय । 


५६ 


१ २ दे ढ़ है ५ 








८७ विशेष अधीनस्थ दिक्षा सेवा में सहायक १ १४ ८ छ 
अध्यापक, तऊँद्ञास्त्र 


८८ कृषि घिभाग, उ० प्र० में सहायक कृषि अभि-- ई ४८ १८ १५ 
यन्ता 


८९ 3० प्र० पशपारून संचालक के मख्यालय में 


संख्या उपविभाग के लिये---- 
(क) सहायक संख्याविद्‌ १ १० द ६ 
(ख) ज्येष्ठ सांस्यकीय सहायक १ ६ ६ ६ 
(ग) सांख्यकीय सहायक २ ४ डे डे 
९० विदेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक ६ ११९ ३७. २८ 
अध्यापक (अंग्रेजी) 
९१ 3० प्र० कृषि (निम्न वेतन-क्रम) के ५4 ६ ड ड़ 


सेवा 
सेक्शन दी' में कंटिल घटीलाइजेंशन अफसर 


९२ 3० प्र० उद्योग संचालकालय की टयशानऊ 


क्लासेज स्कीम के अधीन--- 
(क) उद्योग अधीक्षक (मुख्यालय ) १ १६ ५ रे 
(ख) सहायक उत्पादन अधीक्षक दर ३२ १२ ८ 


९३ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक ५ ८०ण २७ २१ 
अध्यापक (रसायन-शास्त्र 





पद्म हल । 
३ २७जून, १९५७. विभागगण 4 
श्र हल ४ हंदांल 


र्‌ गियोतर)। कहता 


। 7४ पह 


१२९ २७ व २८ जन, गत 
१९५७ 


२ २८ जून, १९५७ | भ्रीएपः दो।गहै,छ- 
पाला भापत। ३३॥॥, 
संज्नऊ 


श्री बी 0 री 0 
१जलाई, १९५७ उपन्य हू 
] “सषाल३, हो 


(मृश्यात्य] ।7%॥॥ 


१० श्य २जलाई, शौर०त/ 
१९५७ किशष्पत्र 

लय विश्षा पंत 

प्र० इताहबा ] जे 
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» चौधरी, आयोग ने केवल २ पदों के 
शुचिकित्सा. लिये संस्तुति को और 
पालन सुझाव दिया कि तोसरे पद 
थ्रा (अर्थात्‌ अनुसन्धाव सहा-- 


यक-क्ृत्रिस गर्भावान) के 
लिये निजी बातचोत द्वारा 
उपयुक्त अभ्यर्थी श्राप्त 
करन का प्रयत्त किया 
जाय, क्योंकि उसके लिये 
कोई आवेदन-पत्र नही प्राप्ल 
हुआ था। उन्होंने यह 

सुझाव दिया कि दोष रिक्त 
पद फिर से विज्ञारित 


किये जाये । 


खां गोरी, आयोग द्वारा साक्षात्कार किये 

मदरसा, गये अभ्यर्थियों सें से कोई 

बाद भी उपयुक्त नहीं पाया 
गया। किन्तु इसके पहले 
कि शिक्षा संचालक 
स्थिति से अवगत कराया 
जाय, शासन ने कुछ कारणों 
से आयोग से चुनाव को' 
रोक देने का अनुरोध 
किया । 


॥ संचा-5 
पैस स्‍्टें- 

तथा 
० सहलू-- 
भियन्ता, 
त्‌ वृत्त, 


श्रानाचाये, 
, लखनऊ 


६६ 
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है 
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२ २ जुलाई, १९५७ श्रीसी० वी० जी० चौधरी, 


प्रधानाचायं, पशुचिकित्सा 
विज्ञान तथा पशुपालन 


महाविद्यालय, मथरा 


आयोग ने केवल २ पदों के 


लिये संस्तुति की और 
सुझाव दिया कि तीसरे पद 
(अर्थात्‌ अनुसन्धान सहा- 
यक-कृत्रिस गर्भाषान) के 
लिये निजी बातचीत द्वारा 
उपयक्‍त अभ्यर्थी प्राप्त 
करने का प्रयत्त किया 
जाय, क्योकि उसके लिये 
कोई आवेदन-पत्र नहीं प्राप्त 
हुआ था। उन्होने यह भी 
सुझाव दिया कि शेष रिक्त 
पद फिर से विज्ञारित 


किये जाये । 


.. २जुलाई, १९५७ श्रो शब्बीर अहमद वां गोरी, आयोग द्वारा साक्षात्कार किये 


न 


२ जुलाई, १९५७ 


निरीक्षक, अरबी मदरसा, 
उ० प्र०, इलाहाबाद 


२ जुलाई, १९५७ डा० आरण० के ० टंडन, संचा- 


८ जुलाई, १९५७ श्री रासा राव, प्रधानाचायें, 


तदेव 


लक, गन्ना अनुसन्धान स्टे- 
शन, दाहजहांपुर तथा 
श्री एस० डी० एस० मल- 
होन्रा, अधीक्षण अभियन्ता, 
रिहन्द जल-विद्युत्‌ वृत्त, 
इलाहाबाद 


गये अच्यर्थियों सें से कोई 
भी उपयुक्त नहीं पाया 
गया। किन्तु इसके पहले 
कि शिक्षा संचालक को 
स्थिति से अवगत कराया 
जाय, शासन ने कुछ कारणों 
से आयोग से चुनाव को 
रोक देने का अनुरोध 
किया । 


जी० दी० आई०, रूखनऊ 


तदेव 


१ 





२ 





डर ढं ५्‌ 

१०० विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक ३ ११२९ २८ 
अध्यापक (अर्थशास्त्र ) 

१०१ चौधरी मुख्तार सिह राजकीय पालीटेक्निक, १ २ २ 
मेरठ के लिये मास्टर शीट मेटल वक्‍स 

१०२ राजकीय डिग्री महाविद्यालय, ज्ञानपुर या १ ९, ५्‌ 
नैनीताल के लिये जुलाजीं के प्राध्यापक 

१०३ सरोजिनी नायड चिकित्सा महाविद्यालय, १ रडं डे 
आगरा में अनाठमी में रोडर 

१०४ विदेष अधीनस्थ शिक्षा सेच। में सहायक श्दे ९६. ७० 
अध्यापक (भोतिक शास्त्र) 

१०५ हेण्डल्स उद्योग विकास योजना के अधीन १ ५ २ 
संडल उद्योग अधीक्षक 

१०६ उ० प्र० उद्योग संचालकालय की हृण्डलस २ १८ श्३ 
विकास योजना के अधीन रीजनलर साकटिग 
आफिसर 

१०७ अधीक्षक, नसिंग सेवायें, उत्तर प्रदेश १ ध्‌ ५ 

१०८ उप-संचालक, उ० प्र० समाज कल्याण १ १८ ५्‌ 
संचालकालय में समाज कल्याण अधिकारी 
(महिलायें) 

१०९ सेकण्ड असिस्‍टेंट मास्टर, जी० ढटी० आई, १ १ १ 


गोरखपुर 


शरे 


अप 


१९ 


न्फै 


#*यक 


3२ 


८ ९ 
८<,श्शृवं १८ 
जुलाई, १९५७ 
८ जुलाई, १९५७ ओ रामा राव, प्रधानाचार्य, 


जी० टी० आई०, लखनऊ 


११ जुलाई, १९५७ डा० ए० वी० मिश्र, प्रोफेसर 
आफ जूलाजी, काशी विश्व-- 
विद्यालय, वाराणसी 


११ जुलाई, १९५७ संचालक, चिकित्सा एवं 
स्वास्थ्य सेवाओं को आयोग की 
सहायता के लिये आना था, 
किन्तु वे नहीं आये। अतः 
डा० एस० एन० चहदर्जी, 
सिविल सर्जन, इलाहाबाद 
से अनुरोध किया गया ओर 
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वे आये 
११, १५,१६ व डा० बी० एन० एस० सक्सेना, 
१७ जुलाई, अतिरिक्त सचिव, विद्यालय 
१९५७ तथा महाविद्यालय, परीक्षा 


बरिषद्‌, उ० प्र०, इलाहाबाद 


१२ जुलाई, १९५७ श्री एम० समीउद्दीन, आई० 
ए० एस०, अतिरिक्त उद्योग 
संचालफ, उत्तर प्रदेश 


तदेव तदेव 


तदेव »« ० पी० डी० भीवास्तव, 


संचालक, चिकित्सा एवं 
स्वास्थ्य सेवायें, उत्तर प्रदेदा 


तदेव श्री छ्० के० सिह, समाज 
कल्याण संचालक, उत्तर 


प्रदेश 
१५ जुलाई, १९५७ श्री एम० वी० रामा राव, संस्तुत अन्यथों एक दूसरे पद 


प्रधानाचार्य, जी० दी० 
आई ०, लखनऊ 


के लिये भी संस्तुत किया 
जा चुका था। उस पद 


७२ 





११० 


१११ 


११२ 


११३ 


११४ 


११५ 
११६ 





राजकीय पालीटेक्निक, जोनपुर मे-- 


(क) फर्स्ट इन्स्टक्टर मोटर सेकेनिक्स . . 

(ख) फरद इलेक्ट्रीशियन इन्स्ट्रक्टर 

(ग) ड्राइंग मास्टर 

(घ) सेकण्ड इन्स्ट्रक्टर, मोटर सेकनिक्स 

(ह) सेकण्ड इन्स्ट्क्टर, जनरल सेकनिक्स 

(चर) सेकण्ड इन्स्ट्रक्टर, सोल्डिग 

(छ ) सेकन्ड इन्स्ट्रक्टर, शीट मेटल स्मिथी 
जी० टी० आई०, गोरखपुर व 
लखनऊ मं 

एक-एक-- 


(क) विद्यत्‌ अभियन्त्रण में व्यास्याता 
(स) यांत्रिक अभियनत्रण से व्यास्याता 
(ग) फोरमेन 

(घ) ड्राइंग मास्टर 

(झ) मेकेनिकल इन्स्ट्रव्टर 

(च) फिटिंग इन्स्दुक्टर 


सी० एम० एस० राजकीय पाली०क्तिक, 
मेरट भ एलेक्ट्रोशियन 


श्रम विभाग, उत्तर प्रदेदा से हाउसिंग इन्स-- 
पेक्टर 


प्रान्तीष नतिंग सेवा, उत्तर प्रदेश में 
मेटन 


सरोजिनी नायडू अस्पताल, आगरा में 
सहायक अधीक्षक 

उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालूय में व्यापार 
चिन्हों के उल्लंघन तथा नकली 
सामान की बिक्री को रोकने की योजना 
के अधोन अधीक्षक 

उत्तर प्रदेश सविस आफ ब्वायलर्स ऐन्ड 
फेक्ट्रीज के क्लास दो में फैक्टरी 
इंसपेव्टर (सेडिकल ) 


मे ८ ० ७ की ८ ८ 


#9 ८७०७० ० ०४७ >0० 


शक 


१० 


न ०0 (७ नपणण एप ० 


० ० ८७ (७ ४पएे >ए० 


०९ 


११८ 


नर ० ५७ 0) ७0 0 ०६ 


न्णछ- #नन -+-  ०-त जय 


उछ 


२४ 


+ ० ० ०६ ७0 ७ >०6 


नए मा ० ७र्‌ ० > ० 


न्ध्क 


७३े 





७ ८ ९ १० 


गई। अतः यह पद फिर 
विज्ञापित किया भया । 





रै 
१ 
१५ व १६ जुलाई, थी स० वी० रामा राव, हे 
१ १९५७ प्रधानाचायं, जी० दी० 
१ भाई०, लखनऊ 
र्‌ 
र्‌ 
१ 
रे 
२ १६ व १७ जुलाई, त्देव ” और *घ' के, दूर रे पर के 
| १९५७--- लिये कोई उपयुक्त नहाँ 
रै पाया गया। 
र्‌ 
श्‌ 
१ १७ जुलाई, १९५७ तदेव 
२० १८, १९, २२, २३ श्री जें० एन० तिवारी, आई० ०० 
तथा २९ जुलाई, ए० एस०, उप-श्रमायक्त, 
१९५७ उत्तर प्रदेश 
६ १८ ओर १५९, श्रीमती डी० ए० बीठ, बह 
- जुलाई, १९५७ स्थानापन्न नर्सिंग सेवा अघी- 


क्षिका, उत्तर प्रदेद्र 


२ २३ जुलाई, १९५७ डा० परमानन्द, सिविल सर्जन, 
आगरा। 

२ तदेव रा 

४ रहे जुलाई, १९५७ डा० के० के० भसाथर, उप- 
संचालक, चिकित्सा तथा 
स्वास्थ्य संवायं (कर्मचारी 


राज्य बीमा योजना ), उत्तर 
प्रदेश, कानपुर 


छ४ं 





१ २ रे ; है ६ 
११८ सूचना संचालकालरूय, उत्तर प्रदेश के फिल्‍म १५ १० १० ९्‌ 
सेक्दान सें सीनरियो-कम-स्क्रिप्ट राइटर 





११९ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय सें-+- 


(क) केमिकल इंजीनियर १ ७... ६ 
(ख) केमिकल टेक्नोलाजिस्ट, तथा १। दा ६ ५; 
(ग) इंडस्ट्रियल इकोनामिस्ट १ रॉ 9१ 

१२० भत्स्य विभाग, उत्तर प्रदेश, में मत्स्य सा्केंटिंग.. ९ १५ १४ १३ 
अधिकारी 


१२१ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, क्लास दो में असि- १५ (४ (१४ १३ 
स्टेंट इकोनामिक बोटनिस्ट 


३ < 


9५ 





हि 


१ रहें जुलाई, १९५७ श्री भगवती शरण सिह, 


०“ २५ वे २६ जुलाई, 
१९५७ को लख- 
नऊ में 


सूचना संचालक, उत्तर 
प्रदेश 


(१) श्री बी० बी० लाल, 
आई० सी० एस०, वित्त 
सचिव, उत्तर प्रदेश शासन 


(२) भ्री श्रीपत, आई० ए० 
एस०, उद्योग सचिव, उत्तर 
प्रदेश शासन, तथा 

(३) डा० एच० त्रिबंदी, 
प्रधानाचायं, एच० बी० 
टढी० आई०, कानपुर 


(४) डा० ग्रोपाल त्रिपाठो, 
प्रधानाचार्य तया केमिकल 
इंजीनिर्यारण तथा ठेक्नों-- 
लाजी विभाग,कादी विश्व-« 
विद्यालय के अध्यक्ष [केवल 
(क) और (ख)के लिये]; 





१७० 


आयोग को तीनों में से 
किसी भी पद के लिये 
नही मिला । उन्होंने 
सुझाव दिया कि निजी 
बात चीत द्वारा उपन 
युक्त अभ्यर्थियों को प्राप्त 
करने का प्रयत्न किया 
जाय । 


इस संख्या में ३३ उन 


अभ्यथियों के नाम भो 
है, जिन्होंने नियमित रूप 
से आवेदन-पत्र नहीं भेजा 
था, किन्तु जिनके नामों 
को शासन या उद्योग 
संचालक ने आयोग के 
विचारार्थ भेजा था। 


(५) श्री ओ० पी० गुप्त, 8(ग) के लिये १ 


कामशियल इकोनासिक्स 


विभाग, रूखनऊ विश्व- 
विद्यालय के अध्यक्ष [केवल 
(ग) के लिये | 


३ २५जुलाई, १९५७ श्रीपी० जी० पांडे, पशु- 


पालन, संचालक, उत्तर 
अदरा 


दर २६ जुलाई, आओ ए० फे० मित्रा, इको- 


१९५७ 


नासिक बोटनिस्ट ( रबी 
सीरियल्स तथा आल ), 
उत्तर प्रदेंदा, कानपुर 


अभ्यर्थी के मामले पर, 
जो भारत से बाहरथा,. 
उसको अनुपस्थिति में 
विचार किया गया । 





१ 


७६ 


रे 





१२२ 


१२३९ 


श्र 


१२५ 


१२६ 


१२७ 


१२८ 


१२९ 


सिंचाई अनसंधान संस्था, रुड़की सें--- 


(क) असिस्टन्‍्ट रिसर्च अफसर फार बेसिक 
रिसर्च (स्वायल्स) 
(ख) असिस्‍टेंट रिसर्च अफसर फार बेसिक 
रिसर्च (हिड़ालिक्स ), तथा 
(ग) असिस्‍टेंट रिसर्च अफसर फार 
बेसिक रिसर्च (जिओलाजिस्ट ) 


उत्तर प्रदेश अस विभाग में कल्याण अधी- 
क्षक 


पशचिकित्सा तथा पदपालन महाविद्यालय, 
उत्तर प्रदेश, मथरा में बक्टौरियोलाजी के 
सहायक प्राध्यापक 


उत्तर प्रदेश, उद्योग सेवा, क्लास दो में--- 


(क) प्रधानाचायं, सी० एम० एस० राज- 
कीय पोलीट क्निक, मेरठ 

(ख) प्रधानाचायें, सी० एम० एम० राज-- 
कीय पोलीटेक्निक, दौराला (मेरठ) 


अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड) (पुरुष 
दाखा) से सहायक अध्यापक (जीव 
विज्ञान ) 


अधीनस्थ शिक्षा सेवा ( ग्रेजुएट ग्रेड) (पुरुष 
शाखा) में सहायक अध्यापक (सिरेसिक्स ) 


उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज सं स्‍्टोस के 
पुनस्संगठन के संबंध में स्टोसे अफसर 


उत्तर प्रद श् राजकीय रोडवेज में स्टोर्प शाप रिया 
पुनस्संगठन के संबंध में स्टोर देर 


२० 


५ 


७९ 


११ 


११९ 


१२ 


ड० 


अनार का... राधा 

५्‌ ६ 
प्‌ ३ 
ढं ह 
५ १ 
शे५ ॉ३२ 
द्‌ भ्‌ 
६ ६ 
६ ६ 
७२ ६८ 
प्र ५्‌ 

१ 4 
१५ 4 


५७ 








५ ८ ९ ३० 
१. ओऔ य० एल० चत॒वेंदो, अति+ (ग) के लिये आयोग ने 
| रिक्त म हथ अभियन्ता, सिं>-- सझाव दिया कि निजी 
१.२९ जुलाई, चाई विभाग, उत्तर प्रदेश बात चीत द्वारा उपयक्त 
१९०७ अभ्पर्थों प्राव्त करत का 
स्व प्रयत्म किया जाय और 
आयोग के परामञ्ञ से 
उसको नियुक्त कर दिया 
जाय। 





१० २९ व ३० जुझाई, श्री जब नारायण तिवारी, का 
१९५७ आई० ए० एस०, उपू-« 
श्रम आयुक्त, उत्तर प्रदेश 


२ ३० जलाई, १९५७ श्रीसी० वाई० जो० चोधरी, 
प्रधानाचायें, पश-चिकित्सा 
तथा पश्ु-पालन सहाविद्या- 
लय, मथरा 


डा० एच० त्रिवंदी, प्रधाना- बे 
| ३०जुलाई, १९५७ चायं,एच०बो० टो० आई०, 
फानपुर, पर महंदाता के 
रूप मे आने को थे, पर 
आये नहीं । 


२ 


२८ १,२, ५और ९ डा० आर० आर० हलहरो, 
अगस्त, १९५७, उप-सचालक (सामान्य), 
मुख्यालय 


२ १ अगस्त, १९५७ तदेव 


१ १२ अगस्त, १९५७ श्रो एम० एस० गुप्त, उप- 
परिवहन आयक्‍्त (वर्क- 
धाप ), कानपुर 


< १२ अगस्त तथा तदेव 
२२ सवम्बर, 
१९५७ 


५ २ 
१३६० अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रंजुएट ग्रेड) (पुरुष 
खा) में सहायक अध्यापक (अर्थ 
शास्त्र) 
१३१ सचता संचालकालय, उत्तर प्रदेश में अफसर 
इन्चाजं, फोटोग्राफी तथा फिल्म 
१३२ सूचना संचालकालय, उत्तर प्रदेद में न्‍्यूज- 
रील कंमरामेन 
१३३ एच० बी० ठी० आई०, कानपुर में यान्त्रिक 
अभियन्त्रण के सहायक प्राध्यापक 
१३४ एच० बी० टी० आई०, कानपुर में रासाय- 
निक अभियन्त्रण के सहायक प्राध्यापक 
१३५ कानपुर विद्यत्‌ प्रयय प्रशासन, कानपुर में 
सहायक अभियन्‍्ता 
१३६ उत्तर प्रदेश विशेषज्ञ (राजकीय मुद्रणालय 
अधिकारी) सेवा में राजकीय कन्‍्द्रीय 
मद्रणालूप, इलाहाबाद के लिये सहायक 
अधोक्षक 
३७ गंवर्नंसंद कालज आफ आद् स॑ एंन्ड ऋरापट्स, 


लखनऊ में लियो फोटो सेकनिकल प्रासेस 
में व्यास्याता 


सवार १७०फ/तसरीराा ७ अत नच +पालाला नकली ९" अंक ९4-५० >नतक ४ ः ५ ३५8.4#अस्क नमन» अारमका यह हर “नमन इक नमन ७3५5-०८ 2: बनना. सा -मर१८- <ए३-+८--४ता दान महक «>आर६+० 3०; उप रा पट अमर त क+>3५म तनः कमाए पु वादा ऊ८बकाा ५२७५४ कारक पाक - पाई जकाएपपमह हालत. 
है आई 


१२, १३ तथा १९, आओ मो।हयदोन अहमद, उप- 

अगस्त, १९५७ शिक्षा संचालक, उत्तर 
प्ररेश, तुतोय क्षेत्र, इलाहा- 
बाद 


१ १३ अगस्त, १९५७ श्रो भगवतों शरण सिंह, सुचता 
संचालक, उत्तर प्रदेश 


१ तदेव तदेव 
»०«« १४ अगस्त, १९५७ डा० एच० तिवेदी,प्रधाना- 
चायें, एच० बो० टो० आई ०, 
कानपुर 
१४ अगच्त,१९५७ तदेव 


१९ अगस्त,१९५७ श्री एस० एस० अरोरा,डिप्टी 
जनरल मनजर, कानपुर 
विद्यत प्रदाप प्रशासन,कास- 


पुर 


+क के 


१ तदेव श्री एम० जी० शोम, अधो-- 
क्षक, मद्रण तथा लेखन सामग्रो 


उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद 


श्री एच० आर० खास्तगीर, 
प्रधाताचारए्ं, गवनेसेंट कालेज 
आफ आद स ऐड ऋाफ्ट्स, 
लखनऊ 


१ तदेव 








करम्यमाममीरवममेमाककन एप पका ३७०७ ११०... रन 


आयोग ने सझाव दिया कि 
भमिजो बातचोत द्वारा एक 
उपयकक्‍्त अभ्यर्यों प्राप्त करने 
का प्रयत्त किया जाय ओर 
उस्ते आयोग के परामझ)ं से 
नियकत कर दिया जाय। 


साक्षात्कार के समय एक 
अभ्यर्थी यनाइटेंड किगडम 
में था। आयोग ने उदच्तकों 
अनपस्थिति में उसके मामले 
पर विचार किया और 

को ३५० रु० माप्तिक 
उच्चतर प्रारंभिक वेतन 
पर निउक्त क रे के लिये 
संस्तुत किया। 


अ योग ने सझाव दिया कि 
पद को प्‌र. ज्ञ/वित किया 
जाय और पदच'रो को 

नयसित चमाव होने तक 
स्थानापन्न रूप से कायें 
करते रहने दिया जाय 


८०0 





१३८ 


१३९ 


२१४० 


१४१ 


१४२ 


२ 


अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड) (पुरुष 
शाखा) में सहायक अध्यापक (विज्ञान 
तथा गणित ) 


उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकारूय के अधीन 
राजकीय उत्तर प्रदेश हन्डीऋापट्स के 
विकास के लिये-- 
(क) मार्कोटिग अनालिस्ट, तथा 
(ख) डिप्तप्ले अधिकारों 


गवर्नसेन्ट सेन्ट्रल देक्सटाइल इंस्टीट्यूट, कानपुर 
० 
(क) फटे ठेलरिग इंस्ट्रक्टर 
(ख) ड्राई क्लीमिंग ऐंन्ड स्पाटिग इस्ट्क्टर 
(ग) होजियरो इंस्ट्रक्टर, तया 
(घ) ड्राइग ऐन्ड प्रिंटिंग इंस्ट्क्टर 


अधोनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड) (पुरुष 
शाखा ) में सहायक अध्यापक (वाणिज्य ) 


एच० बी० टी ० आई०, कानपुर सें--- 

(क) प्राविधिक सहायक (एसेन्शियल 
आयल ) 

(ख) प्राविधिक सहायक 

(ग) अनुसंधान सहायक (तेल विभाग) 

(ब) अनुसंधान सहायक (आयल स्टोरेज 
ऐन्ड आयल सोड्स 

(ड: ) प्रयोगशाला तथा कर्मशारूा ( वर्क 
शाप) पर्यवेक्षक 

(च) ग्लास ब्लोअर, तथा 

(छ) केमिकल इंजोनियरिग में व्याख्याता 


१४३ अधोनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड) (पुरुष 


शाखा ) में सहायक अध्यापक (नागरिक 
शास्त्र 


१४४ उत्तर प्रदेश सार्वजनिक निर्माण पिभाग में 


अं बरखलियर 


१६ 


#् ०3 >च >चिकी 


न 


१९२ 


#७0 ० 


डरे 
३२१ 


५ 


नधा ०६ *० 


३१ 


न्प #् 0 (५ ० 0 * 


ढेदे 


ब्चिक्े 
नए ७६ ७ ७ 


रण 


््चिकी ९ कॉफी 


रू 2० 


< ९१ 





७ ८ ९ १० 





२० २० २१३ २२ डा० सीतावर सरन, प्रधाना- कर 
अगस्त, १९५७ चायें, गवनमेंठ सन्ट्रल पं डा- 
गाजिकल इस्टोट्यट, इला- 


हाबाद 
२ ] २३ अगस्त, १९५७ श्री रा० ब० सक्सेना, संयक्त हर 
१ उद्योग संचालक, उत्तर 
प्रदेश 
२ डा० ई० डी० दारुवाला, 2८ 
र | २६ अगस्त,१९५७  प्रधानाचायं, जी० सी०टो० 
५ । भाई०, कानपुर 
ब्‌ 
८ २६ व २७अगस्त, 388 
१९५७ 
डा० एच० त्रिवेदी, प्रधाना- (ख) के पद के लिये जिस 
२७ व २८ अगस्त, चार्य, एच० बी० टी० आई०, अभ्यर्थो का साक्षात्कार 
३। १९५७ कानपुर किया गया था, वह आयोग 
ढ्ग्ग द्वारा उपयुक्त नहीं समझा 
ड गया । 
श्‌ 
श्‌ 
२ 
१ 
१६ २७ २८,२९ व श्री मोहिपहीन, उप-शिक्षा न 
३० अगस्त, संचालक, उत्तर प्रदेश, 
१९५७ ततीव क्षेत्र, इलाहाबाद 


१* २८ अगस्त, १९५७ शी हरि गोपाल वर्मा, अधो- “शेयर तीन पदो के लिये 
क्षय अभिवन्ता (वियोजन), आय/!ग ने सुप्नाव दिया 
सार्वजविक निर्माण विभाग कि निजो बातवोत द्वारा 

उपयुक्त अभ्पयियों को 
प्राप्त करने का प्रचत्त 
किया जाय ओर उन्हें 


०... 


आयोग के परामरं से 





श्ढ्५ 


१४६ 


२४७ 


१४८ 


१४५९ 


१०० 


१५१ 


श५२ 


२५३ 


२ 


उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, वाह दो ( राजन 
पत्रित) में एव ० बी० ट।० आई०, कानपुर में 
मशीन ड्राइंग में ज्येष्ठ व्यास्याता 


डी० एप० बो०, राजकोय डिग्री सहाविद्यालय, 

नेवीताहू के लिये अनसंताान सहायक 

राजकीय नसे ते प्रशिक्ष मत महलि महाविद्यए- 
लय, लाहाबाद के डिये प्रयानाचार्या 


राजकीय नर्स ऐ प्रशिक्षण महिला महावद्य/- 
रूय, इ दाहाआाद के लिये उप-प्र वाना- 
चार्या 


उत्तर प्रदेश शिक्षा विभाग में जिला मनो«« 
वेज्नानिक 


राजकीय पालीटेक्निक, जौनपुर में ब्लेकस्सिथ 
इन्स्ट्रक्टर 


७० है 


राजकीय पो डीटेक्तिक, चरघारोी सें ड्राइंग 
मास्टर 


नादंन रोजनल स्कूल आफ प्रिंटिंग देश्नोलाजी, 
इ ठाहाबाद के ठये फोरसेत 


राजकीय पोलोटेक्निक, गोरखपुर तया ग्रजी- 
पुर के लिये फोरमेन 





११ 








है 


<थदे 








७ ८ ९्‌ १० 








१ २८ अगस्त, १९५७ डा० एच० बि्रेदों, प्रवाना«- 
चाय, एच० बी० )० आई०, 
कानपुर 


१ तदेव ध्द् 


-* २९ अगस्त, १९५७ डा० बी० एय० हेकरवालहू, कोई उपयुक्त नहीं पाया 
संयुवत सचिव, उत्तर प्रदेश गया। आयोग ने स्थिति 
शासन, शिक्षा विभाग को सुबना दो और जहें- 

ताओ से कुछ सश्योधत 
करने का सुताव दिया। 


»,«-  लंदेव तदेव पतदेव | 
२ तदेव डा० छुप० एन० मेहरोत्रा, दा 
संचालक,मनोविज्ञानज्ञाला, 


उत्तर प्रदेश, इलाहाबाव 
तथा प्रो २ 7र कालो प्रसाद, 
अध्यक्ष, मनोविज्ञान विभाग, 
लखनऊ विश्वविद्यालय! 


१५ २ सितम्बर, १९५७ श्री एप्७० बो० रामाराव, बडे; 
भधानाचायें, राजकोय 
ठेक्तिकल इन्स्टोट्यूट, 


लखनऊ _ 
१ तदेव।] तदंब ! # 6 
१ तंदेव तेदेव मा 
*«+* तदेव तदेव +केवल एक अभ्यर्थी नियुक्त 


के लिये उपयुक्त पाया 
गया। किन्तु जिपए विभाग 
में वह काम करता था, 
उस विभाग ने उसके 
आवेदन-पत्र को रोक 
लिया। इर्मालये आयोग 


१५४ 


९५५ 


१५६ 


१५७ 


१५८ 


१५९ 
१६० 





में ड्राइंग मास्टर 


प्रदेश के छिपे-- 
(क) जिधवोलाजिस्ट 


(ग) जिपोकोेनिस्ट 


प्रैक्टिकल के इस्ट्क्टर 


के प्राध्यापक 


तथ। इन्स्ट्क्टर 


डिमान्सट्रेटर 


२ रे ढ़ ५ ५ 
शाजकीय बालिका पोलीटे क्निक, रासपुर १ ५ 4 के 
जियोलाजों तथा माईनिग संचालकालय,उत्तर 

4 हि ध्‌ प्‌ 

(ख) सहायक जियोलाजिस्ठ, तथा ३ १३ १० ७ 

१ ७ ७ ॥ 

राजकीय पोलोदे क्निक, लखनऊ में रेडियो है ९्‌ ८ ६ 

उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा तथा पशपाऋन._. १ ४ ] है 
महाविद्यालय, सथुरा में उत्तर प्रदेश पशु- 
चिकित्सा सेंत्रा क्हास एक में अनाटसी 

मोबाइल बडे कस्निथों योजना में डिसांस्ट्रेटर २ ५ प्‌ डे 

मोबाइल कारपेन्टरी योजना में बुड मेकिग ४ ११ ६ ५ 

इजेक्ट्रोप्लोंटिंग प्लांट, मुरादाबाद को योजना १ १ हैं. * ०७ 


में फोरसन ; 








७ ८ ९ २० 








किप्रा ओर परामशें दिया 
कि पिजी बातचोत द्वारा 
उपपुक्त अभ्यर्थियों को 
प्राप्त करने का प्रयत्न 
किया जाय और आयोग॑ 
के परामर्श से उन्हें 
नियुक्त कर दिया जाय $ 


२ २ सितम्बर, १९५७ थी एम० बी० रामाराव, प्रधा- रे 
नाचायें, राजकीय द्निकल 
इंस्टोट्यूट, छब॒नऊ। 


२) २ओर ३पसितम्बर, अवैततिक संबालक, जिओ-]! ह 
३ | १९५७ लाजी तथा माइनिग 
२ संचालकालूप, उत्तर प्रदेश, 
लखनऊ 
२ २ सितम्बर, १९५७ ओ एम० बो० रामाराव, बे 
प्रन्‍नाचायें, जं[० ० 
आई०, रूखतऊ 


»« रे सितम्बर, १९५७ श्रो सी० बी० जी० चौधरी, तोनों दाक्षात्कार किये गये 
प्रधावाचर्य, उचर प्ररंत़ा अर्भ्यायय्रों में से कोर्द भी 
पशु-चिकित्पा एवं पशु उपरक्त नहीं पाण गणा। 
पालन महाविद्यालय, मथरा. स्थिति को रिपो: को गई। 


२ तदेव, संयक्त उद्योग संचालक 5 
(स्माल सके), उत्तर प्रदेश, 
कानपुर | 
५ तदेव) तदेव | 2४ 
० तंदेव तदेव काल एक अध््यर्थों था, जिसे 


साज्नत्कार के लिपे बुझाया 
गया, पर वह आया नहों। 
आयोग ने सुप्राव दिया कि 
निजी बातवोत द्वारा उप-« 
युक्त अभ्यर्थो प्राप्त करने 
का प्रपत्त किया जाय और 
आयोग के परामर्श से उसे 





१६४ 


१६५ 


“१६६ 
'१६७ 


१६८ 


“१६९ 


र्‌ 
ड्रापटसमेत इंडस्ट्रियल इस्टेद्स 
प्लास्टिक वस्तु निर्माण योजना में इंस्ट्रक्टर 


गुड विकाप्त योजना में ज्येष् गुड़ विकास 
निरशक्षक 


गुड विकास योजना में गुड़ विकास निरी- 
क्षक 


पान जेपरी स्कीम में खजूर गुड़ साकेंटिम 
निरीक्षक 


पाम जैयरो स्कोम में ख़ज्र गुड निरीक्षक 


सरोजिनो नायड़ चिकित्सा महाविद्यालय, 
आगरा सें सर्जरी में न्‍्याख्याता 


उत्तर प्रदेश उद्योग सेब, क्लास एक में 
एब० बी० टो० आई०, कानपुर के अप्ला[-- 
इड साइक्रोबायोलाजो के अध्यक्ष 


(क) सहायक केभिस्ट सा 


(ख) लंबोग्टरी असिस्टेंट 


० 


२८ 


१६ 


१५ 


१५ 


<3 





७ ८ ९्‌ १० 

१ ३ सितम्बर,१९५७ संयुक्त उद्योग सचालक(स्माल बल 
स्केल), उत्तर प्रदेश, कानपुर 

१ तदेव तदेव 

२ ४ व ५छितम्बर, उप-उद्योग संचालक (सी), रे 

१९५७ उत्तर प्रदश, कानपुर 

६ तदेव तवेव ! बे क 

२ तदेव तदेव [ का 

२ तद व ट्देव 2 

२ ४ सितम्बर, १९५७ संचालक, चिकित्सा तथा 35 
स्वास्थ्य सेवायें, उत्तर प्रदेश, 
रूख तऊ; 

««०.. स्देज डा० एच० त्रिवेदी, प्रयानर- आयोग ने दोरों में से किसो 

चार्य, एच० बी० टी० आई०, को भी उपयक्त नही पाया 
कानपुर ओर सुझाव दिया कि निजी 


बातचोत द्वारा उपयकक्‍त 
अध्यर्यो प्राप्त करने का 
प्रतत्न किया जाय ओर 
आयोग के पराम्ञ्ं से उसे 
नियुक्त कर दिया जाय। 


२ ५ सितम्बर, १९५७ श्री के० एल० स्योर, प्रधाना- 
चाय, राजकीय लेदर विंग 
स्कूल, कानपुर 


हे 


४५३६ तदेव तदेव जिस अभ्यर्यों का साक्षात्कार 
किया गया था, वह उपयुक्त 
नहीं था ओर आयोग नें 
सुझाव दिया कि निजी बात- 
चोत द्वारा उपयुक्त अभ्यर्थी 
प्राप्त करने का प्रवत्त किया 
जाय ओर उपे आपोग के 
परामर्श से नियुक्त किया 
जाय । 








१७० उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय को हेन्डलूम 


१७१ 


१७२ 


१७३ 


१७४ 


श्७प्‌ 


८6८ 


२ 





()) मितले'यस लेदर गुड़ व इंस्टक्टर 


(घ) श॒ मेकग इंस्टक्टर 


(ड: ) राजकीय प्रशिन्नण विद्यालय, 
फतेहपुर में ड्इ्ग मास्टर 

(बच लेदर वॉकिंग स्कू७, कानपुर में ड्राइंग 
मास्टर _ 


योजना में--- 

(क) उत्पादन अधोक्षकू (प्रथम) 

(ख) उत्पादन अबी क्षक (नान टेक्सटाइल) 
(ग) उत्शदन अत्रक्षक् (द्वितोव) 

(घ) सहायक प्रअन्ध ह (बिक्री) 

(डः ) क्षेद्रीय सार्केटिग निरीक्षक 

(व) टेक्स्टाइड निरोक्षक 

(छ) उद्योग रीक्षक 

(ज) सहायक उत्पादन अधोक्षक 


सहायता तथा पुनर्वास योजना में उत्पादन 
अबोक्षक 


सहायता तथा पुनर्वास योजना में ऋण 
अनोक्षक्ध 


सहायता तथा पुनर्वास योजना में सीनियर 


इस्ट्क्टर (२ विद्युत्‌ के लिये तथा १ 
रेडियो दविस्िंग के लिये) 


लोन्स ऐः्ड ग्रम्ट्प स्क्रीम में उपयोग (युटी- 
लाइजेशन) अधोक्षक 

व्यापार विद्धो (ट्रेड माक्स )के उल्लंघन तथ। 
लकलो वस्तुओं को रोकने को योजना में 
निरीक्षक 


७ 


बह लए 6९ “७ #&0 ७ “० 
कै ॥ 


श्र 


५७ 


१५ 


१२ 


3 


१२ 





१७० 


८९ 


नमकीन कक इनक लत भा ु॥ााााााााााााा७॥७८८८ए"शशशणाशनशलनतरा 
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१ ५७ सितम्बर, ओथोके० एले स्पोर, प्रवाना-- 


१९५७ चार्र, राजकीय लेदर वर्किय 
स्क्छ, कानपुर 
१ तदेव तदेव 
२१ तदेव तदेव _| | आयोग ने सुझाव दिया कि 
ड्राइग मास्टर के दूयरें पद 
हे के लिये निपी बात वीव द्वारा 


उपयुक्त अरुयवों प्राप्व करने 
का प्रसत्व किया जाय और 
आपोग के परामर्ं से उसे 
निउक्द्र किया जाय। 


हि 
रे 
१२ | ९, १०, ११ व १२ ओी ए० पो० दोक्षित,ठप “बाद में एक रिक्त बढ़ा दो 
२| सितम्बर, १९५७ उद्योव संबालक (हेन्डल्म) गई। 
उत्तर प्रदेश, कानपुर 


७ 
ड न स्थिति की सूचना दो गई। 
न #अ्वाद में दो रिक्तियां बड़ा 
५ दो गई | 
७ ११ सितम्बर, श्री बी० बी० पिहु०, उप« 
१९५७ संचालक, एग० एत० 
आई०, उत्तर प्ररेश 
२ १२ व१३ छितम्बर, श्रोपी० के० कोल, आई० 
१९५७ ए० एय०, संजुक्त उद्योग 
संचालक, उत्तर प्रदेश 
(ए१० एु१० आई०) 
२ श्र वतितम्बर, 
१ १९५७ तदेव 
१ १३ सितम्बर, तदेव 
१९५७७ 
६ १३ सितम्बर, थो पो० के० कोल, आई० 
२१९५७ ए० एस ०, संप॒क्‍त उद्योग 


संच/ऊक (ए२० ए7० 
आई०), उत्तर प्रदेश 
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१७६ जी० सी० टो० आई०, कानपुर 5: जज 
(क) इन्चार्ज स्टिंग रुबोरेटरी १ 


(ख) भोतिक शास्त्र तथा गणित सहायक १ १ 


१७७ उद्योग विभाग, उत्तर प्रदेश में गणित में 
व्याख्याता 


१७८ उत्तर प्रश्श उद्योग सेवा, क्लास दो में १ ३ ३ 
उत्तर क्षेत्रीप मद्रण टेक्‍्नोलाजी विद्यालय, 
इलाहाबाद के प्रछानाचार्य 


१७९ आटोमोबाइज इंजी नर्यरिंग में प्रशिक्षग देने है ७ ३ 
के पिचार से चार अर््यात्रयों (मेकनिकल 
अथवा आठोमोपाइद इंजोनियरिंग से प्रेजु- 
एट्स) का चुतआाव 


१८० शिक्षा विभाग, उत्तर प्रदेश के अधीन बहु २० 32] ११ 
प्रयोजन विद्यालय। में अतधिय त्र) पाठए» 
ऋणमो का समावेश करते के सत्रघ मे राजकोय 
उच्चतर साध्यविक विद्यालय में नियुक्ति 
के ये व्यास्याता 


९१ 
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१० 


१३ सितम्बर, १९५७ डा० ई० डी० दाख्याला, 


तदेव 


९ तदेव 


४ तेदव 





प्रधानावारप, जी० सो० 
दी० आई०, कानपुर 


बा] 


डा० डो० आर० ढिगरा, 
संतक्त उद्योग संवालक, 
(शिक्ष)), उत्तर प्रदेश, 
कानपुर तथ। श्री एम० 
जी० शीम, अधे,क्षक,मद्रग 
तथा लंखन-पामग्रो, उत्तर 
प्ररेश, इलाहाबाद 


श्री एम० एम गंप्त, उप«- 


जिन अभ्यकियों का साक्ष-त्कार 
किया गया, उनसे से कोई 
उपयक्द नहों पाया गया । 

आयोग ने सम्मनाथ दिया कि 
पदों को पुर्तानन्नापित किया 

जाय। ले.कत उद्योग सं बालक 
ने कहा कि पदों को भरने 
को आवश्यकता नहीं हूँ । 

अतः उन एनॉनज्ञापन का 

प्रदत्त समाप्त कर दिया 

गया । 


जित अभ्यर्थियों का साक्ष «- 
'ट्कार किया गया, उनमे से 
कोई उपपक्त नहीं पाया 
गया। आयोग ने समाव 
दिया कि पद को ५००-- 
५०-०१,२००  *+» के 
पुनरोक्षित बेतन-ऋम में 
पुर्नाइज्ञापित किया जाय । 


परिवहन आयुक्त, (रं।डवेज ) 


उत्तर प्रदश 


श्री एम० बो० रामा राव, 


प्रधान चाय॑ जो> दो० 
आई, लखनऊ 


आयोग ने सुझ व दिया कि 
शेष रिक्तियों के , लिप - 
रित अहुताओं से कुछ 
सशोवन करके, पुनतिज्ञ - 
पित किया जाय। 
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श श्‌ 
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2८१ दृरशनल क्ञासेज स्कीम के लिये-« 
(क) अवीक्षक.. | «० 
(ख्) मेंरेजर कम साकटिंग अरनःइजर 
(ग) दुवाय मंकिंग इम्ट्रक्टर 
(घ) ल मेरे ड वह, तारकशी वर्क तथा 

वेगोर वर्क इप्ट्क्टर 

(ड) पेंटर ०५ 
(च) दर्जा रो के लिये प्राविधिक सहायक 
(छ) प्रचार सहायक 


“१८२ सैत्ड वाशिग एडांद, शंकरयड़ (इजाहाबाद) 
के लिये फो रमेत 


“१८३ विकार कपीदाहारों योजना, रूख़नऊ के | 
लिप्रे प्राविधिक्र सहायक 

१८४ पशुततर अवयवान स्टेशन, सथुरा के लिये 
सहायक रोग अनुसंबान अधिकारों 


५१८५ राजफोय डिय्रो भहाविद्याउय, ननोताल या 
ज्ञानपुर (वाराणसी) के लिये सहायक 
प्राध्यापक--- 

(क) अर्थज्ञास्त्र में 


(ख) राजनोति में 


९ 











है] ५ धर 
डी झ्ले 5 
र्‌ २ २ 
5 ५ है 
है. है. ते 
डे रे 5 
१ ८ ७ 
२ र्‌ १ 
4 ५ छह 
डं १.॥ है| 
५ हे ड्ड 
५्‌ हैँ है 
२ ह.] है 
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बे 
१ । “केबल एक रिक्ति का विज्ञान 
ए पन विकाला गया था, किन्तु 
३ बाद में उद्योग संचालक ने 
कहा कि तोन रिक्तियां हें 
२ | १७ व १९सितम्बर, उप-उद्योग संचालक (मुख्या- और तदनु सार ही 
४ 96७१० प्जन्फैड ७3 ५०७ रे रा) परे जुच... 'फचा! जाना पत |। 
लेकित प्र बम संस्तुत अभ्यर्थी 
१ को हो नियुक्ति की गई, 
क्योकि उद्योग संचालक ने 
किर सूचित किया कि केवल 
एक ही रिक्ति थी। 
,.. १७व १९सितस्वर, उप«उद्योग संचालक (सुख्या- केबल एक ही अभ्यर्थी था, 
१९५७ लथ), उत्तर प्रदेश,कानपुर जिसे साक्षात्कार के लिये 
बुलाया गया, किन्तु वह 
आया नहीं । आयोग नें 
सुझाव दिया कि निजी बात-- 
चोत द्वारा उपपक्त अभ्यर्थी 
प्राप्त करने का प्रयत्त 
किया जाय और आयोग 
के परामर्श से उसे नियुक्त 
किया जाय; 
२ तदेव तदेव 
२ १९ सितस्वर, डा० डी० के० मूत्ति, अनु- 
१९५७ संतान अधिक रो, त्र प्री कोसिस, 
पशु चिकित्सा महाव्शिशिलय, 
सथुरा 
१ तदेवब डा० बलजीत सिह, प्राध्यापक, ६ 
अयेज्ञासत्र, लखनऊ विहृव-- 
हु विष्रालय 
बे तदेव डा० बी० एम० दर्मा,अध्यक्ष, शासन से एक निर्देश प्राप्त 
राजनोति विभाग, लवनऊ होने पर आपोग ने अहं- 
विश्वविद्यालय ताओ में कुछ संश्ोघत 


करने का सुध्राव दिया और 
उच्च२र प्रारभिक वेतन का 
उपबन्ध करने को भी 
संस्तुत किया । 


(ग) भौतिक शस्त्र में १ १ १ र 


४ 


(घ) वनस्पति ज्ञास्त्र (बाठती) में १ डे २ २ 
(६ ) प्राणि विज्ञान (जुलाजी) में १ ७ ३ २ 
(च) इतिहास में १ ६ ५ ५ 
(छ) बेन शास्त्र में १ ९, डे र्‌ 


१८६ उत्तर प्रदेश पश-चिकित्सा सेवा, (क्लास 


एक ) से... 
(क) संतुकते संचालक, पशु पालन (प्लानिंग), १ डा ४ ड 
तथा 


(ख्र) संप्रक्त संचालक, मत्स्य १ २ रे रै 
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७ ८ ९ २१० 
१# २१ सितम्बर, डा० पो० एयउ० द्ार्मा,भोतिक आपोग ने पत्तुति क, कि 
१९५७ शास्त्र के अध्पक्ष, रऊूखनऊ . यातों इप अभ्यर्यों को, 
विश्वविद्यालय जिपमें विज्ञपन को बातों 


के अपूतार वांछित सेद्ध « 
न्त्रिक भोतिक शास्त्र में 
वित्ता को करो थी, 
वित्त कर लिया जाय या 
पद को पुर्ताविज्ञापित किया 
जाय। ज्ापत ने दपरे 
सुंप्ताव को समान डिया। 


२ तदेव डा० कोे० ए१० भाव, का 
प्रॉइपापक, वनस्पति शास्त्र 
तथा उपप्वाताचाए३ँ, डो० 
एव० च।० राजफ़ीय डिप्रो 
भहाविवाडय, नैनोतार 


कक तदेव डा० एए बो० भित्र, आयोग ने स॒त्राव दिया कि 
प्रध्यापक, प्रणि जज ते, पद परतविदज्ञपित किया 
बवारत हिन्दू विध्वियालय, जाग। 


३ तदेब डा० एप० एज० दाप्त गत, रे 
अध्यनत, इ तहाप विभग, 
लवतऊ विशवर्विद्याजय 


१ तदेद डा० राज नश्रायण, अध्यक्ष, 


दर्ग ३ आास्त्र विभाग, लखरऊ 
विश्वविद्यालय 


२) २० सितम्बर, एड बो० याहो, अतिरिक्त श्ञापत्र ते अब सूचना दी हैं 


१९५७ सचिव, शासन तथा पहरं+७ . दि आर्भिक संक्ृट आदि 
पाजन आगगत, उतर प्रदेश के कारग इन परो को 
हर दोपों फे डजिय्रे तथा आत्य गत कर दिया गया 


डा.अ० ब,० 4४१, रिसचें गया है । 
कोआ्डविंटर तथा अध्यक्ष, 

पशुपालत विभाग, इ जहा 

बाद अप्रोकल्चर 5 इंस्ट - 

टाट, कल (क) के. 

4... 
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१ २ डे डं हर ६ 





१८७ सरोजिनी नायड्‌ चिकित्सा सहाविद्यालय तया 
अस्पताल, आगरा में-- 


(क) न्यूरों साइकियेद्री में रीडर, तथा १ २ २ १ 
(ख) न्यूरों साइकियेट्री में ल्क्चरर १ ३ ३. ९१ 
१८८ जी० एस० वी० एम० चिकित्सा महाविद्यालय, 
कानपुर के लिये-- 
(क) अनाठसी सें लेक्चरर ४ प्‌ ३. ३ 
(७) फिजियोलॉजी सें रीडर १ ४ ] ३ 
(ग) फिजियोलॉजी सें लेक्चरर ४ डे है. # 
(घ) पैथोलॉजो में लेक्चरर ५ २ २२ 


(ड) रोडियोलॉजी में-रीडर १ ३ ३ ५ 


श] 


२ 





अक-०७ : 


3५ मम, 





श्छ 
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० सितम्बर, 
१९५७ 


२४, २५, २९९, २७ 
व ३० दिसम्बर, 
१९५७ 


डा० के० सी० दुबे, अधोक्षक, जिस अभ्यर्थों का साक्षात्कार 
सानसिक अस्पताल, आगरा किया गया था, वह उपयुक्त 
नही पाया गया और स्थिति 

की सूचना दो गई। 


संचालक, चिकित्सा! एवं स्वा- [आयोग ने सझाव दिया कि 
स्थ्य सेवायें, डा० सी० वी० चौथा पद पनरविज्ञापित 
सिह, प्रधानाचायं, जी०. किया जाय। 
सी० वी० एम० चिकित्सा 
महाविद्यालय, कानपुर तथा 
डा० आई० पी० अग्रवाल, 
चिकित्सा सहाविद्यालय, 
ग्वालियर 


संचालक, चिकित्सा एवं स्वा- 
स्थ्य सेवायें, डा०सी० वी० हे 
सिंह, प्रधानाचार्य , चिकित्सा 
महाविद्यालय, कानपुर 
तथा ड(० इंद्रजीत सह, 
प्राध्यापक, फिजियो लॉजी, 
चिकित्सा महाविद्यालय, 
आगरा 


तदेच आयोग ने सझाव दिया कि 
दोष तीन पद पर्नावज्ञापित 
किये जाय। 


डा० सी०बवी० सिंह, प्रधाना- 
चाय, चिकित्सा महाविद्या- 
लय, कानपुर तथा डा० पी० 
एन० वाही, प्रधानाचार्य, 
चिकित्सा महाविद्यालय, 
आगरा 

डा० सी० बी० सिह०, प्रधा- [इस के अतिरिक्त एक अभ्यर्यो, 
नाचायें, चिकित्सा महाविद्या- जोय० के० में था, के मामले 
लय, कानपुर तथा डा० पर उसकी अनपस्थिति में 
पी० के० हालदार, आगरा विचार किया गया। 
चिकित्सा महाविद्यालय 
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अंक "पता. धहामहा.५५५०++ भा 
१ २ रे ड़ ५ ै्‌ 

आााााााणाणाभाणाणाभाणाणा मम 

(च) रेडियोडॉजी में लक्तरर रे ५ ४ ५ 

(छ) अनस्थीसिया में लेक्चरर १ ५ ५ १५ 

(ज) भेडिसिन में रीडर १ १२ ९ ७ 

ईस) सजरी में रीडर । ७ ६. ४! 

ला ) कान, नाक ओर गला में रीहद २ ई्‌ ३] 


२९६ 
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अर अनन जकरतन 


भर | डा० सी० बी० सिह, प्रधानाचार्य, 
चिकित्सा महा्द्याल्य, कानपुर 
तथा डा० पी० के० हाहवार, 
आगरा चिकित्ता सहाविद्यालय 


२ डा० सी० बी० सिह०, प्रधाना- 
चार्य, चिकित्सा मसहा- 
। विद्यालय, कानपुर तथा 
। डा० एस० एन० चठ्जों, 
| प्रेसीडेंसी अस्पताल, कलकत्ता 

| संचालक चिकित्सा तथा स्वा- “इसके अतिरिक्त, दो 
| स्थ्य सेवायें, उत्तर प्रदेश, अभ्यर्थियों के मामलों 
| डा० सी० बी० सिंह, प्रधा- पर उनकी अनुपस्थिति 
। नाचायं, चिकित्सा महा- में विचार किया गया, 
। विद्यालय, कानपुर तथा डा०. क्योंकि वे लन्दन से थे। 
| एम० ए० हुईं, मेडिसिन के 


/» २४ २७५५ २६ प्रोफेसर तथा विश्वविद्या- 
॥ २७ और ३० रूय विभाग के अध्यक्ष, पटना 
। सितम्बर,१९५७ . चिकित्सा महाविद्यालय 


का 228 करनल निराजकर तथा डा० “इसके अतिरिक्‍त, एक 
सी० बी० सिह, प्रवाना- अभ्यर्थी के सासले पर 
चाय, चिकित्सा महाविद्या- उसकी अनुपस्थिति से 


लग, कानपुर विचार किया गया। 
आयोग ने सुझाव दिया 
कि पद पुनविज्ञापित 
किया जाय। 
हे बे डा० सी० बी० सिंह, प्रधातना- कोई उपयुक्त नहीं था। 


चायें, कानपुर, तथा डा० आयोग ने सुझाव दिया 

पो० सी० कक्‍कड, कान, कि पद पुनविज्ञापित 
| नाक, गला के रोगों के. किया जाय। 
विद्योषज्ञ, कानपुर 








; के 
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कक अब, 


(5) प्राध्यापक आप्थेल्सो डॉजी 


(5) पंथोलॉजी में रोडर 


(ड) फार्माकोंलॉजी में लेक्चरर 


(७) फिजियोषिरेपी से लेक्चरर 


(ण) आप्थेल्मोलॉजी में लेक्‍्चरर 


(त) गाइलेकोलांजी तथा आव्सटेट्रिक्स में 
लेक्चरर, 
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२ १४ 
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२ १ 
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/अनकवज.. स्‍मक++र- जलाने, कर; िसंपलीकेडरेन न 


संचालक, चिकित्सा तथा कोई उपयुक्त नहीं था। 
स्वास्थ्य सेवायें, डा० सौ०._ स्थिति की सूचना दी गई । 
बी० सिह, प्रधानाचार्य, कान- 
पुर चिकित्सा महाविद्यालय 
तथा डा० मोहन रूाल, 
गांधी नेत्र अस्पताल, अली- 
गढ़ 


छः 
बनी 
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डा० सी० बी० सिंह, प्रधाना- “दूसरा अस्यर्थो यू० के० में 
चार्य, कानपुर तथा डा० था । उसकी अनुपस्थिति 
पी० एन० वाही, प्रधाना- में विचार किया गया। 
चार्य, चिकित्सा सहाविद्या- 
लूय, आगरा 


सचाल्क, चिकित्सा तथा 
स्वास्थ्य सेवायें तथा डा० 
सी० वी० सिह, प्रधानाचार्य, 
चिकित्सा महाविद्यालय, 
कानपुर 
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१, २४, २५, २६९,२७, संचालक, चिकित्सा एवं 
| और ३० सितम्बर, स्वास्थ्य सेवायें, डए० सी० 
। १९५७ बी० सिंह तथा डा० बी० 
एन० सिनहा, प्राध्यापक 
तथा आशर्थोपईडिक सर्जरी 
| विभाग के अध्यक्ष, चिकित्सा 
महाविद्यालय, लखनऊ 


२ संचालक, चिकित्सा तथा 
स्वास्थ्य सेवायें तथा डा० 
मोहन लाल, गाधी नेत्र 
अस्पताल, अलीगढ़ 


के. अब 


| संचालक, चिकित्सा एवं. “एक अभ्यर्थी के मामले 
स्वास्थ्य सेवायें, उत्तर पर, जो हरून्दन में था, 

क्‍ प्रदेश तथा डा० सी०बी० उसकी अनपस्थिति में 
सिंह, प्रधानाचायं, चिकफिसा विचार किया गया। 
महाविद्यालय, फानपुर 
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१८९ 


१३९० 


३९१ 


१९२ 





र्‌ र्‌ रे 
(थ) बायोकंमेस्ट्री में रीडर ५ 
(व) कान, नाक ओर गहछा में लेक्‍्दरर १ 
(घ) डन्दिस्ट्री में लेक्चरर, तथा २ 


(न) चर्म तथा विनीरियल रोगों में लेक्च्रर ५ 


अधीनस्थ सहकारिता सेवा, प्रूष १ में निरीक्षक रेड 


सहायता तथा पुनर्वास योजना में पुछताछ २ 
निरीक्षक 
लोन्स ऐन्ड ग्रान्ट्स स्कीम में निरीक्षक २ 


विद्युत्‌ विभाग में उत्तर प्रदेश अधीनस्थ. २०१ 
विद्युत्‌ एवं यान्त्रिक अभियन्त्रण सेवा में 
पद 





श्ड 


१,२७९ 


७ < 


१४८ 


२०६ 


२१ 


१५ 


१२६ 


१५७ 


44 


१३ 
१२१ 


१०३ 





७ 44 ९ 


२१७० 





१। संचालक, चिकित्सा! एवं स्वा- 
। ६ स्थ्य संबायें, डा० सी० 
बी० सिह तथा डा० एस० 
घोष, प्राध्यापक तथा रसा- 
यन शास्त्र विभाग के अध्यक्ष, 

प्रयाग विध्वविद्यालय 


२ | २४, २५, २६, २७ डा०सी० बी० सिह तथा डा[० 
ओर ३० सित-. पो० सो० कक्‍कड़, न|क कान, 
स्वर, १९०७ गला के रोगो के विशेषज्ञ, 


कानपुर 


५ संचालक, चिकित्सा एवं स्वा- 
स्थ्य संबायें, डा० सी० बी० 
सिह तथा डा० डी० एन० 
चावला, प्रधादाचायं, कालेज 
आफ डन्‍न्टिस्ट्रो, लखनऊ 


संचालक, चिकित्स। एवं 
स्वास्थ्य सेवायें, डा० सी ० 
बी० सिह तथा डा० टी० 
बहादुर, रिटायड प्रोफेसर, 
लखतऊ : चिकित्सा भहा- 
विद्यालय 


4>>रनक-4+८4अउ- 3७-3५ १९-3५- ४० वे +०-- 


शेड ८, ९, १०, ११, 

१४, १५, १६, 

और १७ अक्तुबर, 
१९५७। 


४ ८ अक्तुबर,१९५७ श्री पी० कृ० कौल, आई० 
ए० एस०, सयकत उद्योग 
संचालक, उत्तर प्रदेश 
(एस ० एस० आई ० ),सहा- 
यता के लिये आन को थे, 
पर आय नहीं 


४ ९ अक्तुबर,१९५७ तदंव 
११५१ १०, १४,१५,१६, श्रो आर० सी० पन्‍त, अधी- 


और १७ अक्तूबर, क्षण अभियन्ता, हाइड़ो 
१९५७ इलेक्ट्रिक सकिल, रुडकी 





पका ना... कक लकक दब... अन्ना गण. %+ मा विनय िनन्‍्म->सम- 


एक ओर अभ्यर्थों के मामले 
पर उसकी अनपस्थिति 
में विचार किया भया। 


अनपयक्‍त। आयोग ने सुझाव 
दिया कि पद पुनविज्ञापित 
किया ज्ञाय । 


१७ढ 
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५ न रे डे है ॒ 
१९३ नेशनल एक्सटेशन सविस ब्लाक्स, उत्तर ३५. १,७६६ ४३७. ३४५ 
प्रदेश में खंड विकास अधिकारी 





१९४ एच० बी० टी० आई०, कानपुर में--- 
(क) केमिकल टेक्नॉलॉजी में लुक्चरर १ ५ २ 
(ख) आयल मिल सुपरवाइजर, तथा १ ३ रे २ 
(ग) सीनियर डाप्ट्समेन (वर्कशाप) १ २ १ 


१९५ पशुपालन विभाग, उत्तर प्रदेदा में राजकीय १ १० 9 ७ 
डरी फार्म, चक, गजरिया, लखनऊ में 
सहायक डेरी प्रबंधक 


१९६ उत्तर प्रदेश उद्योग सचालकाहय के अधीन 
सार्कटिग,, बाॉविग और सार्डाजग रिसचर 
सेन्टर रामपुर के लिये---- 


(क) अनुसंधान सहायक, तथा १ २ १ 


(ख ) अनुसंधान सहायक (सार्डजग) १ २ १ १ 


१९७ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट श्रेड) 
पुरुष शाखा में ;--- 


(क) कृषि अध्यापक, तथा ५ १८ श्५्‌ १४ 


(ख) हार्टोकल्चर अध्यापक ण्‌ ११ ८ ७. 





१०५ 
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छ ८ ५ आ १० 
६२९ ३० व ३१ अक्तु- श्री ए० वौं० भटनागर, 
बर तथा १, ४, आई० ए० एस०, उपविकास 
५, ६, ८, ११, आपयकक्‍त, उत्तर प्रदेश, सदसने 
१२, १३, १८, जोन, इलाहाबाद 
१९ और २० 
तवसस्‍्बर, १९५७। 
१ डा० एच० त्रिवेदी, प्रधाना- 
१ ' ४ नवम्बर, १९५७ चर्थ,एच०बी०टी०आई०, 
५ कानपुर 
२ तदेव श्री हर किशन लाल, बी० 
एस-सो ०, एस० आर० 
सी० वबी० एस० उप- 
संचालक, पशु पालन ( मुख्या- 
लय), उत्तर प्रदेश 
मर तदेब श्री ए० पी० दीक्षित, उप- आयोग ने सुझाव दिया कि 
संचालक उद्योग (हन्डडम ), निजी बातचीत द्वारा उप- 
उत्तर प्रदेश युक्‍त अभ्यर्थो प्राप्त करने 
का प्रयत्न किया जाय और 
आयोग के पराम्ाँ से 
उसको नियक्‍त किया 
जाय। 

१ तदेव तदंव योजना समाप्त कर दी गई। 
इस लिये आयोग की सिफा- 
रिश्ञ को कार्यरूप सें परि-- 
णत न किया जा सका। 

१२१ ५ नवम्बर, (क) के लिये अधिक 
7. १९५७ अभ्यर्थो ससस्‍्तुत किये गये 
७) क्योकि कुछ अभ्यर्थी 


(ख) के लिये भी संस्तुत 


रे 


१९८ 


१९९ 


२०० 


२०१ 


२०२ 


२०३ 


२०४ 


२०५ 


२०६ 


१०६ 





र्‌ 


(क) भारत-तिब्बत-सीमा क्षेत्र ऊन 


योजना के अन्तर्गेत उत्पादन अधीक्षक 


उत्तर प्रदेश उद्योग सच्ालकालय की 
पहाडी ऊन योजना के अन्तर्गत :-- 
(ख) सहायक उत्पादन अधीक्षक 
(ग) प्राविधिक सहायक, तथा 
(घ) उत्पादन अधीक्षक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में पंस्कृतत 
सहायक अध्यापक 


अधीनस्थ शिक्षा सेव! (ग्रेजुएट प्रेंड) पृरुष 
शाखा में संस्कृत अध्यापक “ 


उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, निम्न वेतनक्रम में 
संख्याविद्‌ 


उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, क्लास दो के 
सेक्शन सी में असिस्टेन्ट ऋष नट्ीश- 
निस्ठ 


कानपुर विद्युत प्रदाय प्रशासन, कानपुर में 
उप-अधिशासी अधिकारी 


कानपुर विद्युत प्रदाय प्रक्ञासत क पपूर में 
प्राविधिक सहायक 


साइन्टिफिक टेबल ब्लोइंग, फिरोजाबाद, 
आगरा, के लिये इक गेस प्लान्ट तथा 
प्रशिक्षण. एवं उत्पादन केन्द्र स्थापित 
करने की योजना के अन्तर्गत प्रब्नन्धक 
(प्राविधिक ) 

प्लानिंग रिसच ऐन्ड ऐक्शन इच्स्टीट्यट, 





४ प्‌ ६ 
३३ ३० २४ 
३० २९ श्पू 
२ 6 4 
८ ८ २ 
ण्‌द ३६ ३२ 
७८ ४९ ४३ 
२१ १७ १४ 
११ ॒ प्‌ 
दर दर ड्ट 
प्‌ रे र्‌ 
*्‌ ९ र्‌ 
६ है. है. 


१०७ 











७ ८ 4 १० 





ननििलल एलकलज अिनयना पकने लवीलन जिओ हे वच्कल- 





(७३७. कएन0.. फमइन्पाहानाकजएर पमहालहनज हि 


१२९ ६व ८नवम्बर,  कु० कुसुमलता सित्तल, आई० 
१९५७ | ५० एस० 
| 
१६ ८ व ११ नवम्बर, संयुक्त उद्योग सचालक 
१९०७ (कम्पुनिटों प्रोजेक्ट), 3० 
१ ११ नवम्बर,१९५७ | प्र०, कानपुर 
२ ११ नवम्बर,१९५७ 


७५ १२ से १६ नवम्बर, डा० एस० एन० शास्त्री, 
१९५७ संस्कृत आ्राध्यापक, के० 

एन० राजकीय महाविद्या- 

लय, ज्ञानपुर (वाराण्पसी) 

(१६ नवस्बर, १९५७ को 

छोडकर शेष सभी दिन 





आये) 
१४/ तदेब 
४ २१ नवम्बर, डा० कुबवर किशन, प्रधान 
१९५७ संख्याबिद, उ० ब्र० शासन, 
कृषि विभाग 
१ २२ नवस्बर, डा०ए० के० सिन्र, एकाना- योजना सितव्ययता के 
१९५७ सिक बोटेनिस्ट 5 गवर्नमेंठ, . वृष्ठिको३ से बाद में 
उ७ प्र 


रह कर दो गई और 
आयोग द्वारा संस्तुतत 
अभ्यर्थी की नियुक्ति नहों 
की गई । 


२ तदेव श्री एस० एस० अरोरा, उप- 
प्रधान प्रबन्धक,  विद्युत्‌ 
प्रदाय प्रशासन, कानपुर 


२ तदेव तदेव 
१ २५ नवम्बर, श्री पी० एन० अग्रवाल, 
१९५७ संयुक्त उद्योग संचालक, 

उत्तर प्रदेश 
२ तदेव डा० रामदास, संचालक, प्ला- 


तनिग रिसर्च ऐल्ड ऐक्टाल 


१०८ 





१ २ रे हर ४ ६ 
२०७ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, क्लास १, सें पाटरी. १ ३ ३ इे 


विकास अधिकारी 


२०८ गवर्नसेंट लंदर वर्क्रिंग सकल, कानपुर में :---- 


(क) प्रधानाचार्य, तथा १ ९्‌ ९ ६ 

(ख) उप-पभ्रधानाचायें १ ६ ५ ह। 
२०९ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, क्लास एक में:--- 

(क) केमिकल टेक्नोलाजी के अध्यक्ष १ ५ ५ ५ 

(ख़) आयल टेक्नोलाजी सेक्शन के अध्यक्ष ५ १० ९ ८ 


उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, क्लास दो, में 
एच० बी० टी० आई० कानपुर के लिये 
(ग) केमिकल टेक्नोलाजी के सहायक प्राध्या- १ २ २ २ 


(घ) अप्लाइड साइक्रोबायोलाजी के सहायक २ २ २ २ 
प्रतध्यापक, तथा 

(ड.) रिसर्च केमिस्ट (केमिकल टेक्नोलाजी र्‌ १ 5 १ 
सेक्शन ) 


२१० एच० बी० टी० आई० कानपुर मे केमिकल £ ५्‌ ५ ३ 
इंजीनिर्यारग सेक्शन के अध्यक्ष 


२११५ राजकीय रजा डिग्री महाविद्यालय, रासवर १ १८ १० ७ 
सें विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा 
जनियर लेक्चरर (उद्‌ ) 


२१२ उत्तर प्रदेश फलोपयोग संचालकालय के १ ७ ७ ६ 
अधीन राजकोय फल संरक्षण (प्रिजत्रेशन) 
लश्ण क्ोलिंग सस्था, रूखनऊ में 


७ ८ 

+ २५ नवम्बर, 
१९५७ 

२। २६ नवम्बर, 

२्‌| १९५७ 

१ २७ नवस्बर, 
१९५७ 

१ २९७ नवम्बर, 
१९५७ तथा 
२४ अप्रेल, 
१९५८ 

»। २७ नवम्बर, 

। १९५७ 

१ | 

१ २८ नवस्वर, 
१९५७ 

२ तदेव 

२ २९ नवम्बर, 


१९५७ 


१०९ 


९ 


श्री पी० एन० अग्रवाल, 


संयुक्त उद्योग संचालक, 
कानपुर 


डा० डी० आर० 
संयुक्त उद्योग संचालक 
(शिक्षा), उ० प्र० 


डा० गोपाल त्रिपाठी, अध्यक्ष, (क) के लिये 


केसिकल इजीनिर्षारग 


सेक्शन, वाराणस, हिन्द विश्व-- 


विद्यालय, वाराणए सो 


तदेव 


श्री बी० सान॑, संचालक, 
फलोपयोग, उ० प्र० 


१० 


[आयोग ने सुझाव दिया 
कि अनुभव की अवधि 
तथा न्यूनतम आय - 
सीमा को घटाकर पद 
को पुनविज्ञापित किया 
जाय, ताकि पाज्ञता क्षेत्र 
बढ़ जाय, किन्तु योजना 
के उचित कार्यान्वयन 

हित में शासन 
ने अनुभव को घटाना 
स्वीकार नहीं किया ओर 
फिल्हाल चुनाव करने के 
प्रन्‍त॒ को टाल दिया । 


५ शभ 


डिगरा, 


अभ्यर्थी 

दूसरे पद पर नियुक्त कर 

दिया गया था १? 

अत. पद पुनविज्ञापित 

किया गया । 

(ग) व (घ) के बारे में 
स्थिति की सूचना दी 
गई । 


२१३ 


२१४ 


२१५ 


२१६ 


२१७ 


११० 


हि. 


आबकारी विभाग, उत्तर प्रदेश से सह्य निषेध 
तथा समाजोत्थान अधिकारी 


पशु-चिकित्सा विज्ञान तथा पशपालन 
महाविद्यालय, सथरा में उत्तर 
प्रदेश पशु-चिकित्सा सेवा, क्लास दो, 
सटीरियामेडिका के सहायक प्राध्यापक 


पशु-नचिकित्सा विज्ञान तथा पशुपालन महा- 
विद्यालय, मथरा एवं जिला डेरी प्रदशेन 
प्रक्षेत्र (फार्म) की सस्मिलित संस्था सें 
प्रक्षेत्र प्रबन्धक एवं डेरीइंग तथा फार्स 
मेनेजमेन्ट से व्याखाता 


एच० बी० टी० आई० कानपुर में वर्कशाप 
अधीक्षक 


उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के 
अधीन नादेन रीजनल सकल आफ प्रिंटिंग 
टेक्नालाजी, इलाहाबाद के लिये : 

(क) हेन्‍्ड सेटिंग, सोनो व लीनो सें लेक्चरर 

(ख) लेटर प्रेस सिलिडर व लेटर प्रेस प्लेटेम 
सें लेक्चरर 

(ग) बाइडिग व पेकेजिंग में लेक्चरर 


(घ) भौतिक शास्त्र, रसायन शास्त्र तथा 
गणित में व्याख्याता 


(६ 5) मेग्नेटिज्स इलेक्ट्रिसिटी में व्याख्याता 

(च) हैन्ड सेटिंग मोनो ऐन्ड लीनो में 

(छ) लेटर प्रेंस तिलिडर व लेटर प्रेत्त ८लेटेस 
में डिसांस्ट्रंटर 

(ज) बाइंडिग ऐन्ड पेकोॉजग सें डिमान्स्ट्रेटर 


(झ) भोतिल द्ास्त्र, रसायन शास्त्र तथा 
गणित में डिसान्‍्स्ट्रेटर 


१२ 


१२ 


५ ६ 
है. ७ 
रे १ 
८ ८ 
८ २ 
५ डर 
द्‌ ५ 
डे रे 
हट  । 
र्‌ & 
९्‌ ९ 
है. है 
इे इ 
९्‌ शे 


७ ८ 
३ २९ नवम्बर, 
१९५७ 
१ २ दिसम्बर, 
१९७७ 
5 तब्व 
है तदेव 
4 
३ 
८, ९ व्‌ ९० 
* | जनवरी, १९५८ 
न 
है 
ड्र 





१११ 


है 


श्री बी० पी० जोशी, आई० 
ए० एस०, आबकारी 


आयुक्त, उ० प्र०, इलाहाबाद 


श्री सी० वी० जी० चौधरी, 
प्रधानाचाये, पशु-घिकित्सा 
विज्ञान तथा पशुपालन 
महाविद्यालय, मथुरा 


तदेव 


डा० एच० तिदेदी, प्रधाना-- 
चाय, एच० बी० टी० आई०, 
कानपुर 


श्री कृपा शंकर, उद्योग उप- 
संचालक (शिक्षा) तथा जें० 
डब्ल्यू० हाल्ज, उप-अधीक्षक 
मुद्रण: तथा लेखन-सामग्री, 
उ० प्र०, इलाहाबाद 





१७० 





* (ग)के लिये कोई उपयुक्त 
नहीं पाया गया। 

आयोग नें सुझाव दिया 
कि निजी बातचीत द्वारा 
उपयुक्त अभ्यर्थो प्राप्त करने 
का प्रयत्त किया जाय और 
उसे आयोग के परामझों से 

नियुक्त किया जाय । 


[कोई उपयकत नहीं पाया 


गया। आयोग ने सुझाव 
दिया कि निजी बातचीत 
के द्वारा कोई उपयुक्त 
अभ्यर्थी ढूृढहा जाय और 
बाद सें आयोग का परामदों 
लेकर उत्तकी नियक्ति की 
जाय । 


११२ 


यधनअन्‍मम्कल्‍आ>ध्यल्‍बाकपाकापि नाइक 





१ २ 
२१८ राजकीय केन्द्रीय टेक्सटाइल इंस्टीट्यूट 
कानपुर में :-- 


(क) भौतिक श्ञास्त्र तथा गणित में व्याख्याता 


(ख) फर्स्ट डाइंग असिस्टेन्ट, तथा 
(ग) असिस्टेन्ट केमिस्ट 


२१९ राजकीय लेदर वकिला स्कूल, कानपुर मे-- 


(क) मशीन क्लास इन्स्ट्रक्टर 


(ख ) देनिग इन्स्ट्रक्टर 


२२० .उत्तर प्रदेदा कृषि सेवा, क्लास २ के सेक्शन 
ध्सी' सें-....ह 


(क) अग्रोनामिस्ट 


(ख) स्वायल साइंटिस्ट 


२२१ सरोजिनी नायड्‌ चिकित्सा महाविद्यालय 
आगरा में अप्थेल्मोलाजी में व्याख्याता 


२२२ उप-अधीक्षक, जी० सी० वी० एस० 
चिकित्सा सहाविद्यालय तथा अस्पताल, 


नष्कि 


पद 


१६ 


श्ढ 


११ 





१० 


८ 
९ । ११ जनवरी, 
)। १९५८ 
१॥ 

२ तदेव 
२ तदेव 


२ १५ जनवरी, 


१९५८ 

२्‌ तदेव 

२ १६ जनवरी, 
१९५८ 

२ १६ जनवरो, 
२१९५८ 





डा० ई० डी० दाख्वाला, 7फर्स डाइग असिस्‍्टेन्ट के 
प्रिसिपल, राजकीय केन्द्रीय. पद के लिये आयोग ने 
टेक्सटाइल इंस्टोट्यट,.. सुझाव दिया कि निजी बात- 
कानपुर चीत हारा एक उपयुक्त 
अभ्यर्थो को ढूंढा जाय 
और आयोग का परामरहों 
लेकर उसको नियुक्त किया 

जाय । 


श्री के० एल० म्योर, प्रिसिपल 
राजकीय ल्दर बाकिंग 
इन्स्टीट्यूटड, कानप्र 


डा० ए० खान, उद्योग 
उप-संचालक, भूमि संरक्षण 
लखनऊ 


संचालक, चिकित्सा तथा 
स्वास्थ्य सेवायें, उत्तर 
प्रदेश 


ड(० सी० बी० सिह, प्रधाना- 
चाय, जौ० सी० त्री० एम० 
चिकित्सा महाविद्यालय, 
कानपुर 


११४ 





4 २ ३ ड ५ । 
२२३ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अधीन 
खेलकूद के सामानों के बन्पने की योजना 
के अन्तगेल :--- 
(क) अधीक्षक १ ५्‌ डे ३ 
(ख ) इन्स्ट्रक्टर तथा १ डु ३ २ 
(ग) साइग सश्ञीन सन १ २ २ १ 
२२४ श्रम आयुक्त, उत्तर प्रदेश कानपुर के कार्या- * ३ ३ ३ 
लय में पत्रकार 


२२५ ऐनीमल नुद्रीशन 2७3 व सेक्शन भरारी, झांसी १ २ २ कोई नहीं 


में फार्म असिस्‍्टेन्ट 

२२६ सुध(र अधिकारी रे ३६ १२ हर 
२२७ प्रोबेशन आफिसर १३ ३४० १२५८ १०८ 
२२८ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के स्टोर्स १ ९ ६ ६ 

पर्चंज सेक्शन में नियोजन अधिकारी ह 

(स्टोसे) 
२१५९ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय में इलेक्ट्रो- १ डड रे 

प्लटिग प्लान्ट, मुरादाबाद के लिये वर्क- 


शाप अधीक्षक 


११५ 














७ ८ ९्‌ १० 
शी १८ जनवरी, श्री पी० बी० कुरुप, प्रधाता आयोग ने सझाव दिया 
१९५८ चाय, राजकी य काष्ठशिल्प कि या तो बेतन-क्रम का 
विद्यालय, बरेली पनरीक्षण किया जाय या 
तदिव तदेव निजो बातचीत द्वारा उप- 
१ तदेव तदेव युक्त अभ्यर्थी प्राप्त करने 


का प्रयत्व किया जाय 
और आयोग का परामरों 
लेकर उसको. नियुक्त 


किया जाय । 
१ तदेव श्री बी० एस ० सिह, सूचना 
सचालक', 3० प्र० 
$$५ तदेव डा० एस० पी० श्रीवास्तव, “आयोग ने सझाव दिया कि 
अनसन्धान अधिकारी निजी बातचीत द्वारा 
एनीसल नटीशन सेक्शन, उपयक्त अभ्यर्थी को 
भरारो, झांसी प्राप्त करत का प्रयत्न 
किया जाये ओऔर उसको 
आयोग का परामर्श लेकर 
नियुक्त किया जाय । 
३ २० जनवरी, डा० सी० पी० <ंडन, प्रधान 
२१९५८ कारागार निरीक्षक, 
उत्तर प्रदेश 
२५ २१,२२, २३, २४, तदेव 
२७ और २८ 
जनवरी, १९५८ 


२ २९ जनवरी, श्री पी० एन० अग्रवाल, 
१९५८ संयकक्‍त उद्योग संचालक 
(स्टोर पर्चेज), उ० प्र० 


१ तदेव तदेव 


११६ 


१ २ रे ढ़ ण्‌ु 








२३० उत्तर प्रदेश उद्योग सेव, क्लास दो, में सहा-- १ २६ 
यक उद्योग संचालक (शिक्षा) 


२३१ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अधीन 
खादी थोजना सें ;-«० 


(क) सहायक उद्योग संचालक, तथा १ १० 
(ख) मंडल उद्योग अधीक्षक १ १५ 


२३२ उत्तर प्रदेश पशु-चिक्त्सा सेवा, क्लास दो, से :--«- 


(क) सहायक संचालक, पशुपालन तथा १ ९ 
(ख) पशुधन सार्केटिग अधिकारी १ रे 


२३३ उत्तर प्रदेश उद्योग संकालकालय के अधीन १ ५१२ 
गुड विकास अधिकारी 
२३४ अफ्सर इन्चार्ज, रीजनल रिसचे स्टेशन्स, २ २२ 


अमरोख (झांसी) तथा मेर5 


२३५ अर्थ एवं संख्या विभाग, उत्तर प्रदेश में ९* २३६ 
ज्यष्ठ अथ संख्या अन्वेषक 


२३६ सहायक सचालक, चिकित्सा तथा स्वास्थ्य १ ३ 
सेवायें (परिवार नियोजन), उत्तर प्रदेश 


अधीक्षक, ढी० बी० सेनेटोरियस, भवाली, १ ७ 
जिला ने नीताल 


५ 
८ ७ 
प्‌ प्‌ 
९ ७ 
७ ५ 
डे २्‌ 
७ ७ 
१७ १५ 
५. ४९ 
डरे २ 
७ ६ 


११७ 





| ८ ९ २० 
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२ २९ व ३० जनवरो, श्री श्रीपत, आई० ए० 


१९५८ एस ०, उद्योग संचालक, 

उत्तर प्रदेश 

१ तदेव तदेव 

२ तदेव तदेव 
» ३१ जनवरी, श्री एच० के० लाल, #* (क) के लिये ७ 
१९५८ उप-संचालक, पशुपालन अभ्यर्थी साक्षात्कार के 
(मुख्यालय ), उ० प्र० लिये बुलाये गये थ, 
उनमें से ६ उपस्थित 
१ तदेब हुये और एक के सर्सले 


पर उसकी अनपस्थिति 
में विच।र किया गया ॥ 


२ ३१ जनवरी, श्री जें० एन० गप्त, उप- 
|; १९५८ संचालक, उद्योग विभाग, 
उ० प्र०, कानपुर 


४ ३ फरवरो, श्री राम स्रत सिह, इ षि 
१९५८ संचालक, उ० प्र० 
१३ ४५,६३६ तंथा २६ +99 पदों के लिये विज्ञापन 
फरवरो, १९५८ निकल जाने पर रिक्तियों 
की संख्या घटाकर ९ कर 
दी गई। 
२ १० फरवरी, डा० के० एम० लाल, 
१९५८ संचालक, चिकित्सा एव 
स्वास्थ्य सेवायें, उ० प्र० 
५ तदेव डा० के० एम० लाल, 


संचालक, चिकित्सा तथा 
स्वास्थ्य सेवायें, उ० प्र० 
तथा डा० के० एन० गौड, 
प्रोफेसर आफ मेडिसिन, जी ० 
सी० बौ० एमृ० सेंडिकल्‌ 


११८ 





१ २ ३ ढ़ ५ ६ 





२३८ प्लानिंग रिसर्च ऐड एक्दान इन्स्टीट्यूट १ १५ ७ ७ 
लखनऊ के लिये सीनियर असोशियेट 
ट स्पेशलिस्ट आन बीमेन वेलफेयर 


२३९ अर्थ एवं संख्या विभाग, उत्तर प्रदेश में अर्थ दर २७६ र४४ए १६० 
सख्यान्वेषक 


२४० अधीनस्थ सहकारिता सेवा के प्रय दो में २०० १८८४ १,०७२ ७३३ 
सहकारिता निरीक्षक्र 


२४१ विद्येष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में :-- 


(क) सहायक अध्यापक (संस्कृत) १. १६ ६. डे 
(ख) सहायक अध्यापक (अभेशास्त्र) रे ३३ १५. ३ 
२४२ ए० एन० झञ्ञा ग्रामीण राजकीय उच्चतर 
साध्यसिक विद्यालय, रुद्रपुर, नेनीताल 
से :--०- 
(क) फार्स निरीक्षक ग्रूप १ १ ११ ८ ८ 
(ख) फार्म सहायक १ १२ ८ ६ 
२४३ फेसिकल एक्जामिनर, उत्तर प्रदेश शासन २ १ १२ हे 


आगरा, की प्रयोगशाला के लिये फेसिकल 
असिस्टेन्ट्स (निम्न >ेतनकम ) 








७ ८ ९ १० 
२ १० फरवरी, डा० राम दास, संचालक, 
१९५८ पी० आर० ए० आई०+ 
3० प्र०, लखनऊ 
७२ ११, १२, १३,१७, श्री डी० पी० आक्टेनिया, जआरम्भ में केवल ४३ 
१८, १९, २० अर्थ एवं संख्या विभाग, उ०. रिक्तियां थीं, किन्तु बाद- 
और २४ से २८ प्र० में प्रशिक्षण अधिकारी में ६२ हो गई । 
फरवरी, १९५८ 
२४० ११ से १४, १७ श्री एस० एन० तिवारी, 
से २२, २४ं से उप-निबन्धक, सहकारी 
२८ फरवरी, समितियां, उ० प्र० तथा 
१९५८ तथा श्री पी० दत्त, पौ० 
१, २, रेऔर सी० एस०, उपनिबन्धक, 
१८ से २८ सहकारी समितियां, वारा- 
साच, १९५८ णसी। पहले ने ११ 
फरवरी से ३ मार्च तक 
और दूसरे ने १८ से 
२८ मार्च तक आयोग की 
सहायता की 
१ २६ फरवरी, श्री आर० एन० मिश्र, 
१९५८ विशेष कार्याधिकारी, राज- 
कोय संस्क्ृत महाविद्यालय, 
वाराणसी 
५ तदेव ड० बजनाथ जिग्रस, 
प्राध्यपक,  अ्थेदास्त्र, 
राजकीय डिग्री महा- 
विद्यालय, ज्ञानपुर 
२ ) २६ फरवरी, श्री प्रभाकान्त शुक्ल, जिला 
२) १९५८ विद्यालय निरीक्षक, 
इलाहाबाद 
२ २७ फरवरी, डा०  नरखनाथ घटक, 
१९५८ केमिकल एक्जामिनर, 3० 


अ्र० शासन, आगरा 


अिधनीयन---3+--म मद. कण पतन» डी त3मन्‍ गाए ंबलआक2+००२१४४५९०न॒फर कक पंप पाप न 
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१ हू रे ४ प्‌ | 
२४४ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक थे १७ १६ १४ 
अध्यापिका (अंग्रेजी ) 
“९४५ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक ३ १९ १५ १५ 
अध्यापिका (गह विज्ञान ) 
२४६ ग्रप एरम-लायमेन्ट स्कीम पें सहायक कल्याण १ १३ ५ 
अधि क्वारी 
२४७ विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक १ १५ 55, थे 
अध्यापिका (जोब विज्ञान) 
२४८ विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक १ ५्‌ ५. ५ 
अध्यापिका (उद्द ) 
२४९ राजकीय पालीटक्निक, लखनऊ में इत्ट्रक्टर १ ६ ३६१६ 


मोटर से कै निक्स 


नि 


८ 


२७ व २८ फरवरी श्रीमती पी० रस्तोगी, प्रधाना- 


तथा १४ साचें, 
१९७५८ 


२७ फरवरी, 
१९५८ 


तदेव 


तदेव 


२८ फरवरी, 


१९५८ 


३ मां, १९५८ 


श्री बी० एस० 


१२१ 


९ 


चार्या, राजकीय महिला 


प्रशिक्षण महाविद्यालय, 
इलाहाबाद तथा कु० सी० 
फिल्प्स, क्षेत्रीय निरी- 


क्षिका, बालिका विद्या- 
लय, मेरठ (केवल २७ व 
२८ फरवरी को ) 


श्रीमती रानी टडन, प्रधाना- 


चार्या, राजकीय महिला 
गृह विज्ञान प्रशिक्षण भहा- 
विद्यालय, इलाहाबाद तथा 
कु० सी० फिल्प्स क्षेत्रीय 
बालिका विद्यालय निरी- 
क्षिका, मेरठ 


श्री एस० एन० गांगुली, पी० 


सी० एस० अतिरिक्त उप- 
संचालक (श्रम ) ग्रुप एम लाय- 
मेंट स्कीम गोरखपुर 


सक्सेना, 
विशेष कार्याधिकारी, पुनः 
व्यवस्था विभाग, शिक्षा 
संचालक कार्यालय, 3० 
प्र०, इलाहाबाद तथा कु० 
सी ७ फिल्िप्स, क्षेत्रीय 
बालिका लियालय निरी+ 


क्षेका, मेरठ 


श्रीशब्बीर अहमद खां गोरी, 


निरीक्षक, अरबी मदरसा, 
उ०प्र० तथा कु० सी० 
फिल्प्स, क्षेत्रीय बालिका 
विद्यालय निरीक्षिका, मेरठ 


श्री आर० वी० रामाराव, 


प्रधानाचायं, जी० दी० 
आई०, लखनऊ 


१७ 


आयोग ने सुझाव दिया कि 
निजी बातचीत हारा उप- 
युक्‍त' अभ्यर्थों प्राप्त किया 
जाय और आयोग के 


परामर्श से उसे नियुक्त 
किया जाय । 


१२२ 





दिनिशि नल मर कि की कल जल बा 
१ २ ३ है. 
_ ७ $ऋ$फ$:$ >झछ  _झझऑडइआइहछ०्टईषखःछ>फस्‍इ:हभपहफ-पमपमफपभपभपह-शण-ण-ः 
२५०. उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय की इन्डस्ट्रियलक ५ ३९ 
कोआपपरेशन स्कीम के अन्तर्गत 
इन्डस्ट्रियल इन्सपेक्टर 


१५१ हाथ का बना कागज उत्पादन केन्द्र, काल्पी १ ड 
(जालौन) के लिये मेकेनिकठ ओवर- 
सियर 

९५२ सेन्‍्द्रल द्रेनिंग सेन्टर (रूरल पालीटेक्निक ) | १ १ 


के 


अकब रपुर-फेजाबाद कर लिये स्मिथयी में 
व्यावहारिक प्रशिक्षण देने के लिये क्रापटू स- 
मेन इन्स्टुक्टर 


“२५३ जी० दी० आई० कानपुर में ब्रास वेर १ २ 


(शप मेकिंग) में सीनियर ऋफप्ट्समेन 


श्प४॑ जी० दी० आई० कानपुर में ब्रास वेर १ २ 


(रिपाउप्)) में जूनियर कऋाफ्ट्समेन 


२५५ श्रम आयुक्त, उत्तर प्रदेश, कानपुर के कार्यालय १ र४ 
में रिटर्ने असिस्टेन्ट 


२५६ अधीक्षक, दयुशनल क्लासेज स्कीस १ ३१ 
“१५७. उत्तर प्रदेश भ्रम विभाग में ज्येष्ठ अन्वेषक २ श्४डं 


5२५८ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक ३ ४६ 
अध्यापिका (मनोविज्ञान ) 


११ 


१३ 


२० 


१९ 


११ 


१७ 


८ 


कफ 9 भ 


८ 


३ मार्च, १९५८ श्री अयोध्या प्रसाद दीक्षित, 


तदेव 


तदेव 


तदेच 


तदेव 


१२३ 


९ हे 








उप सचालक, उद्योग, उ० 
प्र० (हेन्डल्म स्कीस), 


कानपुर 

श्री एम० बी० रासाराव, आयोग ने सझाव दिया कि 
प्रधानाचायं, जी ० दी० निजी बातचीत हारा उप- 
आई ०, लखनऊ यक्‍त अभ्यर्थी प्राप्त किया 


जाय और उन्तके परामर्रो 
से नियुक्त किया जाय । 


लदेद केन्द्र तोड दिया गया और 
संस्तत अभ्यर्थी को भविष्य 
में होने वाली रिक्तियों 
के लिये भप्रतीक्षण-सची 
(बेटिंग लिस्ट ) में रक्‍्खा 
गये । 


तदेव 


तदेव 


२7 ३ साच, १९५८ श्री शाह अजीज अहमद, आई० “प्रथम अम्यर्थों न पदभार 


१ ४ साचउे, १९५८ 


द्‌ 


तदेव 


ए० एस०, उप श्रम-आयुक्‍त, ग्रहण नहीं किया । तब बाद 
उ० प्र० में दूसरा अभ्यर्थो संस्तत 
किया गया । 


श्री के० एच० पारीख, ग्लास 


टेक्नोछाजिस्ट. उत्तर 
प्रदेश शासन, कानपुर 


श्री हर स्वरूप शर्मा, प्रति- 


अमायुक्‍त, उ० प्र० 


१० साचे, १९५८ डा० एस० एन० मेहरोत्ना, 


संचालक, मनोविज्ञानशाला, 
उ० प्र० तथा कु० सी० 
फिलिप्स, क्षेत्रीय. बालिका 
विद्यालय निरीक्षिका, मेरठ 





१ 





२५९५ 


२६० 


२६१ 


२६९२ 


२६२३ 


२६४ 


२ 
विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेव! में सहायक 
अध्यापिका (भौतिक शास्त्र) 








विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक 
अध्यापिका (रसायन शास्त्र ) 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक 
मनोवैज्ञानिक, मनोविज्ञानशाला, उत्तर 
प्रदेश 


नान फेरस मेटल स्कीम, मुरादाबाद से 
केमिस्ट 


उत्तर प्रदेश फलोपयोग संचालकालय, 
रानीखेत के अधीन राजकीय फलसंरक्षण 
तथा केनिग संस्था, लखनऊ में-- 


(क) चीफ इन्स्टक्टर 
(ख) डिपान्स्ट्रेटर इंचाज 
(ग) डिसास्स्ट्रेटर 


प्रबन्धक, राजकीय ताला विकास फेक्टरी, 
अलीगढ 





:अमायानामा २०-पमए- का मां 


१ 


रे 


ही 


१ 


३८ 


जे ७ -ी 


श्प 


*ण पं 








८ ११ भार्च, १९५८ 


हट 


१ १० मा, १९५८ 


& 


तदेव 


१२ मां, १९५८ 


तदेव 


तदेव 


श्री सी० 


श्री एएण आर० कप्र, 


१२५ 





९ 





हँगल, 
प्रधानाचाये, राजकीय 
रचनात्मक प्रशिक्षण महा- 
विद्यालय, लखनऊ तथा 
कु० सी० फिलि्प्स, क्षेत्रीय 
बालिका विद्यालय निरी- 
क्षिका, मेरठ 


एन० 


श्री के० एन० मालवीय, 


विशेषाधिकारी, माध्य 
सिक शिक्षा कार्यालय, 
शिक्षा संचालक, उ० प्र० 
इलाहाबाद तथा कु० सी० 
फिलिप्स, क्षेत्रीय. बालिका 
विद्यालय निरीक्षिका, मेरठ 


डा० सी० एन० भेहरोत्रा, 


संचालक, मनोविज्ञान- 
बाला, 3० प्र०, इलाहाबाद 


विकास अधिकारी (एस० 
एस० आई० ) कानपुर 


श्री बी० साने, संचालक, 
कलोपयोग, ३० प्र०, 
रानीखेत 


श्री ए० आर० कपर, विकास *अनपयक्‍त। 


अधिकारी, लूघमापउ्योग, 
कानपुर 


मा जूक. #-.. चाकी पके, अनह कक... 3 विवममरपाकाई +# कनजन च्क का 
ख्क जन 





'अनुपयुक्‍त । 


संस्तत अभ्यथियो में से 
तीन पदोन्नति द्वारा 
नियक्ति के लिये री 
संस्तुत किये जा चुके थे, 
अतः ओर अभ्यर्थियो को 
संस्तुत किया गया । 

आयोग नें 
निजी बातचीत हारा 
उपयकक्‍त अभ्यर्थी प्राप्त 
करने तथा उनके परामर 
से उसको नियुक्त करने 
का सुझाव दिया । 


आयोग ने 
तिजी बातचोत द्वारा 
उपयवत अभ्यर्थों प्राप्त 
करने तथा उनके परामशं 
-से. उसको नियुक्त करने 
का सुझ,व दिया। 


सम िहसमक्रपलायोबतभतूअउापए१४६०००२ नव. 


१ 





२६५ 


२६६९ 


२६७ 


२६८ 


२६९५ 


२७३० 


२७१ 


उर्जा शर्म: +ामममइत पेलक-४:पमेरसास यम मदााउन ८, 





२ डे 


७७७७७७७॥७७/७/७/७/८/"/#/#८#८#८ए८्शर्श्रनक्‍तश/शशाश/शशशशशशशशशशशआशआशशशशशशशणनणशशणणााआआआआााााणाणााााभभाणानााााा 99 पड 2 ११४१९ 
फंक्द्ी 


हेड मिस्त्री, राजकीय ताला विकास फंक्ट्री, ,. १ 
अलीगढ़ 


उत्तर प्रदेश सिंचाई विभाग में सहायक कृषि प्‌ 


अभियन्ता 


उत्तर प्रदेश सिंचाई विभाग में साइन्डफिक. १३ 
असिस्टेन्ट 


(क) पादरी में सीनियर कापट्समेन 

(ख) पाठरी सें जनियर करापट्समन तथा 

(ग) (१)सीनियर इन्स्ट्रक्टर (बेगिल इंडस्ट्री) 
(२) सीनियर इन्स्ट्क्टर (जनरल) 


खादी विकास योजना में उत्पादन अधीक्षक २ 
(स्रादी ) 


क्वालिटी सार्किंग स्कीस सें अधीक्षक (ऊनो १ 
दरियां), सिर्जापुर 


गवर्नमेंट कालेज आफ आर्दस ऐन्ड ऋापदस, 
लखनऊ सें-« 


(क) आर्टिस्ट डिजाइनर (टेक्सटायडवोॉविग) ै१ 
(ख) आ्टिस्ट डिजाइनर (ब्रासवर)तथा १ 
(ग) आटिस्ट डिजाइनर (पाटरी) १ 





५ । 

है. है. फु 

७२ ३२ १८ 

२५ र्ढ १९ 

१ ढ़ रे । 
५ २्‌ श्‌ १ 
र्‌ २ २ 4 
१ २ २ १ 
३ ] ५ 

७ ६ १ 

११ ६ है 

डे रे २ 

५्‌ ५ ५ 


१२७ 








१९५८ 


श४गनीं १३, १४ व २८ 


११ (स्टोसे ), कानप्र 


३ १७ सास, १९५८ भ्री जें० एन० गुप्त, 
उप उद्योग संचालक 
(वाणिज्य), कानपर 


र्‌ तदेव श्री पी० एन० कोल, संयक्त 
उद्योग, सचालक (एस० 


एस० आई०), कानपुर 


तदेय प्रधानाचाय, 
तदेव 


गवरनसेंट 
कालेज आफ आहईंस 
ऐछन्‍्ड ऋफ्टस, लखनऊ 


नमः 


३ ८ है २० 
२ १४ भा, १९५८ शी ए० आर० कपूर, विकास # 
अधिकारी, लघमाप उद्योग, 
कानपुर 
७ १३, ९४ साथ, भ्रीबी० एस० बिष्ठ, अति- 
रिक्त मस्य अभियन्ता, 
सिचाई विभाग, उ० प्र० 
शी आर० एस० चतुर्वेदी, “इनमें से तीन आयोग हारा 
मार्च, १९५८ अधीक्षण अभियन्ता, इुन्देल. दूसरे पद के लिये चुने 
संड विकास वत्त, आई० गये अभ्यर्थियों से 
ल्यू०, इलाहाबाद संस्तृत किये गये । 
१) १४ साच,१९५८ श्री पी० एन० अग्रवाल, *(ग) (१) के लिये आयोग 
संयकत संचालक ने निजी बातचीत हारा 


उपयकक्‍त अभ्यर्थों भ्राष्त 
करने तथा उनके परामरों 
से उसको नियक्त करने 
का सझाव दिया । पर 
कडा उद्योग समाप्त हो 
जाने के कारण नियक्ति 
या निजी बातचीत का 
प्रझन ही नहों उठा । 


स्थिति की सूचना दी 
गई और सुझाव विया 
गया कि कुछ समय बाद 
पद पुनविज्ञापित किया 
जाय । 


र्‌ ! १९ माल, १९५८ भरी एस० आर० खास्तगीर, “कोई उपयुक्त नहीं था 
१ 
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र २ ३ ड़ 
२१७२ जिला उद्योग अधिकारी, लखनऊ के कार्या- १ २३ 


लूय में उद्योग अधीक्षक 


२७३ दयूहानल क्लासेज स्कीम में १ न्‍ 
प्राविधिक सहायक (मूज की टोकरी ) 


२७४ बढईगीरी आदि सें व्यावहारिक शिक्षा देने १ डे 
के लिये ऋफ्ट्समेन इन्स्ट्रक्टर 


२७५ छिलोना विकास योजना, बरेली में काविन्ग १ २ 
ऐन्ड इनले वर्ग इन्स्ट्रवटर म 
२७६ जूनियर ऋफ्ट्समेन, काष्ठ शिल्प (डड टर्नर १ २ 


तथा उड कार्वेर) 
२७७ अधीक्षक, कापट्समेन (सींग उद्योग) १ १ 
२७८ अधीक्षक, कापट्समेन (लूुकर उद्योग) १ १ 
२७९ इन्स्टरक्टर (काठ के खिलोनो का उद्योग) ४ ड 


२८० सीनियर इन्स्टक्टर (बेंत तथा बास उद्योग ) ५ र्‌ 


२८१ छूचना संचालक, उत्तर प्रवश् के अधोन १ ९१३ 
संगीत तथा नाटक अधिकारी 





 । < 





१९२९ 


है. 


२१७ 





२ १९ साथ, १९५८ कु० के० एल० मित्तल, आई० चंकि पद आस्थगित कर 


२ तदेव 


२० सा, १ ९०५८ 


श्‌ तदेव 
५ तदेव 
२ तदेव 
र तदेद 
र्‌ सदेव 
र्‌ लदेव 
हे तदेव 


ए० एस०, संयकत उद्योग 
संचालक (सी० पी०), 
कानपर 


तदेव 


श्री पी० बी० कुरुप, प्रधाना- 


चाय, राजकीय काष्थशिल्प 
विद्यालय, बरेली 

तदेव 

तदेद 


तदेव 


तदेव 
तदेन 


तदेव 


श्री बी० एस० सिह, सूचना 


संचालक, 5० प्र०, श्रीमती 
बी० रेना पत्नी श्री जें० 
एम० एन० रेता, आई० 
ए० एस०, जिलाधीज्ष, 
इलाहाबाद तथा श्री 
ए० सी० बनर्जी, ए० 
एच० व्हीलर एन्‍न्ड कं० 
प्राइवेट लिमिटेड, इलाहा-- 


दिया गया, इसलिये कोई 
नियुक्ति नहीं की गई । 


पद तो४ दिया गया और 


संसतृत अभ्यर्थी को आयोग 
के परासर्श से दूसरे 
पद पर तियक्‍त कर 
दिया गया। 


|कक 


पद वर्गोन्चत कर दिया गया 


और संस्तुत अभ्यर्थी 
नियुक्त नहीं किया गया। 
आयोग ने पद को पुनः 
विज्ञापित करने का सझाव 
दिया और एक दूसरे 
अभ्यर्थों को नियक्त करने 
के उद्योग संचालक, 3० 
प्र० के सुझाव को स्वीकार 
नहीं किया । 


१३० 





नम नल जल 
५५ २ रे डे भू न 
हित अब कक आन आओ मनन ाााााााा रा ४३० ७््0।।।/"/#"ए"शरशतनशशआाा॥आआआआाााणणणणणणशााााणााास्‍आ॥5 999 मनन 
२८२ गवर्नमेंट लेदर वकिंग स्कूल, कानपुर से-- 
(क) अध्यक्ष, लेदर वकिंग सेक्शन, तथा 4 १५ 3 न 
(ख) अध्यक्ष, टैनिंग सेक्शन १ ७ ४ $ 


२८३ उत्तर प्रदेश पश चिकित्सा सेवा, क्लास दो में । १६ ११ 4 
अफसर इंचार्ज, स्टाकमेन ट्रेनिंग क्लास, 
पद्षु लोक, जिला देहरादून 

२८४ वाराणसी, मेरठ तथा गोरखपुर के जिला रे १० ४ ष 
अस्पतालों से सम्बद्ध की जाने वाली 
प्रयोगशालाओ के लिये पी० एस० 
एस० प्रथम के संवर्ग में पेयोलाजिस्द 


२८५ उत्तरप्रदेश उद्योग सेवा, क्लास दो भें उप-« है ९्‌ 8 डे 
प्रधानाचार्य, गवर्वेमेंट टेक्निकल इन्स्टोद्यूठ, 
लखनऊ 

५१८६ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, क्लास प्रथम के सेक्शन 4; ९१ २०. १८ 
'सी' में प्रधानातायय, कृषि महाविद्यालय, 
कानप्र 


१३१ 


१७ 


। इदाकं अर की पर 3सकर कमान». रजनी 30 + वन. 


फेल (कृष्काफएनडिद 3 


२४ मार्च, १९५८ भी आर० के० अग्रवाल, ६ठकोई पात्र नहीं था । आयोग 
चर्म विकास अधिकारी, ने (ख) के लिये साक्षात्कार 

! उ० प्र० शासन किये गये अभ्यर्थियों में 
से २ को संस्तुत किया 

और कहा कि ये दोनों में 

किसी भी पद पर नियुक्त 

किये जाने के लिये उपयुक्त 

हैं । उन्होने यह भी 

संस्तृत किया कि प्रथम 

अभ्यर्थी को दोनों में से 

किसी एक पद का कार्ये- 

भार ग्रहण करते की छूट 

दे दी जाय तथा दूसरे पद 

पर हितीय अभ्यर्थी को 


नियुक्त किया जाय । 
२ ९४ मार्च, १९५८ श्रीपी० जी० पान्‍्डे, संचालक, 


पशुपालन, उ3० प्रू० 


१ २५५ भा्च, १९५८ डा० बी० के० त्यागी, रीडर &ैएक अभ्यर्थों विदेश में 
इन पेथोलाजी, कानपुर था। आयोग ने उसकी 
चिकित्सा भहाविद्याल्य, अनुपस्थिति में उसके 
कानपुर मामले पर विचार किया 

और उसको नियुक्ति के 
लिये संस्तुत किया । 
आयोग ने अहुताओं में 
कुछ परिवर्तत. करने का 
भी सुझाव दिया, क्योंकि 
उन्होने अनुभव किया कि 
निर्धारित अहताओं वाले 
अभ्यर्थियों का मिलना 
कठिन हैं । 

१ नदेव॑ श्री एम० बदठ, आई० ए० 
एस ०, अतिरिक्त उद्योग 
संचालक, उ० प्र०, कानपुर 

१ २६ थ २७ भार्च, श्री ए० एन० झा, आई० 

१९५८ सी० एस०, उपकुलपति, 
वाराणसी संस्कृत विद्व- 
विद्यालय, वाराणसी तथा 





#अदिरतमक्‍काक, 
(३ ऋ्थाक (्नइकान-नकपमक-क न्‍उशीड००+ लक. 


१ श्‌ डरे 





२८७  सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश में रिहन्द बांध १ 
संगठन में सहायक जिओलाजिस्ट 


२८८ ब्वायलरों और फैक्टरियों के निरीक्षकों की है 
सेवा, उत्तर प्रदेश में ब्वायलरों के 
निरीक्षक क्लास दो 


२८९ उत्तर प्रदेश अधीनस्थ सार्वजनिक स्वास्थ्य ४८ 
सेव।, ग्रेड १ (राजपत्रित) में चिकित्सा 
अधिकारी 

२९० उत्तर प्रदेश राज्य वेधशाला, नैनीताल में १ 


सहायक एस्ट्रीनासर 


र३ रे 





9 ८ है 








१० 


»« २८ मसाचे, १९५८ श्री आर० एस० चतर्वेदी, कोई अभ्यर्थों उपयक्त नहीं 


अधीक्षक अभियन्ता, ब॒न्देल--. पाया गया। 
खेंड विकास व॒ त्त, इलाहाबाद 
४ तदेव श्री आर० पी० सिह, चीफ चौथे संस्तुत अभ्यर्थो को 


इन्स्पेक्टर आफ व्यायलर्स 
उ० प्र०, कानपुर 


प्रथम अणी के प्रमाण-- 
पत्र को रखने की शर्तें 
से रक्त करने के लिये 
भी संस्तत किया गया था, 
क्योकि उसके पास केवल 
दितीय अऋणी का प्रभाण« 
पत्र था। शासन ने सूचित 
किया कि ऐसा शिथिलन 
नियसानसार नहीं किया 
जा सकता था, किन्‍्त 
आयोग ने परासशे दिया 
कि शासन बेसा कर 
सकते हे । मासला 
विचाराधीन हैं । 


केवल एक अभ्यर्थी ने पद 


के लिये आवेदन-पत्र भेजा 
था। उसे बिना साक्षात- 
कार के संसतत किया गया । 
आयोग ने सझाव दिया 
कि इन पदो के लिये 
अर्भ्याथयो को आकर्षित 
करने के हुतु बेतनत्र्स 
बढाना चाहिये । 


१ गा ध४जिन दो अभ्यर्थियों ने 


आवेदन-पत्र भेजे थे, उनसे 
से एक (पद का स्थानापन्न 
पदधारी) वाह्मत. उप- 
यक्‍त पाया गया। आयोग 
ने उसके आदंदन-पत्र 
तथा उसकी चरित्रा- 
बली को देखा ओर बिना 
साक्षात्कार कियें ही उसको 
नियक्ति के लिये संस्तुत 
कर दिया। 


१३४ 


सर ०मम>न_ममम&ममल-न नमन “की ३२» >> + मोल वाकमप कक. अपेकक-नमा+-+-अननान-- गज /4-न०>क 2७ #क३- “लक 





३ २ रे डे ५... ६ 
२९१ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय को खुर्जा 
पादरो स्कीम के अन्तर्गत-«« 
(क) मार्डेलर तथा डिजाईनर, और १ २ ; के 
(ख़) डिकोरंशन आदिस्ठ २ हे «« ; 
२९२ उत्तर प्रदंश उद्योग संचांलकालय के पिछडे. १ है हा 


हुये तथा अविकसित क्षेत्रों की योजना 
के अन्तर्गत ट्रेड टेस्टर (स्मिभी ) 


२९३ खेल-क्द-वस्तु-उद्योग, मेरठ की योजना में. २ रे हे 
चार्जमन हे 
२९४ खेल-कद-वस्तु-उच्योग की योजना में आप+ २ २१५ +» 


रद्स (सा समिल्स ) 


२९५ प्राविधिक सहायक (ब्रासबर) १ १ 


२३९६ राजकोय पालीटेक्निक, लूखनऊ में इंस्टूक्टर १ १ 
ड्राइंग (मैकनिकल) 


२९७ राजकीय पालीटक्निक, लखनऊ में इंस्ट्क्दर १ रे 
(सशीन द्ञाप ) 


कक है 


१३५ 


(७७७. ववमवानम “0-03 नननननकानान अउनग«++“कक का. 3 पिननम्यन्‍कनमका+-- >कन, 








७ ८ ९, १० 

० के म् सभी अभ्यर्थी अपात्र थे। 
अतः आयोग. ने 
सबको भस्वीकृत कर 
दिया और निजी बातचीत 


द्वारा उपयुक्त अभ्यर्थियों 
को प्राप्त करने तथा 
आयोग के परामरी से 
उनको नियुक्त करने का 
सुझाव दिया । 


०५ अपाञ्च । आयोग ने निजी 
बातचीत हारा उपयुक्त 
अभ्यर्थी प्राप्त करने तथा 
उनके परासर्ी से उसको 
नियुक्त करने का सुझाव 


दिया । 

सिकति ०२ मा तदेव 

मर / पे तदेव 

कप कर अपात्र । आयोग ने पद के 
पनविज्ञापित. होने के 
पहले उसके लिये 


आवश्यक अहेताओं के 
सम्बन्ध में कुछ सुझाव 
दिये । 
| सभी अभ्यर्थी अपात्न थे | 
। आयोग ने निजी बातचीत 
। हारा उपयुक्त अभ्यर्थियों 
। को प्राप्त करने तथा आयोग 
के परामदों से उनको 
नियुक्त करने का परामशें 
दिया । 


१३६ 





२९९ राजकीय प्राविधिक संस्था, लखनऊ में १ २९ #.,. 
व्याख्याता (गणित) 


३०० उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अधीन १ है हा ; 
सार्केटिग, वीविग तथा साईजिंग अनुसन्धान 
केन्द्र, रामपुर के लिये डाइंग असिस्टेन्ट 


शा 


३०१ शिक्षा प्रसार कार्यात््य में केद्वीय फिल्‍म १ हे पा ८; 
पुस्तकालय के लिये पृस्तकाध्यक्ष 

३०२ श्रम विभाग, उत्तर प्रदेश में ओवरसियर ५ ५. ., 

३०३ सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश के सिचाई १ १ 


अनुसन्धान संगठन सें वर्कशाप सुपर-« 
वाइजर- तथा-स्टोरकीपर 


हे०४ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अधीन . १ ड 
हेन्डीऋफ्टस योजना में टक्‍्सटाइल वीविंग 
में सीनियर ऋफ्ट्समेन 


ज्ञ्०५ (क ) प्रधानाचायें, राजकीय अन्धो का १ ५ 

विद्यालय, गोरखपुर 

(ख) ३ प्रधानाचायें, राजकीय अन्धी का. १ ६ 
विद्यालय, लखनऊ न 

(ग) प्रधानाचार्य, मक-बधिर विद्यालय, १ ४ 9५ 
आगरा 

(घ) अध्यापक, राजकीय अन्धों का १ हे. ह 
विद्यालय, गोरखपुर 

(ड: ) अध्यापक, राजकीय अन्धो का ५ ६ 
विद्यालय, लखनऊ 


(च) अध्यापक, मूक-बधिर विद्यालय, १ ऐ 


१३७ 


| शरथुकम&+ब५"महान्शााभ के. चा २७ 4०७४०० 
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९ 


सरदार इक; ३क आमंग.. फंजाधाा.. डकममवााकामय 





(लक न+ ५०4०३ पक क--गककक-, 


उछोग संचालक ने एक 


2० 





अभ्यर्थी को नियुक्त करने 
का सुझाव विया और 
आयोग ने उसको स्वीकार 
कर लिया। 


अवाचन् । आयोग ने निजी 


बातचीत द्वारा उपयुक्त 
अभ्यर्थी प्राप्त. करने 
तथा उनके परामझे से 
उसको नियुक्त करने कई 
सुझाव दिया । 


तदेच 


अपाञन्न । आयोग ने अहें- 


ताओ में कुछ परिवतेन 
करके पदो को पुनविज्ञापित 
करने का सुझाव दिया ४ 


अपात्र । आयोग ने निजी 


बातचील हारा उपयुक्त 
अभ्यर्थी प्राप्त करने तथा 
उनके परामहों से उसको 
नियक्त करने का सुझाव 
दिया । 


अपान्र । 


अपात्र । स्थिति की सुचना 
दी गई। 


१३८ 





१ २ डे ड़ है" ६ 
३०६ दयुशनल क्लासेज स्कीस में प्राविधिक ५ १ ५-५: स 
सहायक (सोप स्टोन) 
३०७ ४० प्र० सिचाई विभाग में मेकेनिक्स ७ २११ .,, बन 
३०८ छ० प्र० श्रम विभाग की ऋाफ्दटसमेन ७ २० न 


ट्रेनिंग स्कीम के अन्तगंत उद्योग 
प्रशिक्षण संस्थाओं के प्रधानाचार्य 


३०९ ४3० प्र० उद्योग संचालकालय के अधीन १ ३ है 
कटलरी स्कीम, मेरठ में यान्त्रिक 
अभियन्‍्ता 


३१० राजकीय फल संरक्षण तथा केनिग संस्था, १ १ 
लखनऊ में विद्यत॒ एवं यान्त्रिक 
अभियन्‍ता 


३११ ४3० प्र ० फलोपयोग संचालकालय के १ २ 
अधीन राजकीय फल संरक्षण तथा 
के निग संस्था, लखनऊ में माइक्रो- 
बायोलाजिस्ट 


३१२ राजकोय केन्द्रीय काष्ठशिल्प विद्यालय, १ ६ 
बरेली सें किल्‍न आपरेटर 








१३५९ 





७ ८ ९्‌ १० 


; बे हि अपान्न । आयोग ने निजी 
बातचीत हारा उपयक्‍त 
अभ्यर्थी प्राप्त करने का 
तथा उनके परामर्श से 
उसको नियक्त करने का 


सझाव दिया । 

कप ०३ म् सभी अपान्न । आयोग ने 
अहेताओं को संज्ोधित 
करके पद को पविज्ञापित 
फरने का सझाव दिया। 

न बह |] तदेत 

शत हे ५ कोई अभ्यर्थी उपयकक्‍त 


नहीं पाया गया। आयोग 
ने निजी बातचीत द्वारा 
उपयक्त अभ्यर्थो प्राप्त 
करने तथा आयोग के 
परामर्श से उनको नियक्त 
करने का सझाव दिया । 


कम पक अपात्र । आयोग ने निजी 
बातचीत हारा उपयक्‍्त 
अभ्यर्थी पश्राप्त करने 
तथा उनके परामझ से 
उसको नियुक्त करने का 
सुझाव दिया। 


हा डक रा दोनो अपान्न । स्थिति की 
ड़ सुचना शासन को दी गई 
ओर अनुभव की अवधि 
को कम करके पद को 
पुनविज्ञापित करने का 
सुझाव दिया गया । 


कक शी हे अपानत्र । आयोग ने निजी 
बातचीत द्वारा उपयकक्‍त 
ु अभ्यर्थी प्राप्त करने तथा 
उनके परामदों से उसको 
नियक्त करने का सझाव 
मर दिया। 


किला ७७७७८ 


३१४ 


३१५ 


३१६ 


३१७ 


३१८ 


३१९ 


२० 


| अकलन-नलकन»-ाकन ३ मकान यननवियषअलम करत हनी कप 


3० प्र० अधीनस्थ साबेजनिक स्वास्थ्य 


सेवा में मेंकेनिकल सुपरवाइजर 


3० प्र० उद्योग संचालकालय की खर्जा 
पाटरी स्कीस के अन्तर्गंत-«- 
(क) प्राविधिक सहायक (अनुसन्धान 
प्रशिक्षण ) 
(ख) सीनियर मेकेनिकल फोरमेत 


एतनीमल स्यूद्रीशन सेक्शन, भरारी (झांसी) 
में फार्म असिस्टेट 


पद्-चिकित्सा विज्ञान तथा पदापालन 
महाविद्यालय, उ० प्र०, मथरा में 
सिने-फोटो-आ्टिस्ट 


सी० एसम० एस० राजकीय पोली-- 
टेक्निक, भेरठ के लिये सास्टर 
इलेक्ट्रिकल वार्यारंग तथा आर्मेचर 
बाइंडिग 

राजकीय पोलीटेक्निक, देहरादून में 
ड्राइंग मास्टर 


डरापट्समन, उत्तर क्षेत्रीय मुद्रण टेक्‍्लो- 
लाजी विद्यालय, इलाहाबाद 


इलेक्ट्रोप्लेटिंग प्लान्ट, मरादाबाद को 
योजना मे केमिस्ट 





१ का । 

4 के की हे 
१ 9 # | ७ 
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१ 
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-+ 


क्र 
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अपान्। अयोग ने निजो 


बातचीत द्वारा उपयुक्त 
अभ्यर्थो प्राप्त करने तथा 
उनके परामर्श से उसको 
नियुक्त करने का सुझाव 
दिया। 


किसी ने आवेदन-पत्र नहीं 


भेजा । आयोग ने सुझाव 
दिया कि इन पदों 
के लिये निञज्ञी बातचीत 
हारा उपयुक्त अभ्यर्थियों 
को प्राप्त करने का प्रयत्त 
किया जाय और आयोग 
के परासरं से उनको 
नियुवत किया जाय । 


किसी ने आवेदन -पत्र नहीं 

भेजा । आयोग ने अहेुँ- 
ताओ में सशोधन करके 
पद को पु]नविज्ञापित करने 
का सुझाव दिया। 


किसी ने आवेदन -पत्र नहीं 


भेजा । आयोग ने निजी 
बातचीत द्वारा उपयुक्त 
अभ्यर्थों प्राप्त करने तथ्थां 
उनके परामझें से उसको 
नियुक्त करने का सुझाव 
दिया । 


तव 


तदेव 


तदेव 


१४२ 


९ २ ३ ढ़ ५ ६ 











३२१ टयूशनल क्लासेज स्कीस के लिये हा मी 
प्राविधिक सहायक ( स्मिथी) 


३२२ दयशनलर क्लासेज स्कीम के लिये १ न्‍ का 
प्रविधिक सहायक (कम्बल) 

३२३ सैन्ड वाहिग प्लान्ट शंकरगढ़, इलाहा- हूं. >ईि 0 838 
बाद के लिये विइल्षक 

३२४ चा्जमेन स्टोर्स , गवतेमेंट प्रेसीजन १ ; 


इन्स्ट्र मेन्ट्स फेक्टरी, लखनऊ 


३९५ जी० टी० आई०, लखनऊ तथा गोरख-- ४ हि 
प्र में भौतिक शास्त्र एवं रसायन 
शास्त्र में व्याख्याता 


३२६ जी० टी० आई०, गोरखपुर में प्रथम १ 
प्राविधिक अध्यापक 


३२७ 3० प्र० उद्योग संचालकालय के अधीन १ 
मार्केटिंग, बीविग तथा साईजिंग 
अनुसन्धान केन्द्र, रामपुर के लिये 


एल्‍७4७०#मलइमाने+ ्यामानात 'वायमड फीफा नकद, पाक्रममाओं-+ंपा "रकम ााामप नंद. जप दाम भातताम या हक] ७३७३9 ाा2 ता इक पदक काकाकाुक तक कक ७७ ३०७५००००० ५.3. स्‍+ाम...2७७>१म५पाक ०-५५»... अीक0-कमन+क- ५-३ फम-+>नाह3०१रममभाउाइल्‍पकन >भारत रा 
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मर ३३ ह किसी ने आवेदन-पत्र नहीं 
भेजा। आयोग ने निजी 
बातचीत द्वारा उपयुक्त 
अभ्यर्थी प्राप्त करने तथा 
उनके परामरों से उसको 
नियुक्त करने का सुझाव 
दिया । 

< ३७५ मी तदेव 


7 न नव तदेव 


किसी ने आवेदन-पत्र नहीं 

भेजा आपोग ने निजी 
बात चीत हारा उपयुक्त 
अभ्पर्था प्राप्त करने तथा 
उनके परामर्श से उसको 
नियुक्त करने का सुझाव 
दिया । 

ही ७ हट उद्योग संचालक ने एक 
अभ्यर्थी को चुनकर आयोग 
का अनुमोदन मांगा । 
आयोग उसकी नियुक्ति से 
सहमत हुये । 

न कर किसी में आवेदन-पतनत्र नहीं 
भेजा । आयोग ने पदों 
के पुनविज्ञापन का सुझाव 
दिया । किन्तु उद्योग 
संचालक ने उत्तर विया 
कि पदों को भरने 
की आवश्यकता नहीं थी । 
अतः पुनविज्ञापनत का प्रइनल 
समाप्त कर दिया गया। 

९ ३5 किसी ने आवेदल-पत्र नहीं 
भेजा। आयोग ने निजी 
बातचीत द्वारा उपयुक्त 
अभ्यर्थो प्राप्त करने का 
तथा उनके परामशों से 
'उसको नियुक्त करने का 
सुझाव दिया गया । 

2 ४४५ तदेब 


श्डड 











३२८ 3० प्र० उद्योग संचालकालय के अबीन २ व 
मार्केटिंग, वीविग तथा साईजिग 
अनसन्धान केख, रामपर के लिये 
डाप्ट्समंन मिस्त्री 


३२९ (क) सीनियर ऋष्ट्समन ब्रासबर ना के 
(कास्टिंग ) 
(ख) सुपरिस्टेन्डल्ट क्राफ्ट्ससेन (हाथी-. १ . कि 
दात उद्योग) 
३३० सचालक, पशपालन, 3० प्र० के मुख्यालय कर श 
कार्यालय में लेखा अधिकारी 
३३१ 3० प्र० उद्योग सचालकालूय के अधीन कै 208 
हन्डीक्रफ्ट्स स्कीस में उत्पादन 
अधीक्षक 
श२३२ जिला डरीो प्रदर्शन फार्म, मथरा में 920 दा 3५७४ 
कह्टीवेशन इंचाजें 
डेरे३े हारसोत थिरपी स्कौम, पशधन २ .«« 28 


अनंसन्धात स्टडास', २6 96. सथरप 
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किसी ने आवेदन-पत्र नहीं 

भेजा । आयोग ने निजी 

बातवबीत द्वारा उपयुक्त 

अभ्यर्थी प्राप्त करने तथा 

उनके परासदों से >सको 

नियुक्त करते का सुझाव 
दिया। 


किसी ने आवेदन-पत्र नहीं 
भेजा। स्थिति की सुचना 
दी गई। 


तदेव 


किसी ने आवेदन-पत्र नहीं 
भेजा । आयोग ने अहुं- 
ताओं में कुछ संशोधन 
करके पद को पुनर्विज्ञापित 
करने का सुझाव दिया । 
किल्तू प्राविधिक ढंग का 
पद होने के कारण 
उस पर 3० प्र० वित्त 
तथा लेखा सेवा का एक 
अधिकारी नियुक्त किया 
गया । 


किसी ने आवेदन-पन्न नहीं 
भेजा । स्थिति की सचना 
दी गई। 


किसी ने आवेदन-«पत्र नहीं 
भेजा। आयोग ने निजी 
बातचीत हारा उपयुक्त 
अभ्यर्थी प्राप्त करने 
तथा उनके परामरश से 
उसको नियुक्त करने का 
सझाव दिया । 


तदेव 


१४६ 


दि ली न न 


१ २ रे दे ५ 








३३४ राजकोय रचनात्मक प्रशिक्षण महा-- १ 
विद्यालय, लखनऊ में प्राध्यापक, 
ऋ्रापट एजकेशन 


३३५ विद्यत॒ विभाग उ० प्र० के रिहन्द १ है 
संगठन में सेकेनिकल डिजाइन 
इंजीनियर 

३३६ सरोजिनोी नायड्‌ चिकित्सा महाविद्यालय, रे मा 
आगरा में अनाठमी में डिसानस्ट्रेटर 

३३७ पद चिकित्सा विज्ञान तथा पशु-पालन 20 22 


महाविद्यालय, 3० प्र०, मथरा में 
चिकित्सा अधिकारी 


३३८ ४3० प्र ० सचना संचालकालय में फोटो १ 
साउन्ड इजीनियर 

३३९ सरोजिनी नायड्‌ चिकित्स। सहाविद्याल्य। १ 
आगरा में रेजीडेन्ट पंथोलाजिस्ट 
(अस्पताल) 


३४० आटोमोबाइल इंजीनिर्यारिंग में प्रशिक्षण 
देने के ल्यि मेकेनिकल या आठो- 
मोबाइल इंजीनिर्यारिंग में दो प्रेजएटों 


के 
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हि का मद किसी ने आवेदन-पत्र नहों 
भेजा। आयोग ने निजञ्ञी बात- 


चीत हारा उपयक्त अभ्यर्थी 
प्राप्त करने तथा उनके 
परामर्श से उसको नियुक्त 


करने का सुझाव दिया । 
५ कु हर का तदेव 
। न हि विज्ञापन निकल जाने के बाद 


चिकित्सा महाविद्यालय, 
आगरा के प्रधानाचार्य ने 
सचित किया कि रिक्तियों 
की संख्या ३ से घटकर 
२ रह गईं है, क्योकि 
एक अभ्यर्थी ने प्रधानाचार्य 
को आवेदन-पत्र भेजा 
था और उसे आयोग 
की स्वीकृति से नियुक्त 
कर दिया गया । आयोग 
के विज्ञापन के उत्तर मे 
किसी ने भी आवेदन-पत्र 
नही भेजा और इस स्थिति 
की सचना प्रधानाचायें 
को दी गईं। 


का है है किसी ने आवेदन-पत्र नहीं 
भेजा । आयोग नें 
निजी बातचीत द्वारा 
उपयक्‍त अभ्यर्थी प्राप्त 
करने तथा उसको आयोग 
के परामर्श से नियुक्त 
करने का सुझाव दिया। 


हल रे । मी किसी ने आवेदन-पत्र नहीं 
भेजा । स्थिति की सूचतरा 
दी गई। 


३४१ 


३४२ 


३४३ 


३४४ 


शे४५ 


२४६ 


३४७ 


३४८ 





१४८ 


२ 





अधीनस्थ शिक्षा सेवा में जुनियर देस्टर 


सहायता तथा पनर्वास योजना से ज्यष्ठ 
लेखा निरीक्षक 


मुख्य लेखा निरोक्षक 


उद्योग संचालक, उ० प्र०, कानपर 
के अधीन ज्येष्ठ लेखा निरीक्षक 


पशुपालन संचालक, 3० भ्र० के कार्यालय 
संख्याविद 


समाज कल्याण विभाग, उत्तर प्रदेश में--- 
(क) महिला अधीक्षक, रेस्प्यू होस, 


कानपुर, तथा 
(व) सहिला अधीक्षक, निराध्ित 


महिलाओं व बच्चो का धर, मथुरा 


उ० भ्र० उद्योग संचालकालय के अधीन 
राजकीय प्राविधिक संस्था, रूखनऊ 
: : (ओकी 


(क ) इन्स्ट्रक्टर कारपन्टरो 
(ख) इन्स्ट्रक्टर ब्लेक स्मिथ 
(ग) इन्स्टक्टर मोल्डिग 


उ० प्र० उद्योग संचालकालय के अधीन 
लेदर स्कीम में मेकेनिकल औवर-- 
सियर 


डरे 


डे 


चि 


है] 


२९ 


रे 


५६ 


२४७ 


१२ 


१५ 


१७ 
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२ * « पद का वेतन-क्रम पुनरीक्षित 
किया जा रहा था । इस- 
लिये चुनाव स्थगित कर 
दिया गया । 





पद की छंटनी कर दी गई 
इसलिये चुनाव रह कर 
दिया गया । 
उ० प्र० उद्योग संचालक 
से निर्देश आने पर इन 
पदो के लिये चुनाव स्थगित 
। कर दिया गया। 


। चुनाव रह कर दिया गया । 


चर 


पदो के लिये चुनाव रह 
| कर दिया गया । बाद 
में पद तोड़ विये गये 
और अभ्यर्थियों के शुल्क 
उन्हें लोटा दिये गये ॥ 


हे | शासन के अनुरोध पर इन 


शहर ४ डे चुनाव रह कर दिये गये 
३5 और आवेदन-शुल्क अभ्य- 
थियो को लौटा दिये गये। 


4 न विज्ञापन. निकल जाने 
पर उद्योग संचालक नें 
आयोग को सूचित किया 
कि सितच्ययता के विचार 
से पदोी को आस्थग्रित. 
कर दिया गया है । अतः 
इन पदों के लिये चुनाव रह 
कर दिया गया और केवल 
एक अधभ्यर्थोी हारा जमा 
किया गया आवेदन-शुल्क 
उसको लोटा दिया गया। 


७---..-.3-व्यव्मभाकाआनागाक, 








मे 
१ २ डरे ४. ५ ५ 
विश िीमि मिनरल मी कक कि कि 
३४९ उ० प्र० कृषि सेवा, क्लास दो के १ १९ 
बी व 'सी' सेक्‍्शनों से छ्वीट 
बीडर 


३५०. एच० बी० दी० आई०, कानपुर को १ २ «५: 
एसे ल्शियठ आयल स्कीम में 


अधीक्षक 

8५१ गन्ना विकास विभांग, उ० प्र० में उप- १ १८ 
गन्ना, आयुक्त (विकास) 

३५२ राजकीय पोलीटेक्तिक, मेरठ में सास्टर १ ४ 


जनरल मेकेनिक 


१५१ 





२१० 
शासन से एक निर्देश आते 
पर पद सम्पूर्ण भारत में 
परनविज्ञापित किया गया 
(देखिये विज्ञापन संख्या 
५३१) । 


चुनाव रह कर दिया गया । 


शासन के अनुरोध पर आयोग 
ने अधिकतम आयु-सीसा 
को शिथिलू करने के 
उपबन्ध के साथ पद 
को पुनविज्ञापित किया 
(देखिये उसी पत्रावल्गी की 
विज्ञापन संख्या २०) । 


विज्ञापए. निकल जाने 
पर उद्योग संचालक ने 
समान वेतत«क्रम वाले 
दो अन्य पदों पर, जो बाद 
में तोड दिये गये थें, 
नियुक्ति के लिये आयोग 
हारा पहले संस्तुत एक 
अभ्यर्थों को इस पद पर 
नियुवतत करने के लिये 
आयोग से अनुरोध किया। 
आयोग ने इस प्रस्ताव 
को स्वीकार कर लिया 
और विज्ञापन के उत्तर 
सें आवेदन-पत्र देने वाले 
अभ्यथियो के आवेदन-- 
दुल्को को लौठा दिया 
गया | 


१५२ 








१ २ 
३५०३ पशु चिकित्सा विज्ञान तथा पशुपालन 
महाविद्यालय, उ० प्र०, मधुरा मे 
ओवरसियर 


योग 
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३ ४ ५ ४ 





१ कोई नही -: 


कि 3 ं*णाए७७७एएएएा 





२,२०५ १४,७०९ ६,४५६ ५,०९४ 


अमन 











पद संशोधित अहंताओ के 


साथ पु्रविज्ञापित किया 
गया (देखिये विज्ञापन 
संख्या ५२३), क्यो किपशु 
चिकित्सा महाविद्यालय 
के प्रधानाचार्य ने आयोग 
को सूचित किया कि स्थिति 
पर फिर से विचार करने 
पर यह नि३चय किया गया 
कि ब्िल्डिग ओवरसियर 
अधिक उपयोगी सिद्ध 
होगा । 


कि नल ननपलनन गाना ए गाजीणण,. लिन कि. ल्लनिनीनिर»कननअननवसासन_कस्‍नक_पमननभन-.. 


रपट 


परिशिष्ट ३-क 


सूची, जिसमें उन सेवाओं या पदों को दिखलाया गया हूँ, जिनके लिये चमाव 
९५७-५८ में नहीं किया जा सका :+- - 
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क्रम संख्या सेवा यथा पद का नाम रिक्त स्थानों प्राप्त माबेदन- 





की संख्या पत्रों की संख्या 
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१ उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश के अन्तर्गत १ २ 

प्राविधिक सहायक, पाठरी, केन्द्र खुर्जा, जिला 

बुलन्दवहर 

२ उत्तर प्रदेश सहकारिता सेवा, क्लास दो, मे सह- १२ ५०० 


कारिता समितियों के सहायक रजिस्ट्रार 


३ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय में-- 


(१) जिला उद्योग अधिकारी (प्रेड १ ) १५ ) 
१,२५२ 
(२) जिला उद्योग अधिकारी (प्रेंड २ ) २० 
४ उत्तर प्रदेश अभियन्ता सेवा ( निम्त वेतनक्रम ), ५० १४६ 
सार्वजनिक निर्माण विभाग सें सहायक अभियंता 
५. पायलट डेवलपसंट प्रोजेक्ट, इटावा में--- 
(कफ) डिप्टी प्रोजेक्ट अधिशाशी अधिकारी, भाग्य- १ १४ 
नगर 
(ख) उपविकास अधिकारी (ग्रामीणों का भाग १ १९ 
लेना) 
तथा 
(ग) उपविकास अधिकारी (कृषि) १ १५ 
६ हाथक बने हुये कागजों के उत्पादन केन्द्र, काल्पी ५ ! 


(जालौन) के लिये अनुसन्धान सहायक 


७. केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र (ग्रामीण बहुउ्योग ), 
अकबरपुर, फंजाबाद सें--- 


(अ) डिजाइन के साथ खादी बनने १ है 
(ब | रंगाई और छपाई करने १ ८ 
(स) तेल घानी तथा साबुन बनाने की व्यावहा- १ रे 


किल्म किम्या के ने के लिये. ऋषपटस सेन इन्स्टक्टर 


११ 
१२ 
१३ 
१४ 
१५ 
१६ 


१७ 
१८ 


१९ 


२१ 


१५५ 








२ रे डे 
द्यूशनल क्लासेज स्कीम में-- 
(अ) स्मियो, तथा १ £ 
(ब) बढईगौरी के लिये हस्तकला (क्राफ््स) अधीक्षक १ ११ 
सीनियर ऋपदसमंन इन टेक्सटाइल प्रिंटिंग १ ७ 
जूनियर कापदट्समेन इन टेक्सटाइल वीधिंग १ १६ 
जूनियर क्राफ्ट्समेन इन टक्सटाइल प्रिंटिंग १ २ 
पब्लिसिटी- कम-साके टिंग सगठनकर्त्ता २ १२ 
उद्योगों के अधीक्षक (कर्मंचारिवर्ग का नियन्त्रण) १ १२ 
ऋप्ट्स अधीक्षक (बिद्री उद्योग १ 4 
ऋष्द्स अधीक्षक (दरी तथा रग उद्योग) १ दर 
उत्तर प्रदेश अधीनस्थ सार्वजनिक स्वास्थ्यसेवा में--- 
(क) सलेरिया निरीक्षक ९४ ३९६ 
(ख ) फाइलरिया निरीक्षक १२ छडं 
वाराणसी रेशमी वस्त्रों के अधोक्षक १ २ 
हस्तकला योजना में ज्येष्ठ डाफ्ट्ससेन १ १ 
हस्तकला योजना में ड्रापट्समन २ ड 
उद्योग संचालकालूय के अन्तर्गत करघा (हंन्डल्म ) १ २१ 
विकास योजना में अधोक्षक, बिक्री तथा आढत 
3० प्र० उद्योग संचालक को अन्तर्गत फरघा 
विकास योजना में डिजाइन तथा सार्केट अनु- 
सन्धान केन्द्र, रामपुर के लियें-- 
(क) माछेट अनुसन्धान अधिकारी १ ६ 
(खि) डिजाइनर (आटिस्ट) १ ५ 
फ 


(ग) डिजाइनर (वोबर) 


२२ 


२३ 


श्४डं 


२५ 


२६ 


२७ 


२८ 


२९ 


३० 


३१ 


डर 


ड्रेर३े 


३४ 





१५६ 
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उद्योग सचालकालय, उत्तर प्रदेश को हस्तकला 
योजना के अन्तर्गेत काफ्ट संग्रहालय के 
इचार्ज अधिकारी 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश को चिकन बेल-- 
बूटा बनाने की योजना में उत्पादन अधीक्षक 


राजकीय प्रेसीजन इन्स्ट्रमेन्ट फेक्टरी, लखनऊ के 
लिये फोरमेन (टेस्टिंग) 

राजकीय पालीटेक्निक, गोरखपुर में फर्स्ट इन्स्ट्रक्टर 
आयल इंजिन मेकनिक 


राजकीय पालीटेक्निक, गोरखपुर में प्रथम इलेक्ट्री- 
दशियन इन्स्टूक्टर 


राजकीय पालीटे क्निक, देहरादून में विद्युत्‌ निरी- 
क्षक 


पशुपालन संचालक , उत्तर प्रदेश के अधीन पहाड़ी 
तथा अधिक वर्षा वाले क्षेत्रों में ऋास बश्लीडिंग 
के इंचार्ज अधिकारी 

सहायक श्रम आयुक्त, उत्तर प्रदेश 

उत्तर प्रदेश सचिवालय, लखनऊ के सामान्य 
प्रशासन विभाग में प्राविधिक अधिकारी, क्लास 
एक 


सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश में अनसन्धान पर्यवेक्षक 


कारागार विभाग, उत्तर प्रदेश को अधिशासी शाखा 
में उपजेलर 


अर्थ एवं संख्या विभाग, उत्तर प्रदेश में जिला 
संख्या अधिकारी 


उत्तर प्रदेश आथिक बोध सेवा (क्लास १) में 
आशिक बोध एवं संख्या के उपसंचालफ 


रे 
आम बन की मलिक महक 


१ 


२५ 


१५ 


१० 


ड 


४ 


१३ 


१९ 


७१ 


२६ 


३२७ 
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१ 





३२५ 


३६ 


३७ 


३८ 


३९ 


४0 


४१ 


डर 


हु 


१५७ 


२ 


कारागार प्रशिक्षण विद्यालय, लखनऊ में मनोविज्ञान 
में व्याख्याता 


उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा सेवा (क्लास दो ) में 
राज्य में प रसिदोलाजी य दस की स्थापना 
के लिये अनुसन्धान अधिकारी 


उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अधीन इन्टेंसिव 
डेवलपमेंट ब्लाक स्कीम में उद्योगों के डिवी- 
जनल अधोक्षक 


कानपुर विद्युत्‌ प्रदाय प्रशासन, कानपुर में सहायक 
अभियन्ता 


अधीनस्थ शिक्षा सेवा (राजपत्रित) में उत्तर 
प्रदेश संस्कृत विद्यालयों के सहायक निरीक्षक 


कु षि विभाग, उत्तर प्रदेश में साख्यकीय सहायक 


स्टेट इन्टेलीजेन्स सर्विस में अर्थ एवं स ख्या विभाग 
से प्रशिक्षण अधिकारी 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश की ग्लास- 
टकक्‍नोलाजी सेक्‍्दान सें---- 
(क) लंबोरेटरी सहायक 
(ख) फर्नेंस सहायक 


उद्योग सचालकालय, उत्तर प्रदेश की सेरोफकल्चर 
ऐंन्ड एरोकल्चर योजनाओ, के अन्तर्ग त--- 


(क ) एरिया अधीक्षक 


(ख) अनुसन्धान सहायक (ग्रेनेंज) 
(ग) अनुसन्धान सहायक (रियरिंग ) 
(घ) निरीक्षक (सेरीकल्चर) 
(झ ) निरीक्षक (एरीकल्चर) 
(च) हेड इन्स्ट्रक्टर कम पब्लिसिटी इन्सपेक्टर 
(छ) नसंरी निरीक्षक (एरीकल्चर) 
(ज) अधीक्षक सेरीकल्चर 
तथा 
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१ रण आाणणा था नमन 
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१ २ 


(ज7) रिसर्च सहायक (सिल्क वर्म रियरिंग) 
४४ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा (क्लास दो) में--- 


(क ) प्रधानाचायं, राजकीय बहु-उद्योग विद्यालय, 
लखनऊ 


(ख) प्रधानाचार्य, राजकीय बहु-उद्योग विद्यालय, 
गाजीपुर 
(ग) उप-अवानाचाय, जी० सी० टी० आई०, 
कानपुर 
(घ) प्रधानाचार्य, राजकीय पालीटक्निक, देहरादून 


(ह ) अध्यक्ष, यांत्रिक विभाग, जी० दी० आई०, 
लखनऊ 


४५ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा (क्लास दो ) में-- 


(क) प्रधानाचाय, राजकीय पालीटेविनक, चरखारो 
(हमीरपुर) 

(ख) अधीक्षक, राजकीय पालीटक्निक, श्रीनगर 
(गढवाल ) 

(ग) अधीक्षक, राजकीय ट्रेनिंग विद्यालय, फर्नेहपुर 

(घ) उप-अधानाचायं, राजकीय पालीटेक्निक, 
लखनऊ 

(& ) कर्मेशाल्ा अधीक्षक, राजकीय पालीटेक्निक, 
गाजीप्र 


(च) कर्मशाला अधीक्षक, जी० सी० टी० आई०, 
कानपुर 
तथा 


(छ) प्रधानाचाये, राजकीय बुनाई विद्यालय, मऊ 
'. (आजमगढ़) 


४६ राजकोय रजा डिग्री महाविद्यालय में अधीनस्थ 
शिक्षा सेवा (राजपत्रित) में भूगोल में ज्येष्ठ 
व्याख्याता 

४७ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अन्तर्गत--- 


(क ) अधीक्षक, सामान्य (लूखनऊ ) 
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१ 
(ख) अवोक्षक, प्रदर्शत कक्ष, नागपुर, हे दराबाद रे 
तथा इन्दोर 
(ग) डिस्प्ले आर्टिस्ट (लखनऊ) १ 
(घ) सहायक प्रबन्धक (बिक्री ) २ 
तथा 
(ह) प्रचार तथा प्रदर्शिनी निरीक्षक १ 
४८ उप-संचालक, फलोपयोग, उत्तर प्रदेश, र।नोखेत १ 
४९ राजकोय काष्ठ शिल्प विद्यालय, इलाहाबाद में १ 
सास्टर डिजाइनर (केबिनेट मेकिग ) 
५० उत्तर प्रदेश सार्वजनिक निर्माण विभाग में ३८९ 
ओवरसियर 
५१ हरिद्वार में सिख्वमंगों के लिये कामघर के अधीक्षक १ 
५२ उत्तर प्रदेश एन० ई० एस० ब्लाकों में खण्ड १०० 
विकास अधिकारी 
५३ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालूय की क्वालिदी 
मार्किंग स्कीम के अन्तर्गंत-- 
(क) अधीक्षक (टंक्‍्सटाइल) १ 
(ख) कमिस्ट (पक्का कलई ) , मुरादाबाद १ 
(ग) आहिस्ट-कस-डिजाइतर १ 
तथा 
(घ) एक्जामिनर (टंक्‍्सटाइल) १ 
५४ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा क्लास दो के सेक्शन सी' १ 
में टाउन कम्पोस्ट अधिकारी 
५५ उत्तर प्रदंश कृषि सेवा, क्लास दो के सेक्शन सी १ 
में कन बोटनिस्ट ' 
५६ उप-सचालूक, पंचायत, उत्तर प्रदेश, लखनऊ १ 
५७ जी०टी० आई०, रूखनऊ तथा गोरखपुर में-- 


(क) विद्यत अभियन्त्रण में व्याख्याता २ 


६४६ 


४,८८५ 
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९१ 


द्ढ 
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(ख) यांत्रिक अभियन्त्रण में व्याख्याता 
(ग) कर्मशाला अधीक्षक 


उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, क्लास दो के सेक्शन 
“पी” में जिल। कृषि अधिकारी 


अधीनस्थ उद्योग सेवा में उद्योग निरीक्षक 


उत्तर प्रदेश गद्या विकास विभाग में अधीनस्थ गन्ना 
सेवा के प्रथम ग्रुप मं-- 


(क) ज्यष्ठ गन्ना विकास निरीक्षक 

(ख) सहायक क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी 

(ग) सहायक प्रशिक्षण अधिकारी 

उत्तर प्रदश उद्योग संचोलकालय की दयशनल 
क्लासेज स्कीम के अन्तर्गत प्राविधिक 
सहायक (पीतल के बेन) 


मद्रण तथा लेखन-सामभग्री, उत्तर प्रदेश में चोफ 
आव्स्टि तथा डिजाइनर 


राजकीय प्राविधिक विद्यालय, गोरखप्र में पावर 
हाउस इन्स्ट्रक्टर 


उत्तर प्रदेश पश॒ चिकित्सा विज्ञान तथा पशपालन 
महाविद्यालय, भथुरा में--- 


(क) फिजियोलाजी में सहायक प्राध्यापक _ 
(ख) फिजियोलाजी में व्याख्याता 
(ग) हिस्टोलाजी में व्याख्याता 


तथा 


(घ) वेक्टोरियोलाजी में व्यास्याता 


६५ एच० बी० टी० आई०, कानपर में एसेन्शियल 


आयल स्कीम में प्राविधिक सहायक 


६६ कारागार उद्योग, उत्तर प्रदेश के संचालक 


१९ 
२२ 


१८ 


१६१ 
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६७ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालक्ालय को हस्तकला 
योजना के अन्तर्गत-- 


स्व 2९4०० + 


(क) सीनियर ड्राफ्ट्स मेन (उडव्क ) 
(ख) ड्राफ्ट्समंन (टेक्सटायल प्रिटिंग ) १ 


#च्किफ 


६८ गवर्नसेंट कालंज आफ आटस ऐन्ड कऋापदत, १ 
लखनऊ में वास्तकला के व्याख्याता 


६९९ गवनसमेंट सेन्द्ल पडागाजिकल इन्स्टीटयट, १ 
इलाहाबाद से सम्बद्ध प्रयोगात्मक मनोविज्ञान 
तथा शिक्षा में डिसान्स्ट्रेटर 


७० उत्तर प्रदंश उद्योग संचालकालय की पहाडी-ऊन 
योजना के अन्तगंत (उद्योग के डिवोजनल अधीक्षक ) 


ही 


७१ ए्लानिंग रिसर्च एन्ड ऐक्शन इन्स्टीट्यूट, उत्तर १ 
प्रदेश, लखनऊ के सचालक के अधीन भूमि 
संरक्षण अभियन्‍्ता 


७२ गन्ना विकास विभाग, उत्तर प्रदंह में अधीनस्थ 
गन्ना सेवा के ग्रूप दो सें-- 


(क) जूनियर अग्रोन/सिकल असिस्टेल्ट ८ 
(ख) जूनियर कसिकल असिस्‍्टेन्ट ३ 
७३ अधोनस्थ गन्ना सेवा, उत्तर प्रदेश के ग्रूप दो में १७ 
गन्ना विकास निरीक्षक 
७४ उत्तर क्षेत्रीय प्रिंटिंग देकनोलाजी के विद्यालय, १ 
इलाहाबाद के लिये प्रधानाचार्य 
७५ जी० ठटी० आई० लखनऊ तथा गोरखपर में भोतिक २ 
विज्ञान तंथा रसायन शास्त्र में व्याख्याता 
७६ कुमायू, आगरा, वाराणसो तथा हरद्वार क्षेत्रो में ४ 
प्रत्येक क्षेत्र के लिये एक टरिस्ट विकास 
अधिकारी &ु 
७७ सचालरूक, समाज कल्याण, उत्तर प्रदश, उऊलनऊ के १ 


कार्यालय में सहायक लेखा अधिकारी 





कै 


११ 


२९ 
१७ 


१५०० 


१२५ 


४७ 
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७८ सरोजिनो नायड्‌ चिकित्सा महाविद्यालय, आगरा में 


७९ 


८० 


८ १ 


<२ 


< ३ 


८ ढं 








अनाटमी के प्रोफेसर 


सरोजिनी नायड चिकित्सा महाविद्यालय, आगरा 
में पथोलाज! में रीडर 


उत्तर प्रद पश+-चिकित्सा विज्ञान तथा पद्यपालन 
महाविद्यालय, मथरा में वो संरक्षण योजना के 
लिये अनसन्धान अधिकारी 


उत्तर प्रदेश अधीनस्थ पशु-चिकित्सा सेवा में पशु- 
चिकित्सा सहायक सर्जन 


किक 


सचना सचालकालय, उत्तर प्रदश के अधीन प्रचार 
अधिकारी 


गन्ना विकास विभाग, उत्तर प्रदेश में सांख्यकीय 
सहायक 


अधीनस्थ दिक्षासेवा (ग्रेजुएट) ग्रेड महिला 
शाखा सें>- 

(क) अग्रेजी 

(ख) हिन्दी 

(ग) इतिहास 

(घ) भूगोल 

(ड) गायन (वोकल) सगीत 

(च) कला 

(छ) सामान्य विज्ञान 

(ज) वाद्य संगीत 

(झ) नागरिक शास्त्र 

(व्यू) शिक्षा अथवा मनोविज्ञान 

(5) गह विज्ञान 

(5) संस्कृत 

(ड) मेंद्र'स 

(ढ) अथंशास्त्र 

(ण) गणित 

(त) शारीरिक प्रशिक्षण 
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८७ 
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सरोजिनी नायड्‌ चिकित्सा महाविद्यालय, आगरा 


के लिये आर्थोपेडिक्स में व्यास्याता 


उत्तर प्रदेश अभियन्‍्ता सेवा (निम्न बेतनक्रम ) 


विद्युत्‌ विभाग में सहायक अभियसच्ता 


उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा (उच्च वंतनक्रम ) 


(महिला शाखा) में बालिका विद्यालय क्षेत्रीय 
निरीक्षिका 


जी० सी० वी० एम० चिकित्सा महाविद्यालय, 
कानपुर में निम्नलिखित अध्यापक-- 


(क) एनाटासी में प्रोफेसर 

(ख) फिजियालोजो में प्रोफेसर 
(ग) फा्मेकोलाजी में प्रोफेसर 

(घ) पंथालाजी सें प्रोफेसर 

(झ ) मेडिसिन में प्रोफेसर 

(च) सर्जरी में प्रोफेसर 

(छू) गाइनेकोलाजी तथा आब्स्टट्रिक्स 
(ज) ऐन्शस्थोसिया में रीडर 

(झ! मेडिसिन में रोडर 

(जव॥) क्षय रोगों में रोडर 

ट) पेइडियािक्स में रीडर 

(व सर्जरी में रीडर 

(ड) आशथपिइडिक्स में रीडर 

(ढ) पंथ हॉजी व्याख्याता 

(ण) एनास्थीसिया में व्याख्याता 
(त) क्षय रोगों में व्याख्याता 

(थ) आशर्थोपेइडिक्स सें व्याख्याता 
(द) आप्थेल्मोलाजी में व्याख्याता 


( गाइनेकोलाजी तथा आब्सटंट्रिक्स में व्याख्याता 


न) मेडिसिन में व्याख्याता 
(प) सर्जेरी में व्याख्याता 
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८९ मनोविज्ञान शाला, उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद सें-- 


(क) सचालक 
(ख) ज्येष्ठ अनुसन्धान मनोवेज्ञानिक 





ड़ 
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१ २ रे 
९०. शिक्षा विभाग, उत्तर प्रदेश के अधीन बहु प्रयोजन 
( मल्टीपपं जेज ) विद्यालयों में अभियन्त्रण प।ठय- १६ 
क्रमों को लागू करने के सम्बन्ध में राजकोय 
उच्चतर महाविद्यालयों में नियक्ति के लिये 
व्याख्याता 
९१ क्रषि महाविद्यालय, कानपुर के भ्रधानाचार्य के १ 
सहायक 
९२ श्रम विभाग, उत्तर प्रदेश में ऐलोपथिक डाक्टर है 
९३ आटोमोबाइल इजीनियरिण में प्रशिक्षण के लिये २ 
दो अभ्यर्थियो का च नाव 
९४ (क) राजकीय पालीटेक्निक, गाजीप्र में पंटन १ 
मकर है 
(ख) पंटनेसेकर कम कापेन्टर १ 
(ग) फर्स्ट इन्स्ट्क्टर शीट मेटल स्मिथी १ 
(घ) फरस्टं इन्स्ट्रेकवटर मो ल्डिग राजकीय पाली- १ 
टेक्निक, जोनपुर 
९५ प्लानिंग रिसचे ऐन्ड एक्शन इन्स्टीट्यूट, उत्तर 
प्रदेश, लखनऊ में भूमि संरक्षग के विशेषज्ञ के-- 
(क) सीनियर एसोसियेट १ 
(ख) जूनियर एसोसियेट १ 
९६९ उद्योग सचालकालय, उत्तर प्रदेश की कम्यूनिदी 
प्रोजक्ट स्कीस के अधीन--- 
(क) उत्पादन अधीक्षक दि 
(ख) सहायक उत्पादन अधीक्षक १६ 
९७ नया राजकोय सुद्रणालूय ऐशबाग, लूखनऊ के लिये १ 
कल्याण अधिकारी ग्रूप तीन 
९८ राजकोय केन्द्रीय गव्यशाला (डेरी) भ्रक्षेत्र, अली- १ 
गढ़ में सांस्थफोय सहायक 
९९ राजकीय पालो् क्निक, श्रीनगर, गढ़वाल सें चित्रकला १ 


अध्यापक (बनाई ) 


२११ 


१७ 


द> 


२१७ 


६३ 
६० 


१०२ 


१०३ 


१०४ 


१०७ 


१०८ 


१६५ 


४. 





क््िखलजभए ** 


(क) राजकोय पालीटेक्निक, गोरखपुर के लिये 
प्रथम मोटर मेकेनिक इन्स्ट्रक्टर 

(ख) राजकीय पालौटेक्निक, देहरादून के लिये 
आदटोमोबाइल इन्स्ट्रक्टर 


उत्तर अदेश पशु-चिकित्सा-विज्ञान तथा पशुपालन 
महाविद्यालय, मथरा में सिन-फोटो-आहटिस्ट 


संचालक, पशु-पालन, उत्तर प्रदंश के अधीन 
उत्तर प्रदेश पशु -चिकित्सा सेवा, क्लास 
दो में रोग नियन्त्रण अधिकारी ( कुक्कुट 
पालन ) 


नियोजन विभाग, उत्तर प्रदेश के द्वितीय पच्रवर्षीय 
योजना सेक्शन के लिय संख्याविद्‌ 


राजकीय आयुर्वेदिक महाविद्यालय, लखनऊ में-- 


(क ) एनाटमो में व्याख्याता 

(ख) एऐंनाटमी में डिमान्स्ट्रेटर 
(ग) फिजियोलाजी में व्याख्याता 
(घ) फिजियोलाजो में डिमॉस्ट्रेटर 


सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश को रुड़की कर्मेशाला सें--- 


ह के 


(क) बक्से मंनजर 
(ख) सहायक अभियन्ता 


राजकीय काष्ठ शिल्प विद्यालय, इलाहाबाद सें कदि- 
नेट इन्स्ट्रक्टर 

उत्तर प्रदेश शासन के पब्लिक एनालिस्ट, लखनऊ 
की प्रयोगदाला सें-- 

(क) जूनियर एनालिटिकल सहायक (फूड) 

(ख) जूनियर एनालिटिकल सहायक (ड्स्स) 


राजकीय पालोटेक्निक, लखनऊ के लिये--- 
(क ) इ न्सट्रक्टर रफ्रोजरेशन तथा एयरकन्डीशमिग 


(ख) इन्स्ट्क्टर एलक्ट्रीशियन 
(ग) इन्स्ट्रक्टर एलेट्रिक्ट छाइनमंन 


' (घ) एलक्ट्रोप्लेटिग इन्स्ट्रक्टर 


(ड ) राजकीय पालीटेक्निक, जोनपुर के लिये 
इन्स्टरक्टर एलक्ट्रीशियन 
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बच 0 अचि0 अचिओ 


न ढचे ८ ७ ७ 
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40303 


२७ 


न्प् ४ 


#७ ७९ “४७ ०० ०९ 





५ र्‌ रे डे 
१०९ उतर प्रदेश पद्यु-चिकित्सा-विज्ञान तथा पशुपालन १ १ 
महाविद्यालय, मथुरा में ओवरसियर 
११० श्रम विभाग, उत्तर प्रदेश में श्रम निरीक्षक १७ ५४० 
१११ राजकीय पालोटक्निक, मेरठ में एलेक्ट्रोप्लेटिंग १ ! 
इन्स्ट्क्टर 
११२ जी० टी० आई०, लखनऊ में द्विताय ग्रतविधिक १ 
अध्यापक 


११३ सरोजितो नायड्‌ चिकित्सा महाविद्यालय, अधगरा 


में--- 
(क) रेडिओलाजी में व्याख्याता १ २ 
(स) एनाटामो में व्याख्याता १ २ 
(ग ) पंथोराजी में व्याख्याता ! १ 
११४ उत्तर प्रदेश शासन के विद्युत निरीक्षक २ ९ 
संगठन में सहायक चिद्यत्‌ निरीक्षक 
११५ उतर प्रदेश कृषि सेवा, क्लास दो के सेक्शन १ २२ 
सी' में ब्हीट ब्रीडर 
“१६ खर्जासें हाई एन्ड लोटेशन इन्सुलेटरों को टेस्ट १ १ 


करने की योजना के अधीन इञ्जीनियर अर्थ क्षक 


११७ एच० बी० टी० आई०, कानपुर से-- 


(क) प्राविधिक सहायक १ डर 
(ख) अनुसधान सहायक (सामान्य अनुसधान ३े ड़ 
उपविभाग ) 


११८ पद-पालन संचालकालूय, उत्तर प्रदेश की पश-धन' 
सार्के टिग सेक्शन 


(क) पशु-धन सार्कोटग निरीक्षक ८ 
(ख) फम्प्यूटर १ १ 


योग «००. ११२९४ १२,९९६ 


फैस-- 
सख्या 


१६७ 


परिशिष्ट ७ 


बिना विज्ञापन के भर्ती 





सेवा या पद 





अभ्यथियों की 
संख्या 
जिनके मामले 


। निपदाये गये । 


२ 


१ कानपुर विद्धत प्रदाय 
प्रशासन में वेंपक्तिक 
अधिकारी 


२ हाउसिग इन्स्पेक्टर 


३ पी० एस० एस० एस० 


४ जासन के मख्यालय में 
विशेष कार्याधिकारी 
(कोष ) 


५ परिवहन सगठन मे 
स यक ग्रूप इन्जी- 
यर 


न्‍वकॉ-34+-3३+०33+3-.त.++3+3+++नप+++++पा..3» "न सकमिभाम- +वनपाकालन-नपवलकर3नकार, 


रे 


अभ्युक्ति या अनसोदन के कारण 


ढ़ 


१ अननुमोदित । आयोग ने पद को 


विज्ञापित करने की सलाह दी । 


५ ये योग उस तिथि के पूर्व नियुक्त किये 


१ 


१ 


गये थे, जिस तिथि को ये पद आयोग 
के विचार क्षेत्र में रखे गये थे । अतः 
आयोग ने उनकी अस्थायी नियक्ति 
के चलते रहने में कोई आपत्ति नहीं 
की । किनन्‍त्‌ यह बतला विया गया 
कि जब कभी ये पद स्थायी किये 
जायेंगे, तब इन अभ्यथियों को अन्य 
अभ्यथियो के साथ विधिवत चनाव 
में भाग लेना पडंगा। शासन ने यह 
सुझाव मान लिया और अभ्यर्थियों 
को निरदेश दिया कि वे आयोग दह्ारा 
विज्ञापित पदो के लिये आवेदन-पत्र 
भेजें । 


अनसोदित, क्योकि अभ्यर्थों गढ़वाल 


जिले में बंधरोखाल में स्थित प्रान्तीय-- 
कुत जिला परिषद औषधघालय का 
चिकित्सा अधिकारी था । 


अननुमोदित । आयोग ने पद विज्ञापित 
करने का परामर्ों दिया । परामर्े 
सान लिया गया। 


आयोग ने एक प्राविधिक सलाहकार 


की सहायता से १३-९-५७ को 
साक्षात्कार कर के अभ्यर्थी को नियक्ति 
के लिय अनमोदित किया। 


१६८ 
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६ एच० बी० टो०आई०, कानपुर १ अननूमोदित। आयोग ने पद को 


को एसेंशियल आयल स्फीस विज्ञापित करने को सलाह दी। 
में अनुसंधान सहायक 
७ पी० एम० एस० (दो) १ अननुसोदित, क्योकि अभ्यर्थों के पास 


न्यूनतम अहुंतायें नहीं थीं। 


८ पंचायत निरीक्षक १ अभ्यर्थों को आयोग ने पहले अनमोदित 
किया था। किन्तु क्योंकि वह क्षय 
रोग का रोगी था, अतः जितनी 
छटद्िटियां उसको देय थीं, उतनी 
छटिटया दे देने के पदचान उसकी 
सेवापं समाप्त कर दी गई और उस 
समय यह निशचय किया गया था कि 
अच्छा हो जाने पर उसको पुनरनियक्त 
कर दिया जायगा। अच्छा हो 
जाने पर उसको पुननियुक्त किया 
गया और आयोग ने अपनी धहमति 


दी। 

५ राजकीय सीमेंट फैक्टरी, १ अननुमोदित। अयोग ने पद को 
चर्क, सिर्जापुर के संचा-- विज्ञापित करते का परामर्श दिया। 
लक के वयक्तिक 
सहायक 

१० पी० एस० एस० (एक) १ आयोग ने २५-३-०८ को साक्षात्कार 
करके उसको अनुमोदित किया, 
क्योकि महाराजा सर भगवती प्रसाव 
सिह स्मारक अस्पताल, बलरामपुर, 
जो प्रान्तीयकृत हो गया था, उसमे 

;ई वह चिकित्सा अधिकारी था। 


११ क्षेत्रीय सुचना! अधिकारी | ३ 


अननमोदित। आयोग ने परामर्श दिया 
१२ जिला सूचना अधिकारी ५२ कि इन सब पदो को विज्ञापन, 
साक्षात्कार आदि के बाद भरा जाय । 
१३ अतिरिक्त सूचना अधि । र्‌४ 
| 


कारी 
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समकध्ूक अमक नरम 


५ 


१ 


१5 


१६ 


५१७ 


५१८ 


१९ 
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पी० एम० एस० (दो ) 


विशेष भूमि-अवाप्ति- 
अधिकारी तथा पुनर्वासन 
अधिकारी, बबीना फोल्ड 
फार्यारेंग रेन्ज, झांस। 


प्रधानाचाय तथा सर्जरी 
के प्राध्यापक, गणेदा 
शंकर विद्यार्थी स्मारक 
चिकित्सा महाविद्या- 
लय, कानपुर 


२५०-८५० २० के वर्गो- 
अत वेतन-त्रम में 
पुरातत्व संग्रहालय, 
सथ॒रा के क्यरेटर 


सूचना संचालकालय में 
प्रचार अधिकारी 


पी० एस० एस० (१ ) 


सहायक सर्विस मंनेजर, 
उत्तर प्रदेश राजकीय 
रोडवेज्ञ केन्द्रीय क्ें- 
शाला, कानपुर 


१६९ 


है. 


पन्‍न्‍आओक, 


आयोग ने ३ नवम्बर, १९५७ को साक्षा- 
त्कार करके उसको अनुमोदित किया, 
क्योकि बागरमऊ अस्पताल, बिला 
उन्नाव, जो प्रान्तीयकृत हो गया था, 
उसमें वह चिकित्सा अधिकारी के रूप 
में कार्य कर रहा था। 


अननुमोदित । आयोग ने परामर्श दिया 
कि पद डिप्टी कलक्टर के पदों पर 
पदोन्नति के लिये पात्र अभ्यर्थियों 
में से पदोन्‍नति दारा भरा जाय। 
संस्तृति सान ली गई। 


अननुमोदित । आयोग ने पद को 
विज्ञापित करने की सलाह दी। 


अननुमोदित । आयोग ने सलाह दी 
कि पद को विज्ञापित किया जाय। 
शासन सहमत नहीं हुये और उन्होने 
आयोग से पुनविचार करने का 
अनुरोध किया है। 


अननुमोदित । आयोग ने पद को विज्ञा- 
पित करने की सलाह दी। सलाह 
समान ली गई। 


अननुमोदित ॥ आयोग ने सलाह दी 
कि अभ्यर्थी को एक मास की नोटिस 
देकर उसकी सेवायं समाप्त कर दी 
जाय। सिफारिश मान ली गई। 


अननुमोदित । आयोग की यह सिफा- 
रिश कि पद को विज्ञा रतन के बाद भरा 
जाय, सान ही गई । 


१७० 
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१ २ डे ४ 
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२१ चकबन्दी अधिकारी ३ उपयुक्त अभ्यर्थियों के अत्यन्ताभाव को 


दृष्टिकोण में रखते हुये दो को 
नियुक्ति के लिये अनुमोदित किया। 


तीसरे के बारे में कुछ सूचना मागी 
गई, जो वर्ष की समाप्ति तक नहीं 
प्राप्त हुई थी । 

२२ प्रधानाचार्य तथा १ जितनी अवधि तक पदथधारी ने पद 
अधीक्षक, राजकीय को धारण कर रखा था, आयोग ने 
आयुर्वेदिक सहाविद्या- उस अवधि तक की उसकी नियुक्ति 
लय तथा अस्पताल, का कार्योत्तर अनुमोदत दिया । 
लखनऊ 

सूचना संचालकालय में-- 
" अनुमोदित, क्योकि इनकी नियक्षित उस 

२३ भ्रवर वर्ग सहायक ७५ तिथि के पूर्व हुई थी, जिस तिथि को 

२४  लेखापाल ३ ॥$ ये पद आयोग के विचार-क्षेत्र में 

२५ आह|लिपिक १] रखेगये थे। 

२६ पी० एम० एस० (२) १ तब तक की अस्थायी नियुक्ति के लिये 
अनुमोदित, जब तक कि नियमित रूप 
से चुना हुआ अभ्यर्थों उसके स्थान पर 
नियुक्त न हो जाय । 

२७ रिडरपेस्ट बक्‍्सीन १ अननमोदित । आयोग ने पद को 
उत्पादन योजना के विज्ञापित करने का सुझाव दिया । 
अन्तर्गत सहायक अनु- 
संधान अधिकारी 

२८ मुख्य अभियन्ता, राज- १ अननसुमोदित । आयोग की यह सलाह 
कीय सीमेंट फंक्टरी, कि पद विज्ञापित किया जाय, शासन 
चुके द्वारा मान ली गई। 

२९ सामान्य प्रबन्धक तथा १ केवल अस्थायी नियुक्ति के लिये 
अतिरिक्त निबन्धक, अनुमोदित । 
सहकारी समितियां, 
उत्तर प्रदेश 

३०. रिहन्द बांध संगठन में १ १०-२-५८ को अभ्यर्थी का साक्षा- 
आकॉरटिक्ट त्कार करके सविदा (काड़ैक्ट) के 


आधार पर पांच वर्ष की अवधि के 
लिये नियुक्ति के हेतु अनुमोदित । 
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३१ सहायक बिक्रो कर १ अनुमोदित नहीं किया और एक मास 


अधिकारी की नोटिस देकर उसकी सेवाओं को 
समाप्त करने की सिफारिश की। 
शासन सहमत नही हुये और आयोग से 
सासले पर पुनविचार करने का 
अनुरोध किया । 

३२ उत्तर प्रदेश पशुपालत १ अननुमोदित। आयोग ने पद को 
तथा पशुचिकित्सा विज्ञापित करने का परामर्श दिया + 
विज्ञान महाविद्यालय, 
मथुरा में मेडिसिन 
(प्रिवेन्टिव सेडिसिन ) 
के सहायक प्राध्यापक 

३३ संचालक, चिकित्सा तथा १ पदोज्नति हारा विधिवत्‌ चुनाव होने 
स्वास्थ्य सेवायें, उत्तर तक अस्थायी नियुक्ति के लिये 
प्रदेश के वेयक्तिक,सहायक अनुमोदित । 


३४ सिचाई विभाग के रिहन्द ३१ यह चुनाव उन अभ्यर्थियों में से किया 
बांध संगठन में गया, जिनके विवरण अथवा आवेदन- 
लायजन अधिकारी पत्रों को मुख्य अभियन्ता ने भेजा 


(जन-सम्पर्क अधिकारी ) था। सिफारिश सान ही गई। 


३५ जी० टी० आई० १ पद के लिये निकाले गये विज्ञापन के व्यर्थ 


लखनऊ में गणित में हो जाने पर उद्योग संचालक को सलाह 
व्याख्याता दी गई कि उस पद के लिये एक 


अभ्यर्थी निजी बातचीत द्वारा प्राप्त 
किया जाय। संचालक ने एक 
अभ्यर्थी को नियक्ति के लिये संस्तुत 
किया और आयोग ने उसको अनु- 
मोदित कर दिया । 


३६ राजकीय रजा डिग्री २ इस पद के लिये उन अभ्यर्थियों में से 


महाविद्यालय, राम- 
पुर में रसायन शास्त्र 
में कनिष्ठ व्यास्याता 


रकम ७>ा-विननमंत-५ अनमनन--न+-+ मननन..ण-मनरमअबकनगा-+त--..?प अं पाममम»भक-- .++मम का ५०मक ढक. 


चुनाव किया गया, जिन्होंने आयोग 
हारा विज्ञापित विशेष अधीनस्थ 
शिक्षा सेवा में सहायक अध्यापक 


(रसायनशास्त्र) के पदों के लिये 
आवेदन-पत्र भेजे थे । 
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३३७ राजकीय रजा डिग्री ३ इस पद के लिये चुनाव उन अभ्य- 


महाविद्यालय, रामपुर 


सकक ध्ययापरम कप 


के लिये भौतिक विज्ञान 
में कनिष्ठ व्याख्याता 


थियों में से किया गया, जिन्‍्हों#॥ 
आयोग हारा विज्ञापित बिशे 
अधीनस्थ दिक्षा सेवा में सहायक 
अध्यापक (भौतिक विज्ञान) के 
पदों के लिये आवेदन-पत्र भेज थे। 


3८ राजकीय रजा डिग्री ण्‌ दो पदों के लिये चुनाव उन अभ्यर्थियों 
भहाविद्यालय, रामपुर में से किया गया, जिन्होंने आयोग 
के लिये अंग्रेजी में द्वारा विज्ञापित विशेष अधोनस्थ 
में कनिष्ठ व्याख्याता शिक्षा सेवा में सहायक अध्यापक 

(अंग्रेजी) के पदों के लिये आवेदन- 
यत्र भेने थे। 

३९ साजकीय रजा डिग्री ५्‌ इस पद के लिये चनाव उन अभ्यर्थियों 
महाविद्यालय रामपुर में से किया गया, जिन्होंने आयोग 
के लिये राजनीति में द्वारा विज्ञापित विशेष अधीनस्थ 
कनिए व्याख्याता शिक्षा सेवा में सहायक अध्यापक 

(नागरिक शास्त्र ) के पदों के लिये 
आवेदन-पत्र भेजे थे। 

४० राजकीय रजा डिग्री २ इस पद के लिये चनाव उन अर्भ्याथयों 
महाविद्यालय, रामपुर में से किया गया, जिन्होंने आयोग 
के लिय अर्थशास्त्र में हारा विज्ञापित विशेष अधीनस्थ 
कनिष्ठ व्याख्याता शिक्षा सेवा में सहायक अध्यापक 

(अर्थशास्त्र) के पदो के लिये 
आवेदन - पत्र भेजे थे। 

४१ राजकीय रजा डिग्री रे इस पद के लिये चुनाव उन अभ्यर्थियों 
महाविद्यालय, रामपुर में से किया गया, जिन्होंने आयोग 
के लिये इतिहास में हारा विज्ञापित विशेष अधोनस्थ 
कनिष्ठ. व्याख्याता शिक्षा सेवा में सहायक अध्यापक 

(इतिहास ) के पदों के लिये आवेदन 
पत्र भेजे थे । 

४२ राजकीय रजा डिग्री ८ इस पद के लिये चुनाव उन अभ्यर्थियों 


महाविद्यालय, रामपुर 
के लिये गणित में 
कनिष्ठ व्याख्याता 


सें से किया गया, जिन्होंने आयोग 
द्वारा विज्ञापित विशेष अधीनस्थ 
शिक्षा सेवा में सहायक अध्यापक 
(गणित) के पदों के लिये आवेदन- 
पत्र भेजे थे । 


४३ 


ड्प्‌ 


४ढद्‌ 


डे 


४८ 





र्‌ 





राजकीय रजा डिग्री 
महाविद्यालय, रामपुर 
के लिये हिन्दी में 
कनिष्ठ व्याख्याता 


राजकौय प्रेसीजन 
इन्स्ट मेन्ट.. फेक्टरी, 
लखनऊ के लिये 
चार्जमन स्टोसे 


सिंचाई कर्मेशाला वृत्त, 
उत्तर प्रदेश, कानपुर 
में ओवरसियर 


सहकारिता लेखा परीक्षा 
संगठन में सहकारिता 
लेखा निरीक्षक 


सरोजिनो नायड्‌ चिकित्सा 
महाविद्यालय, आगरा 


में डिसान्सट्रेटर 


राजकीय पाली क्निक 
मेरठ में मास्टर जनरल 
सेकतिक 





डं 





२ इस पद के लिये चनाव उन अभ्यर्थियों 
में से किया गया, जिन्होंने आयोग 


द्वारा विज्ञापित विशेष अधीनस्थ 
शिक्षा सेवा में सहायक अध्यापक 
(हिन्दी ) के पदों के लिये आवेदन- 
यत्र भेजे थे । 


१ चंकि इस पद के लिये विज्ञापन विफल 


हो गया, इसलिये उद्योग संचालक 
द्वारा संस्तत एक अभ्यर्थी अनमोदित 
कर लिया गया। 


९ इन पदों के लिये चनाव उन अभ्यर्थियों 


में से किया गया, जिन्होंने आयोग 
द्वारा विज्ञापित सिंचाई विभाग में 
ओवरसियर के पदों के लिये 
आवेदन-पत्र भेजे थे । 


इन पदों के लिये चनाव उन अभ्यर्थियों 


सें से किया गया, जिन्होंने आयोग 
द्वारा विज्ञापित सहकारिता निरी- 
क्षक (ग्रप दो) के पदों के लिये 
आवेदन-पत्र भेजें थे । 


१ चकि इस पद को लिये निकाला 


गया विज्ञापन विफल हो गया, 
इसलिये. एक अभ्यर्थी जिसमें 
प्रधानाचायं द्वारा निकाले गये 
विज्ञापन के उत्तर में आवेदन-पत्र 
भेजा था, अनुमोदित कर दिया गया ॥ 


विज्ञापन निकाले जाने के तरनन्‍्त 
बाद ही उद्योग सचालक ने आयोग 
से अनरोध किया कि दे एक अभ्यर्थी 
को जिसको उन्होंने समाच वेतनक्रम 
वाल दो अन्य पदों के लिये संस्तत 
किया था, किन्‍त जो पद बाद 
स॑ तोड दिय गये थे, न्यिक्‍त कर ले। 
आयोग ने प्रस्ताव को स्वीकार करके 
विज्ञापन रह्ूं कर दिया । 
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उद्योग सचालकालय सें 


क्वालिटी सार्किंग 
स्कीम में चसड़ की 
वस्तुओं के अधीक्षक 


राजकीय ज्योतिषीय 
वेषबाला, ननीताल 
के लिये एस्ट्रोनासिकल 
सहायक 


उद्योग के मंडलीय 
अधीक्षक (चसड़ा तथा 
चमंसंस्कार ) 


उद्योग सचालकालय के 
अधीन बिल्डिंग ओवर -- 
सियर 


विधान संभा सचिवालय 
उत्तर प्रदेश, में हिन्दी 
प्रतिबेदक 


जााााााााााााआाांधइकइइ न. पक की कम पमाान कमा इक पक या. 


३ ड 


१ विज्ञापन, साक्षात्कार आदि के बाद 
कोई उपयुक्त अभ्यर्थी. उपलब्ध 
नहीं हुआ। उद्योग सचालक 
के सुझाव पर आयोग ने जून, १९५६ 
में इसो पद के लिये आरक्षित 
( रिजयें ) सूची में संस्तुत एक 
अभ्यर्थी को नियुक्ति को स्वोकार 
कर लिया । 


७ इस पद के लिये निकाल गये विज्ञापन 
के विफल हो जाने पर आयोग ने 
उन सात अभ्यर्थियों के मामलो 
पर विचार किया, जिनको शासन 
ने निजी बातचीौत द्वारा प्राप्त किया 
था और साक्षात्कार के बाद उनसे 
से एक को नियुक्ति के लिये अनु- 
समोदित किया । 


३ इन पदों के लिये चुनाव उन अभ्यर्थियों 
में से किया गया, जिन्होंने आयोग 
द्वारा विज्ञापित सहायक उद्योग 
संचालक (टरनिग) के पद के लिये 
आवंदन-पत्र भज थे । 


१ इस पद के लिये चुनाव उन अभ्यर्थियों 
में से किया गया, जिन्होंने आयोग 
हारा विज्ञापित. सिंचाई विभाग 
में ओवरसियर के पदो के लिये 
आवेदन-पत्र भेजे थे । 


२ पुनविचार के बाद भी अननुमोदित। 
आयोग ने परासर् दिया कि 
इन पदों को प्रतियोगितात्मक परीक्षा 
के परीक्षा-फल के आधार पर 
नियमित रूप से भरा जाय । 
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परिशिष्ट ४-क 
बिना विज्ञापन के भर्ती के वे मामले, जो १ अप्रेल, १९५८ तक निबदाये नही गये थे 
ऋम- अभ्यर्थियों की ( प्र 
५ अर 
__ सल्या सेवा ता, नह । पक्यों य॒क्ति _ 
१ २्‌ डे डे 
१ वंच्च १ कुछ सूचना तथा सम्बन्धित अभ्यर्थी 
की चरित्रावली के अभाव सें मासला 
निबटाया नहीं जा सका । 
२ यातायात अधीक्षक, उत्तर १ निबटाया नहीं जा सका । 
प्रदेश राजकीय रोडवेज 
३ विद्यालय प्रति उप- ४ तदेव 
निरीक्षक 
४ विशेष अधीनस्थ शिक्षा १० कुछ सूचना के अभाव में मामला 
सेवा निबटाया नही जा सका । 
* गन्ना आयकत, उत्तर १ वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त हुआ ॥ 
प्रदेश के कार्यालय में 
लेखा अधिकारी 
$ जिला पशधन अधि- १ तदेव 
कारी (राजपतन्नित) 
9 पी० एस० एस० (दो) १ अपना विचार व्यक्त करने के पढे 


आयोग ने अभ्यर्थों का साक्षात्कार 
करना चाहा, पर आलोच्य वर्ष में 
साक्षात्कार नही किया जा धका। 
४ खोरी उपनिवेशन योजना १ कुछ सूचना सांगी गई। 
सं ००-- २,२०३ रु० 
के वंततक्रम में इंचाज 
अधिकारी 
७  सत्स्य निरीक्षक ११ इन अभ्यर्थियों की चरित्रावलियां 
मांगी गई, किन्‍्त वर्ष की समाप्ति 
तक शासन ने उन्हें नहीं भेजों । 
४० विद्यालय प्रति उप-निरी- १३ दस रिक्तियों को विद्यालय प्रति उप- 
क्षक निरीक्षक सेवा नियमावली, १९४५ 
के नियम १३ के अधोन क्षेत्रीय 
उपशिक्षा सचालको द्वारा मनोनीत 
अम्धथियों में से भरने का प्रस्ताव 
किया गया । चुनाव की प्रक्रिया 


का प्रदत्त तय नही हो सका, इसलिये 
समासला निबटाया नही जा सका । 





योग ३८१८ 








१७६ 




















परिशिष्ट ५ 
पदोचति द्वारा भर्तो 
। व 
। । दम ४3488 की 
ऋस- रि संख्या, जिन पर 
संख्या सेवा या पद की संख्या , विचार किया | अभ्युक्ति 
रत] 
हक | ५ 
१ कृषि उप-संचालक १ १७ अध्यक्ष, श्री नफीसूल हसन की 
(फॉदिलाइजर तथा अध्यक्षता में एक चुनाव समिति 
खाद ) की बठक २६ दिसस्बर, १९५७: 
को रूखनऊ में पात्र अभ्यर्थियों 
मे से सात का साक्षात्कार 
करने के लिये हुई । सिफारिश 
मान ली गई। 
२ सीनियर पब्लिक प्रासी- डे ४३ सदस्य, श्री! गिरीश चन्द्र कीः 
क्यूटर अध्यक्षता में एक चुनाव समिति 
की बेठक २२ जुलाई, १९५७ 
को लखनऊ में पात्र अभ्यथियों 
में से दशा का साक्षात्कार करने 
के लिये हुईं। सिफारिश मात 
ली गईं। 
३ चिकित्सा अधीक्षक १ २ सिफारिश मान ली गई । 
(होमियोपैथिक ) 
४. बिजलो विभाग में सहा- १९ ३३ आयोग ने सभी पात्र अभ्यर्थियों 


घक अभियन्‍्ता 


के सामलो की जाबच की और 
निरचय किया कि उनसें से २४ 
का साक्षात्कार चुनाव समिति 
हारा किया जाय; किन्तु 
चनाव समिति की बेठक होते 
के पूत्र ही शासन ने अपने 
इस निदचय की सुचना दी कि 
सहायक अभियन्ता के 

पर पदोन्नति के लिये अधीनस्थ 
विद्यत तथा यान्त्रिक अभियन्त्रण 
सेवा के सदस्यों की एक अहे- 
करी उप-परीक्षा ली जाय + 


१० 


११ 


5२ 


श 


मंत्रियों के बेयक्तिक सहा- 
यक 


नायब तहसीलदार 


एंच० बी० टी० आई० 
कानप्र में एसेंशियल 
आयल स्कीम के अन्‍्तगेंत 
अनुसन्धान रसायनज्ञ 


आथिक बोध तथा सख्या 
के संचालकालय मे 
निर्देश लिपिक और 
कोषाध्यक्ष तथा लेखापाल 


प्रधान कारागार निरीक्षक 
के बंयक्तिक सहायक 


प्रधान प्रबन्धक, उत्तर 
प्रदेश राजकीय रोड- 
बेज 


क्रषि अतिरिक्त सक्ता- 
लक, उत्तर प्रदेद 


सासान्य सचिवालय में 
सहायक सच्तिव 


ली 


> 


१७७ 








है. श्‌ 


८ सिफारिश मान ली गई। 


३ आयोग ने २० जनवरी, १९५८ को 
तीनो अभ्यर्थियों का साक्षात्कार 
किया। सिफारिश सात लो 
गई । 


३ सिफारिश सात ली गई । 


] 


हैं. 
0 सिफारिश सान ली गईं । 
१५ | 


१ सिफारिश सान ली गई । 


२१ अध्यक्ष, ही नफोसुल हसन 
की अध्यक्षता में एक चुनाव 
समिति की बेठक २२ साखें, 
१९५८ को रूखनऊ में पात्र 
अभ्यर्थियों में से ९ का साक्षात्कार 
करने के लिये हुईं। सिफारिश 
सान ली गई । 


१४ आयोग द्वारा सस्तुत अभ्यर्थी 
नियुक्त नहीं किया गया, क्यों-- 
कि शासन ने पद को आस्थगित 
रखने का निदचय कर लिया । 


४ अध्यक्ष, श्री नफीसुल हुसन को 
अध्यक्षता भें एक चुनाव समिति 
की बेठक २७ जुलाई, १९५७ 
को रूखनऊ में सभी पात्र 
अभ्यर्थियों का साक्षात्कार करने 
के लिये हुईैं। सिफारिश मात 
ली गई। 


१७८ 
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१ २ ३ ड़ भ्‌ 
१३ पशु पालन संचालक के १ ६ सदस्य, श्री एस० एन० एम० 
वैयक्तिक सहायक त्रियांठी की अध्यक्षता में एक 


चुनाव समिति की बेठक में 
२ सितम्बर, १९५७ को 
लखनऊ में ६ अभ्यर्थियों का 
साक्षात्कार किया गया। 
सिफारिश सान ली गई । 


१४ उप-प्रधान कारागार र्‌ ६ सदस्य, श्री टी० पी० भब्ला के 
निरीक्षक अध्यक्षता में एक चुनाव समिति 
की बैठक ९ फरवरी, १९५७ 
को लखनऊ में हुई और ५ 
अभ्यरथियो का साक्षात्तार 
किया गया। समिति की बेठक 
१९ अप्रैल, १९५७ को फिर 
हुई, जिससे शेष पात्र अभ्यर्थी 
का साक्षात्कार किया गया ! 
सिफारिश मान ली गई । 


१५ उत्तर प्रदेश विधान सभा १ १४ अध्यक्ष, क्री नफीसुल हसन की 
सचिवालरूय सें कोषा- अध्यक्षता में एक चुनाव समिति 
ध्यक्ष की बेठक १३ जुलाई, १९५७ 


को लखनऊ से पात्र अभ्यर्थियों 
में से चार का साक्षात्कार 
करने के लिये हुई । जब 
संस्तुतियां शासन को भेजी 
गयीं, तब उन्होने सूचित 
किया कि चुनाव समिति ने 
एक अन्य अभ्यर्थी के मामले 
पर विचार नहीं किया था, ओर 
आयोग से मामले पर पुर्नावचार 
करने का अनुरोध किया। 


१६ राजकीय हाई तथा २२) सदस्य, श्री गिरीद चन्द्र की अध्य- 
नार्मेल विद्यालयो को क्षता में एक चुनाव समिति 
प्रधानाध्यापिकायें की बेठक २० से २४ मई, 

१९५७ को लखनऊ में हुई, 

जिसमें पात्न अभ्यर्थियों में से 

७५ का साक्षात्कार किया 


गया । सिफारिश मान ली 


गई । 


१७ बालिका विद्यालयों की 
निरीक्षिकायें 


# 
नं 
न सके न+लकय किन«.ुनम-यथ हुक अकुक>2क "ु+ #2०4००७. 0००००य०काए 89०: 
“रे 
#णि 
(८5 
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१ २ ई्े ढ़ ण्‌ 











१८ उत्तर प्रदेश वित्त तथा प्‌ ४८ सदस्य, श्री राधा कृष्ण को 
लेखा सेवा में लेखा अध्यक्षता में एक चुनाव 
अधिकारी समिति की बंठक २० अप्रेल, 


१९५७ को रूखनऊ में हुई, 
जिसने पात्र अर्भ्याथयों में से 
२० का साक्षात्कार किया 8 
सिफारिश मान ली गई ॥ 


१९ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा १ २ आयोग ने दो पात्र अभ्पर्थियो को 
(उच्च वेतन--क्रम ) सें चरितन्रावलियो का अवलोकन 
कृषि अर्थश्ञास्त्री करके अपनी सिफारिश भेजी 


पर शासन ने सचित किया 
कि इस पद पर स्थायी नियुक्ति 
के प्रदन पर उस विनिश्चय को 
दृष्टिकोण में रखते हुये फिर 
से विचार करना होगा, जो 
विनिश्चय इस प्रश्न के स स्‍्बन्ध 
में किया जाय कि उत्तर प्रदेश 
कृषि सेवा के किप्ती उप« 
विभाग विशेष के अधिकारी 
को, यदि उसका काम सनन्‍्तोष-- 
जनक हो तो, सेवा में उस तिथि 
से परीक्ष म- हाल पर रखा जाय, 
जिस तिथि को उसकी नियुक्ति 
हुई थी और निर्धारित विभा- 
गीय परीक्षा पास कर लेने 
पर वह स्थायी कर दिया जाय ॥ 


२० उत्तर प्रद् राजकीय ४ १९ सदस्य, की टी० पी० भल्‍्ला की 
रोडवेज में यातायात अध्यक्षता में एक चुनाव समिति 
अधीक्षक की बेठक ३ दिसम्बर, १९५७ 


को लखनऊ में हुई, जिसमें 
सभी यात्र अभ्यथियो का 
साक्षात्कार किया गया ४१ 
सिफारिश मान लो गई। 


२१ उत्तर प्रदेश पलिस ७ ९१ अध्यक्ष, &ो नफीसुल हसन को 
सेवा अध्यक्षता में एक चु नाव समिति 
की बेठक ११५ ओर १३ असप्रेल, 
१९५७ को लखनऊ में हुई, 
जिससे पात्र अभ्यर्थियों में से 
१९ का साक्षात्कार किया गया $ 
सिफारिश मान ली गई। 


५ २ 
२७ फारेस्ट रेन्जस 
२८ उपसंचालक, पशु पालन, 
उत्तर प्रदेश 

२९ उप-निबन्धक, सहकारिता 
समितियां, उत्तर प्रदेश 

३० उत्तर प्रदेश कृषि सेवा 
(निसन वेतन-कऋ्रम ) 

३१ सहायक श्रम आपुक्‍दत 

२ उच्च वेतनकम सें 
केमिकल एक्‍्जासिनर 


के केमिकल असिस्टेंट 


९ 


२ 


डं 


है 


गत वर्षाय प्रतिवेदन के परिद्िष्ट 
५ की सद संख्या ५४ की ओर 
ध्यान आकृष्ट किया जाता है, 
जिसमें यह लिखा गया था कि 
आयोग ने चार कर्मचारियों के 
बारे में अग्रेतर सुचना मिलते 
तक अपने परामदों को रोक 
रखा था। सूचना मिलते पर 
आयोग ने अपना परामझे दिया, 
जिसे शासन ने स्वीकार कर 
लिया । 


सिफारिश मान लो गई । 


११ श्री एस० एन० एस० त्रिपाठी 


की अध्यक्षता में एक चुनाव 
समिति की बेठक एक स्थायी 
तथा ८ दीर्घावधि की अस्थायी 
रिक्तियों पर पदोन्नति के लिये 
११ कर्मचारियों का साक्षात्कार 
करने के हेतु १० अप्रल, १९५७ 
को लखनऊ में हुईं। चुनाव 
समिति ने स्थायी रिक्ति के लिये 
किसी को भी उपयुक्त नहीं पाया 
और सभी अस्थायी रिक्तियों 
के लिये अभ्यथियों को सस्तत 
किया। सिफारिश मान ली गई। 


दो के बारे में शासन ने सिफारिश 


को सावन लिया और तीसरे के 
बारे में आज्ञा को प्रतीक्षा 6 


१९ सिफारिश मान ली गई। 


३ अध्यक्ष, श्री नफोसुल हसच की 


अध्यक्षता में एक चनाव समिति 
की बेठक तीनों अभ्यर्थियों 
का साक्षात्कार करने के लिये 
७ सा, १९५७ को आगरा में 
हुई। सिफारिश सान ली गई। 
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१ २ ३ र्ड प्‌ 
३३. पंचायत लेखा परीक्षा संगठन ५ २५ सदस्य, श्री राधा कृष्ण की 
में ज्येष्श लेखा परीक्षक अध्यक्षता भ एक चुनाव सम्रिति 


की दबेठक पात्र अभ्यर्थियों में से 
८ का साक्षात्कार करने के लिये 
२० जुलाई, १९५७ को लखनऊ 
मे हुई । सिफारिश मान 





ली गई। 

४४ टरिस्ट विकास अधिकारी, १ १ आयोग ने पद को विज्ञापन से 
क्षेत्रीय टरिस्ट ब्यरो, भरने की सलाह दी। सलाह 
नेनीताल मान ली गई। 

३५ चिकित्सा एव स्वास्थ्य सेवाओ १ १ सिफारिश मान ली गई । 
के उपसंचालक (आयबेंद ) 
के वेयक्तिक सहायक 

३६ केन्द्रीय कारागार के अधीक्षक ५ प्‌ तदेव 

३७ स्थानीय निधि लेखा-परीक्षा दे १० तदेव 
विभाग में सहायक लेखा- 
परीक्षक 

३८ भनोविज्ञानशारा, उत्तर... ३ ७ तदेव 
प्रदेश में सहायक सनो- 
वेज्ञानिक 

३९ जेड० ए० सी० नायब प्रे दंड आयोग ने सलहाह दी कि इन पदों 
तहसीलदार ॥ पर अनुपयुक्तो को अस्वोकार 

करने को दइातें के साथ ज्येष्ठता 
के सिद्धान्त पर राज्य स्तर पर 
(आन स्टेट बेसिस) चुनाव किया 
जाय, न कि प्रत्येक डिवीजन के 
लिये अलूग-अछरूग । 

शोग ... २६८. ८४२ 


अजशकसप»कान सम 5 पममयारमाय७ा ३ 
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न्नॉ 


<प् 


१८३ 


परिशिष्ट ५-ऊ 


पदोन्नति द्वारा भर्तों के वे मामले, जो १ अग्रेल, १९५८ तक निबटाये नहीं गये थे । 


सेवा या पद 


अभ्यर्थियों 
की 


| संख्या 


सार्वजनिक निर्माण विभाग 
में सहायक सचिव 


अधीनस्थ सहकारिता सेदा 
(ग्रूप १) 


चकबन्दी अधिकारी 


सामान्य सचिवालय में सहा- 
यक सचिव 


उपसंचालक, पशुपालन 


मत्स्य निरीक्षक 


डरे 





ने निबरटाये जाने के कारण तथा अन्य 
अभ्पुक्तिया 


है. 


३ आयोग ने सलाह दी कि संशोधित प्रक्रिया 


३० 


दर 


के अनुसार चुनाव किया जाय । 


हासन से अनुरोध किया गया कि वे उन 
कर्मचारियों की एक पुरक सूची भी भेजें, जो 
स्थानापन्न पदोन्नति के लिये उपयुक्त 
समझे गये हे तथा कुछ कर्मचारियो की 
चरित्रावलियो में अद्यावधिक प्रविष्टियां 
करा दें। वर्ष की समाप्ति तक न 
तो प्रक सूची ही आयी और न 
अद्यावधिक प्रविष्टियो सहित चरित्रावलियां 
ही आईं । 


कुछ पात्र अभ्यर्थियो की चरित्रावलियाँ 
मांगी गई थीं, जो वर्ष को समाप्ति तक 
प्राप्त नही हुई । 


निबटाया नहीं जा सका, क्योकि सब- 
अभ्यथियो की अद्यावधिक प्रविष्ठियों 
सहित चरित्रावलियां वर्ष की समाप्ति तक 
धाप्त नहीं हुई थीं । 


श्री राधा कृष्ण की अध्यक्षता में एक चुनाव-- 
समिति की बेठक ने २२ मार्च, १९५८ को 
लखनऊ में चारो पात्र अभ्यर्थियो का 
साक्षात्कार किया। किन्तु आलोच्य वर्ष 
में सिफारिश नहीं भेजी जा सकी 


कुछ कर्मचारियों की चरित्रावलिया मांगी 
गई थी, जो वर्ष के अन्त तक नहीं प्राप्त 
हुई । 


>उत्तर मयादापरेसिपलोलकन-आटपर सीताराम थक, 





७. सिचाई विभाग सें सहायक 


१० 


११ 


१२ 


श्३ 


४ 


यात्रिक अभियन्‍ता 


गर्ा विकास निरीक्षक , 


कार्यालयों के निरीक्षक 


सचालक, हार्दीकल्चरल अनु- 
सन्धान संस्था, सहारनपुर 


अधीनस्थ श्रभ्न सेवा ( ग्रूप ३) 


प्रति-उपञ्रधीलषक पुलिस 


फ्रेस्ट रंजर 


आथिक बोध के सहायक 
संचालक 








श्र 


नदी 


१५ 


<९ 
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ही टी० पी० भह्ला की अध्यक्षता में एक 
चुनाव समिति ने २२ भा, १९५८ को 
लखनऊ में २२ पात्र अभ्यर्थियों सें से १२ 
का साक्षात्कार किया । किन्तु आलोच्य 
वर्ष में सिफारिश शासन को भेजी न जा 
सकी । 


गन्ना आयुक्त से कहा गया कि वे उन कर्म- 
चारियों की एक सूची भेजे, जिनको वे 
स्थानापन्न तथा दीर्घावधि वाली रिक्तियों 
में पदोन्नति के लिये उपयुक्त समझते हो । 
साथ ही कुछ की चरित्रावलियाँ भी मांगी 
गईँ। वर्ष की समाप्ति तक कुछ भी नहीं 
प्राप्त हुआ । 


कुछ सुचना सागी गई, जो वर्ष की समाश्ति 
तक प्राप्त नही हुई । 


निबदाया न जा सका । 


कुछ पात्र अभ्यथियों की अद्यावधिक चरित्रा- 
बलियों की प्रतीक्षा आलोच्य वर्ष में को 
जाती रही । 


आसन को परासहों दिया गया कि वे पहले 
आयोग से परामदोँं करके पदोशझ्नति के 
सिद्धान्त आदि को तथ करे। 


मुख्य अरण्पपाल को सलाह दी गई कि दें 
फिर से (क) और (ख़) सुच्ची तेप्रार करें 
और' ज्येष्ठ कर्मचारियों के अवक्रम का 
कारण लिखें। यह संद्योधित निर्देश 
वर्ष की समाप्ति तक नहों प्राप्त हुआ । 


शासन को परामर्श दिया गया कि वें 
नियुक्ति (ख) विभाग कार्यालय ज्ञाप 
संख्या १५७१/२-बी--५०-५५, दिनाक 
१६ मई, १९५६ में निर्धारित प्रक्रिया 
के अनुसार एक नियमित निर्देश भेजें । 








८५ 





१५. उत्तर प्रदेश कृषि सेवा (निम्न १९ भागी गई चरित्रावलियों तथा सूचना की 


वेतन-क्रस ) प्रतीक्षा आलोच्य वर्ष में की जाती 
रही । 

१६ उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा १५ जो चरित्रावलिया तथा सूचना सांगी गई 
थीं, वर्ष की समाप्ति तक प्राप्त नहीं 
हुई । 

१७ उत्तर प्रदेश सहकारिता सेवा २१ पात्न कर्मचारियों की चरित्रावलियां मांगी 

क्लास दो गईं, जो आलोच्य वर्ष में प्राप्त नहीं 
हुई । 

१८ तहसीलदार ९६ सदस्य, श्री टी० पी० भल्ला की अध्यक्षता 


में एक चुनाव समिति की बेठक पात्र 
अभ्यर्थियों में से १८८ का साक्षात्कार 
करने के लिये १३ से १८ तथा २० से २२ 
मई, १९५७ को रूखनऊ से हुई। चुनाव 
हो जाने पर राजस्व परिषद्‌ ने सचित 
किया कि रिक्तियो को संख्या घटकर 
केवल २० रह गई है और इसलियें मामले 
पर पुनविचार करने का अनुरोध किया। 
पुनविचार के बाद यह निदचय किया 
गया कि विद्यमान रिक्तियों के ल्ये 
पदोन्नति के संशोधित नियमो के अनुसार 
फिर से चुनाव किया जाय । 


१९ उपराजस्व अधिकारी, सचाई २८ मामलों पर विचारकरने के बाद आयोग 
विभाग ने परामर्श दिया कि पात्र अभ्यर्थियों 
में से ३८ का साक्षात्कार एक चुनाव 
समिति द्वारा किया जाय। आहलोच्य 
वर्ष सें चुनाव समिति की बेठक नहीं हो 
सकी | 


२० सिंचाई विभाग में विद्यरु २२ । पात्र अभ्यर्थियों की चरित्रावलियों में कुछ 
तथा यात्रिक सुपरवाइजर प्रविष्टियां नहीं थीं । उनकी मांग 
की गई, पर वर्ष को औसमाप्ति तक वे 
प्राप्त नहीं हो,सकों । 
| 


३६१ सच्चाई विभांग से सेकेलिक डे 


१८६ 











१ २ रे रडं 
२२ देजरी अफसर १० पात्र अभ्यथियो की चरित्रावलियो का 
अवलोकन करने के बाद आयोग ने 
परामसशे दिया कि पात्र अभ्यर्थियों में से 
२७ का साक्षात्कार चुनाव समिति द्वारा 
किया जाय। वर्ष में चुनाव समिति की 
बठक नहीं हो सकी । 

२३ उप-प्रधानाचार्य, बालको के १ शासन को नियुक्ति (ख) विभाग के १५ 
लिये राजकीय शारीरिक मई, १९५६ के कार्यालय ज्ञाप में भेजी 
शिक्षा विद्यालय, रासएर गई प्रक्रिया के अनुसार निर्देश भेजने 

का सुझाव दिया गया। 

“२४ हाटिकल्चर विकास योजना १ जिन ६ कर्मचारियों पर पदोन्नति 
के अन्तर्गत लेखा अधिकारी के लिये. विचार करना था उनकी 

चरित्रावलिया अद्यावधिक प्रविष्टियो के 
लिये भेजी गई थी। वे वर्ष की समाप्ति 
तक वापस नहीं आई । इसलिये मामला 
निबदाया नही जा सका। 

“२५ 3० प्र० चिकित्सा एवं स्वा-- १ निबटाया नहीं जा सका, क्योकि पदोन्नति 
स्थ्य सेवाओ के संचालक के सिद्धातो के विषय में अन्तिम 
के वेयक्तिक सहायक निर्णय आलोच्य वर्ष सें नहीं हो सका। 

“२६ कृषि संचालक, उत्तर प्रदेश १ अद्यावधिक प्रविष्टियो सहित चरित्रावलियां 
के वैयक्तिक सहायक वर्ष की समाप्ति तक नहीं प्राप्त हो सकी ॥ 

२७ अधीनस्थ कृषि सेवा (ग्रंप १२) १ निबटाया नहीं जा सका। 
में ज्येष्ठ वक्षरक्षा सहायक 
(साइकोलाजी ) 

२८ अतिरिक्त कृषि संचालक, १ शासन ने निश्चय किया कि चुनाव न किया 
उत्तर प्रदेश जाय । 

“२९ अधीनस्थ »म सेवा (ग्रूषप २) ९ अभी तक विचाराधीन हे। 

३० अधीनस्थ कृषि सेवा (ग्रप १) ८ पांच अभ्यर्थियो की चरित्रावलियां २५ 


अक्टबर, १९५६ को कृषि संचालक के 
पास अद्यावधिक प्रविष्टियो के लिये 
भेजी गई थीं, वे आ गोच्य वर्ष में प्राप्त 
नहीं हुई । 





३१ 


हर 


ड्दे३े 


डे४ 


ड्३५ 


३६ 


३७ 
३८ 


३९ 


२१८७ 
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२ रे हु 
सहायक उद्योग संचालक १ मांगी गई चरित्रावलियां तथा सुचना वर्ष 
(स्टो्स ) की समाप्ति तक प्राप्त नहीं हुईं । 
कार्यालयों के निरीक्षक १ गत वर्षाय प्रतिवेदन के परिद्विष्ट ५ की 
सद संख्या ५२ को देखे । संस्तुत 
अभ्यर्थियों में से एक ने पद स्वीकार 
करने से इनकार कर दिया। मामलू 
आयोग को फिर भेजा गया । इस विषय 
पर वर्ष भर पत्र-व्यवहार होता रहा ॥ 
पशु-चिकित्सा निरीक्षक १२ अद्यावधिक प्रविष्टियो सहित चरित्रावलियां 
आलोच्य बर्ष में प्राप्त नहीं हुईं । 
उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, क्लास १ १८ जनवरो, १९५६ को सागी गई सुचना 
१, में कृषि अभियन्ता एवं चरित्रावलियों को प्रतीक्षा आलोच्या 
वर्ष में की जाती रही । 
उत्तर प्रदेश असेनिक (अधि-- ११ आयोग ने ४२ पात्न अभ्यर्थियों की चरित्रा- 
शासी) सेवा नियमावली वलियो का अवलोकन करके उनमें से 
के नियम ५(२) के दूसरे ३९ का साक्षात्कार करने का निशचय 
परन्तुक के अन्तर्गत डिप्टी किया; किन्तु आलोच्य वर्ष में साक्षा- 
कलेक्टर त्कार नहीं किया जा सका । 
निबन्धक, सहकारिता १ निबटाया नहीं जा सका । 


समितिया, उत्तर प्रदेश 
के वयक्तिक सहायक 


जेलर ३३ तदेव 
डिप्टी प्राजेक्ट इक्जीक्यटिव ८ शासन से अनरे्ध किया गया कि वे समस्त 
अधिकारो के पात्र अभ्यथियो को एक ज्येष्ठता सूचो 
बनाकर सम्बन्धित कर्मचारियों को 
अद्यावधिक चरित्रावलियो के साथ 
भेजें । किन्तु आलोच्य वर्ष में न 
तो सूची ही आई ओर न चरित्रा- 

वलियां ही । 
अधीनस्थ विद्युत एव यात्रिक. ५० १७ जनवरी, १९५८ को मागी गई सूचना 


अभियन्त्रण सेवा वर्ष की समाप्ति तक नहीं प्राप्त हुई । 








४० 


४१ 


है 


डरे 


डप्‌ 


४६ 


४३ 


सहकारिता लेखा-परीक्षा 
सगठन' में ज्येष्ठ लेखा- 
परीक्षक 


भवन तथा सडक शाखा में 
सहायक अभियन्‍्ता 


कृषि सहाविद्यालय, कानपुर 
में वनस्पति विज्ञान 
(बाटनी ) के प्राध्यापक 


समृह रोजगार योजना 
(ग्रूप एस्प्ल्वायमेंट स्कीम ) 
के अन्तर्गत सहायक कल्याण 
अधिकारी 


सिंचाई तथा विद्युत्‌ विभागों 
के मुख्य अभियन्‍ताओ के 
कार्यालयों में वेधक्तिक 
सहायक (मिनिस्टीरियल) 


कृषि महाविद्यालय, कानपृर 
में वनस्पति विज्ञाल के 
सहायक प्राध्यापक 


सहायक बिक्री कर आयुक्त 
विशेष अधीनस्थ हिक्षा सेवा 


से सहायक अध्यापक 'जीव 
विज्ञान) 


श्८८ 


हि रडं 


4७ उज पनमाजतथर्कमीतः 


ाजज-+++त+-0तहत 


अपर अर, रह. र८ ० अकक 


्पपपपपपपापभपभपष-+-+-+हततहतहतह8.ै_ 


५ आयोग ने १८ पात्र अर्भ्याथियों की चरित्रा- 
वलियों का अवलोकन करके निजचय 
किया कि उनमें से ५ का साक्षात्कार 
एक चुनाव-समिति करे। आलोच्य वर्ष 
में चुनाव-समसिति की बेठक न हो सको। 


३३ वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त । 


१ १४ मई, १९५७ को मांगी गई सूचना 
बा वर्ष की समाप्ति तक प्राप्त नहीं 
हुई । 


१ शासन को परामसरंं दिया गया कि पदोन्नति 
के लिये चुनाव नियुक्ति (ख्र) विभाग 
कार्यालय ज्ञाप संख्या १५७१/२-बी-- 
५०-५५, दिनांक १५ मई, १९५६ के 
अनुसार किया जाय । 


२ निबटाया नहीं जा सका।॥ 


१ र५ अगस्त, १९५७ को कुछ पछ-ताछ की 
गई थी, किन्तु वर्ष की समाप्ति तक 
उसका कोई उत्तर नहीं आया। 


४ शासत को निर्धारित प्रक्रिया के अनुसार 
निदेश भेजने की सलाह दी गई। 


५. मरागी गई सूचना वर्ष की समाप्ति तक नहीं 
प्राप्त हुई । 


श्यार्‌ 
परिद्विष्ठ ६ 


अस्थायी नियुक्तियों का नियमितकरण 











कम-सं ० सेवा या पद हर मां अन्युक्ि 
र्‌ र्‌ रे ढ़ 
१ पी० एस० एस० (॥) ४६ इनमें से २६ विधिवत चुनाव होने तक, 
(सहिला शाखा) निरन्तर अस्थायी नियक्ति के लिये अन- 


सोदित किये गये । शेष १० के मामले 
चरित्रावलियों के अभाव में निबाये नहीं 


जा सके । 
२ पी० एम० एस० (]) ६१ इनमें से ६० विधिवन चनाव होने तक, एक 
(पुरुष शाखा) वर्ष से अधिक अवधि को निरन्तर स्थाना- 


पत्न अस्थायी नियक्ति के लिये अनमोदित 
किए गए। शेष १ के बारे में, जिसने 
अपना त्याग-पत्र दे दिया था, आयोग 
ने १ अगस्त, १९५६ से १९ अगस्त, 
१९५७ तक की उसकी अस्थायी नियक्ति 
का कार्यो १२ अनमोदत किया 


३ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (एल० ३ विधिवत्‌ चुनाव तक निरन्तर अस्थायों 


टी० ग्रेड) में हिन्दी नियुक्ति से सहमत । 
अध्यायक 

४ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (एल० ५्‌ तदेव 
टी० ग्रेड) में संस्कृत 
अध्यापक 

५ चखकबन्दी संचालकालूय, उत्तर १ ३१ साचे, १९५८ तक या विधिवत चउचनाव 
प्रदेश में सहायक लेखा होने तक, जो भो पहले हो, अनमोदित । 
अधिकारी 

< आबकारी निरीक्षक .. १३ आयोग ने परामर्श दिया कि अतियप्ित रूए 


से नियुक्त ये आबकारी निरीक्षक एक 
आसान अहेकरो उप-परीक्षा में अपनी 
उपयुक्तता न सिद्ध कर सकने के कारण 
निरन्तर अस्थायी नियक्ति के अधिकारी 
नही हैं और इनकी सेवायें समाप्त कर 
दी जाय। वर्ष की समाप्ति तक इस 
सामले में शासन की आज्ञा नहीं प्राप्त 
हुई थी। 


५ 


१० 


११ 


१२ 


रे 


५१४ 


सार्वजनिक निर्माण विभाग में ३ 


सहायक अभियन्ता 


सल्य अभियन्‍्ता, उत्तर प्रदेश १ 


सार्वजनिक निर्माण विभाग 
के वेयक्तिक सहायक 
( कार्यालय ) 


उत्तर प्रदेश पशु-चिकित्सा 
सेवा (क्लास दो ) सें पशुधन 
क्रय अधिकारी । 


सिचाई विभाग में उप-राजस्व ११ 
अधिकारी 


१ 


निम्न वेतन-क्रम में रासायनिक 4५ 


सहायक 


उद्योग संचालकालय में असिस्टेंट २ 


फाइनेंशियलरू कन्ट्रोलर आफ 
इन्डस्ट्रीज़, उत्तर प्रदेश 


सहायक सूचना संचालरूक, ३े 
उत्तर प्रदेद 
सहायक विक्रीकर अधिकारी 4 


जब तक विधिचत्‌ चुने हुये अभ्यियों द्वारा 
हदा न दिये जाप॑ं, तब तक की निरन्तर 
स्थानापन्न नियुवित के लिये अनुमोदित । 


जब तक वह अपने आत्मस्थानोय (सबस्दे- 
न्टिव) पद पर प्रत्यावतित न कर 
दिया जाय, तब तक की स्थानापत्न 
नियुक्ति के लिये अनुमोदित । 


अननूमोदित। शासन ने सलाह मानकर 
पद के लिये एक आहिख्य विज्ञापन भेजा । 


दस अनुमोदित, क्योंकि आयोग ने उनको 
इन्ही पदों पर स्थायी या स्थानापन्न पदो- 
पति के लिये भी संस्तुत किया था। शेष 
एक का मासलरा निबठाया नहीं जा सका, 
क्योकि चरित्रावली तथा जो सूचना मांगी 
के थी, वह १५ सा, १९५८ को प्राप्त 
हुई । 


विधिवत्‌ चुनाव तक निरन्तर स्थानापन्न 
नियुक्तित क्रे लिये अनुमोदित। 


३१ सा, १९५८ तक या जब तक विधिवत 
चुने हुये अभ्यर्थी उनके स्थान पर नियुक्त न 
कर दिये जाय, जो भी पहले हो, तब तक 
की निरन्तर स्थानापन्न नियुक्ति के लिये 
अनुमोदित । 


अननूमोदित । आयोग ने परामझों दिया कि 
इन पदो को नियमित ढंग से पदोन्नति द्वारा 
या सीधी भर्ती द्वारा भरा जाय। वर्ष को 
समाप्ति तक शासन की आज्ञा नहों मिलो। 


३१ दिसम्बर, १९५७ तक या जब तक उनके 
स्थान पर कोई विधिवत्‌ चुना हुआ अभ्यर्थी 
नियुक्त न हो जाय, तब तक आयोग उसकी 
अस्थायी पदोन्नति से सहमत हुये । बाद 
में अग्रेतर निर्देश आने पर आयोग उसके 
कार्यकाल को ३० जन, १९५८ तक रखने 
के लिये सहमत हुये । 


तह 


१६ 


१७ 


१८ 


१९ 


२० 


२१ 


श्र 


२३ 


मुख्य अभियन्ता, सिंचाई 
विभाग के कायलिय में 
सहायक अभियन्ता 
(प्राविधिक ) 


मचछ-निषेध तथा समाजो- 
त्थान अधिकारी 


जिला रसद अधिकारी/उप 
नगर राशानग अधिकारी/ 
एरिया राशरनिंग अधिकारी 


उप-संचालक, पंचायत 


प्रशासी अधिकारी, सानूनगर 
उपनिवेदन योजना, ज्ञिला 
रामपुर 


पावर हाउस इन्स्टक्टर, 
राजकीय प्राविधिक विद्या- 
लय, गोरखपुर 


पञ्ु पालन संचालक, उत्तर 
प्रदेश के मुख्यालय में लेखा 
अधिकारी 


कालेज आफ आईटस ऐबन्ड 
ऋापट्स, लखनऊ, में वास्तु- 
कला में व्याख्याता 


एच० बी० टी० आई०, 
कानपुर भें अधीक्षक 
तथा प्राविधिक सहायक 
(एसेन्शियछ आयल स्कीम ) 








१ विधिवत्‌ चुनाव तक अनुमोदित 


श्ड 


तदेव 


६ मास की अवधि तक या उस समय तक 
की निरन्तर अस्थायी नियुक्ति के लिये 
अनमोदित, जब तक कि ज़िला रसद 
अधिकारी ज्ञिका कलेक्शन अधिकारी के 
पदों से प्रत्यावतित होकर इन पदों पर 
नियुक्त न कर दिये जाय, जो भी पहले हो । 


विधिवत्‌ चुनाव तक अनमोदित 


सामान्य ज़िला प्रद्यासन में योजना के 


विलीनीकरण तक निरन्तर स्थानापन्न 
नियुक्ति के लिये अनमोदित । 


विधिवत्‌ चुनाव तक अनुमोदित। 


तदेच 


आयोग ने पद को विज्ञापित करने का 
सुझाव दिया। पद के अस्थायी पद्चारो 
की नियुक्ति के नियमितकरण के बारे सें 
आयोग ने कुछ सूचना सागी। यह 
बा वर्ष की समाप्ति तक नहीं प्राप्त 
हुईं । 


पद को विज्ञापन के पदचात्‌ भरने की सलाह 
दी गई। सलाह मान लो गई। 


न्‍साममान्यावा/-१मयकानकिषान०- 4 गन. निनवनननीशगी पिन किन कलम िणा 


श्ढं 


२५ 


२६ 


२७ 


२८ 


२९ 


कर 


१९२ 








स्का 


आगरा चिकित्सा महाविद्या- 
लय मे रेजिडेन्ट पेथोलाजिस्ट 


संचालक, कारागार उद्योग, 
उत्तर प्रदेश 


चिक्तित्ति महाविद्यालय, 
आगरा, में एनाठमी में 
डिमास्स्ट्रेदर 


लिकित्सा महाविद्यालय, 
कानपुर में आप्थेल्मा नोजी 
में व्याख्याता 


केन्द्रीय डिजाइन केन्द्र, 
लखनऊ के सचालक 


विकास आयुक्त, उत्तर प्रदेश 
के मुख्यालय में विकास 
उप«आयुक्‍्त (ट्रिज्स) 


पदशु-चिकिप्सा महाविद्यालय, 
योजना, सथुरा में संक,मक 
गर्भपात (ब्रसीकोसिस ) 
अनुसधान योजना उत्तर 
प्रदेश में अनुसन्धान अधिकारी 


अन्धों के लिये विद्यालय, 
लखनऊ के लिये ग्रेजुएट 
तथा प्रशिक्षित अध्यापक 


रे 


न्‍सिलमसललककल्क्जयाप्थाननथक्ा-लओ, 


१ विधिवत्‌ चुनाव तक अनुमोदित। 
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है. 


अिनानन जम. 








१ जब तक विधिवत चुना हुआ अभ्यर्यों उतके 


स्थान पर नियुक्त न कर दिया जाय, तब 
तक की निरन्तर स्थावापतन्न निषुक्ति के लिये 
अनुमोदित । 


१ विधिवत्‌ चुनाव तक अवनुमोदित। 


१ पद को विज्ञापन के पश्चात भरने का परा- 


मर्श दिया गया । फिर से निर्देश आने पर 
आयोग ने जब तक विधिवत चुना हुआ 
अभ्यर्थी उस पद पर नियुक्त न कर दिया 
जाय तब तक की निरन्तर अस्थायी 
नियुक्ति को अनुमोदित कर दिया । 


१ आयोग पदधारी की निरन्तर अस्थायी 


नियुक्ति से केवछ ३१ मार्च १९५९ तक 
के लिये सहमत हुये और परामशों दिया कि 
इस बीच पद को नियमित ढंग से अर्थात्‌ 
विज्ञापन आदि के बाद भरा जाय। 
सलाह मान ली गई । 


१ ३१ जुलाई, १९५८ तक या नियमित चुनाव 


होने तक, जो भी पहले हो, अनुमोदित । 


निरन्तर नियुक्षित के विये अनुमोदित, जब 
तक कि भारतीय परिष३, कृषि अनुसन्धान 
से किसी अधिकारी की सेवायें, आयोग के 
परामश से, प्राप्त न कर ली जायें। 


१ आयोग ने कहा कि पदधारी को अस्थायी 


नियुक्ति के एक वर्ष से अधिक समय तक 
चलते रहने की सम्भावना नहीं है। 
इसलिये इस सामले में उनके अनुमोदन की 
आवश्यकता नहीं थी, फिर भी उन्होने 
बताया कि सम्बन्धित अस्यर्थी पद के लिये 


२ 


१९३ 


न्‍अलन्‍-मम्लमकाका फल >प«न थक; आकार, 
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शेर 


डे ३ 


३४ 


३५ 


३६ 


३७ 


३८ 


३९ 


है. 


४१ 


२ रे ४ 
पी० एस० एस० (7) १ नियमित चुनाव तक अनुमोदित । 
(पुरुष शाखा ) | 
स्थानीय निधि लेखा-परीक्षा ४ तदेव 
विभाग सें लेखा-परीक्षक 
राजकीय प्राविधिक विद्यालय, १ पद को विज्ञापन के बाद भरने का परासर्से 
झासी सें सहायक अध्यापक दिया । 
>स उप-आयुक्त १ निरन्तर नियुक्ति के लिये अनमोदित, जब 


तक कि आत्मस्थानीय (सब्स्टेन्टिव ) 
पदधारी प्रत्यावतित होकर उस पद पर 
आन जाय। 


किक 


फार्म असिस्टेन्ट १ आयोग ने १५ माचं, १९५६ से 
३१ अक्तूबर, १९५७ तक की 
उसकी [अस्थायी नियक्ति का 
कार्योत्तर अनुमोदन किया । 


चिकित्सा महाविद्यालय, आगरा १ नियमित चुनाव तक अनुभोदित । 
में पयोलाजी में डिमासस्ट्रेटर 


पशु-चिक्ित्सा महाविद्यालप्र, मथुरा १ तदंव 
में सर्ट/रिया मेडिका में व्याख्याता है 


उत्तर प्रदेश सार्वजनिक स्वा- १८ आयोग ने परासर्श दिया कि सब पद 
स्थ्य सेवा विज्ञापन तथा साक्षात्कार के बाद 
भरे जाये । परदवारियों को न्रिंतर 
स्थान्नापन्न नियुक्ति के बारे में 
आयोग ने सम्बन्ध्ति कर्मचारियों 
की चरित्रावलियों को मांगा | ये 
चरितव्रावलियां वर्ष की समाप्ति तक 
भेजी नहीं गयो थीं । 


नगर तथा ग्राम योजक १ कार्योत्तर अनुमोदन दिया गया । 
कार्यालय में सीनियर 
आककी्ट कट 

प्रधानाचायें, कृषि महा- १ नियसित चुनाव तक अनुमोदित । 


विद्यालय, कानपुर 


१९४ 





५ २ मे है. 


'ांंआाााा॥७४४ंधाात इराक... निवाााम- नवाब. बन, 
जष्कन अकनारसमन#मलब काल नमन 
हरकत 





४२ सिंचाई विभाग में सहायक ३१ २८ की निरंतर अस्थायों नियक्ति को 
अभियनता 5 नियमित चनाव होने तक अन- 
मोदित किया । आयोग ने दो 
को सेवाओं को समःप्त कर देने का 
परामदों दिया और शेष एक के 
बारे में कुछ पछ-ताछ की । 
शासन ने आयोग को सिफारिशों 
को मान लिया । उस एक से 
सम्बन्धित कागज-पत्र वर्ष की 
समाप्ति तक प्राप्त नही हुये । 





४३ सिंचाई विभाग में सहायक ६ निरन्तर स्थानापन्न नियक्ति के लिये 
यांत्रिक अभियन्त्रा अनसमोदित, जब तक कि नियमित 
रूप से चने हुये अभ्यर्थी उपलब्ध 

न हो जाय । 


४४ एच० बी० टी० आई०, कानपुर निरन्तर नियूवित के लिये अनुमोदित, 


>ॉच 


में अनसन्धाने सहायक जब तक कि आयोग द्वारा चने 
(आयल स्टोरंज तथा आयल हुयी. अभ्यर्थो उस पदों पर 
सोड्स ) नियक्त न कर दिये जाये । 

४५ प्राविधिक सहायक (आयलहूू १ तदेब 
सेक्शन ) 

४६ ग्रास ब्लोअर १ तदब 

४७ प्रयोगशाला तथा क्ेशाला १ आयोगने १जून, १९५५ से १५जनवरी, 
सपरवाइजर १९५७ तक को उसकी निरन्तर 


निय क्ति को अनमोदित किया, क्योंकि 
उसके स्थान पर एक विधिवत्‌ 
अनुमोदित अभ्यर्थी नियुक्त कर दिया 


गया था। 
४८ प्राविधिक सहायक (अभि- १ आयोग उसको निरन्तर स्थानापन्न 
धंत्रण ) नियुक्ति से सहमत हुये, जब तक 


कि उसके स्थान पर विधिवत्‌ 
अन मोदित अभ्यर्थों नियक्त न कर 
- दिया जाय। 
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४९ विशेष कार्याधिकारी (पाठ्य- 
पुस्तक) के कार्यालय में 
विशेष अधीनस्थ शिक्षा 
सेवा में साहित्यिक सहायक 
५० यशु-चिकित्सा महाविद्यालय, 
मथरा सें संटीरिया मेडिका 
के सहायक प्राध्यापक 
५१ आर्थिक बोध निरोक्षक 
५२ ज्येष्ठ आर्थिक बोध निरीक्षक 
५३ जी० सी० दी० आई०, फानपर २ 
में ड्राई कक्‍्लोनिंग और 
स्पाटिय मे इन्स्ट्रक्टर 
धुड होजिपरी इन्स्टक्टर । 
५५ दर्जोगीरी शिक्षक १ 
५६ राजकोय सीमेन्‍्ट फंकक्‍्टरी, १ 
चुके सें प्राजेक्ट इंजीनियर 
५७ सार्वजनिक निर्माण विभाग 


में सहायक अभियन्ता 





डं 


अमर. हा न॒इइ 


३ आयोग सहमत नहीं हुये और पराम्ञ्ने 


दिया कि वे छः-छः मास का अन्तर 
देकर एक-एक करके हटा दिये जाय, 
जिससे काम में हर्ज न हो ओर 
उनके स्थान पर उपयक्‍त अभ्यर्थी 
नियक्त किये जायं। सिफारिश भान 
ली गई। 


नियमित चनाव होने तक की निरन्तर 
नियक्ति के लिये अनसभोदित । 


२५ नियमित चनाव होने तक १७ को 


निरन्तर  स्थानापन्न  भियक्ति के 
लिये अनमोदित किया ॥ इहोंष ८ 
के बारे कार्योत्तर अन सोदन 
दया । 


२६ नियमित चुनव होने तक अनुमोदित। 


नियमित चनाव होने तक को निरन्तर 
नियक्ति से सहमत । 


तदंव 


बल 


तंदच 


आयोग ने पदधारी की निरन्तर 


नियक्ति को अनुमोदित नहीं किया 
और परामर्ं दिया कि पद को 
विज्ञापन तथा साक्षात्कार के बाद 
भरा जाय । शासन ने पद को 
अस्थगित रखने का निरचय किया । 


१५ १४ की निरन्तर स्थानापन्न नियक्ति 


से सहमत हुये और एक को उसके 
आत्मस्थानीय पद पर प्रत्यावतित 
कर देने की सलाह दी 


१९६ 
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१ २ डे डे 
५८ प्रान्तीय रक्षक दल,मुस्याल्म १ आयोग पदधारी की निरन्तर स्थानापन् 
में सहायक कमान्‍डेंट नियुक्ति से १ अप्रेल, १९५७ से 
(नवयूबक कल्याण संगठन) ६ मास को और अवधि के लिये, 


अथवा जब तक कि विधिवत 
चने हुये अभ्यर्थों को नियक्तिं न॑ 
हो जाय तब तक के लिय सहमत 
हुये और शासन से पर का आलस्य 
विज्ञापन भेजने का अनरोध किया 


५९ भानसिक चिकित्सा अस्पताल, १ नियमित चुनाव होन तक निरन्तर 
आगरा में अधीक्षक निय क्ति के लिये अनमोदित । 

६०. विद्युत विभाग में सहायक ३० (१३ को निरन्तर नियुक्ति से सहमत 
अभियन्‍्ता हुये, जब तक कि उनके स्थान पर 


विधिवत्‌ चने हुये अभ्यर्थी नियक्त 
न हो जाय । एक के बारे में उसकी 
सेवाओं को समाप्त करने के लिये 
लिखा । इन सब मामलों 
में शासन ने आयोग का परामश 
मान लिया। देष १६ के मामले 
चरित्रावल्ियों के अभाव में निबदाये 
न जा सके | 


६१ क्षेत्रीय संराधन अधिकारी २ ३१ मार्च, १९५८ तक या नियमित 
चुनाव होने तक, जो भी पहले हो, 
की निरन्तर स्थानापन्न नियक्ति से 


सहमत हुये । 

६२ केमिकल एक्जामिनर, उत्तर २ आयोग ने अनुमोदित नहीं किया 
प्रदेश के द्वितीय तथा तृतीय और पदों के लिये आलेख्य विज्ञापन 
सहायक सांगा । 

६३ अम आयकक्‍त, उत्तर प्रदेश १ पदोन्नति हारा नियमित चनाव होने 
के वयक्तिक सहायक तक की निरन्तर स्थानापन्न नियुक्तित 

से सहमत हुंये । 

६४ सहायक लेखा अधिकारी १ ३१ मार्च, १९५९ तक की निरन्तर 
(उपनिवेशन ) स्थानापन्न नियक्तित से इस शर्ते पर 


सहमत हुये कि उसके बाद पद तोड़ 
दिया जायगा। 





आन -भ+"+-+-7++-त75-.ो 3०००० काना. सब्ममेकरकारओों: 


प्‌ 


६६ 


६७ 


६८ 


९९ 


90 


७२ 


3२ 


२्‌ 





विकास आयुक्त के कार्यालय 
में अधीक्षक 


प्रान्तीय रक्षकदल (सुख्याल्य) 


में सहायक कमासडेन्ट 
इन्चाज फिजिकल कल्चर 


समाज कल्याण संचालकारूय, 
उत्तर प्रदेश में सहायक 
लेखा अधिकारी 


डिप्टी कलेक्टर 


सहायक ग्रुप अभियनन्‍्ता, 
रोडवेज कन्द्रीय कमेशाला, 
कानपुर 


उत्तर प्रदेश सहकारिता सेवा 
(क्लास १) में शिक्षा तथा 
प्रचार अधिकारी 


आबकारी निरीक्षक 


पी० एम० एस० (१) में 
आर्थोपेडिक सर्जन 


'ा व्यय3 ०4७6७ 'अंपमराथनाकाकरपकाडाप्ाहारग ०३. 





डं 
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२ आयोग सहसत नहीं हुये और परामर्ञे 


दिया कि इन पदों को सचिवालय” 
के प्रवर वर्ग सहायकों में से पदोन्नति 
द्वारा भरा जाय । यह निर्देश वर्ष 
की समाप्ति तक नहीं आया। 


आयोग सहमत नहीं हुये और परामरों 
दिया कि पहले पद पर भर्ती क 
सिद्धांत तथा ढंग तय कर लिये जाय॑। 
सासमले पर वर्ष भर पत्र-व्यवहार 


होता रहा। 
नियमित चुनाव होने तक अनुमोदित । 


अननुमोदित । आयोग ने परामझे 
दिया कि ये दोनो पद पात्र अभ्य- 
थियो में से नियमित ढंग से भरे 
जाय॑। 


आयोग ने पदधारी की निरन्तर 
अस्थायी नियक्ति को ३१ मां, 
१९५८ तक के लिप अनमोदित किया 
और पद के लिये आलेख्य विज्ञापन 
शीछष्य ही भेजने का अनुरोव किया ॥ 


अस्थायी पद पर निरन्तर स्थानापत्न 
नियुक्ति अनुमोदित । 


पदधारी की निरन्तर अस्थायी नियक्ति 
से सहमत नहीं हुये|ं और परामश 
दिया कि उसकी सेवायें समाप्त कर 
दी जायं तथा पद को प्रति- 
योगितात्मक परीक्षा द्वारा नियमित 
ढंग से भरा जाय ॥ 


१ जलाई, १९५८ तक या नियमित 
चुनाव तक, जो भी पहले हो, 
निरन्तर नियक्ति के लियें अनमोदित। 


१९८ 
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७३ »&स संराधन अधिकारी २ विधिवत्‌ चुनाव होने तक उनकी 
निरन्तर स्थानायज्न  नियक्ति से 
सहमत हुये । 
७४ सहायता तथा पुनर्वासन १ ३१ मार्च, १९५८ तक उसकी निरनर 
सगठन में सहायक लेखा नियुक्ति से सहमत हुए । 
अधिकारी 


७५ केन्द्रीय डेरी फासे, अलीगढ़ १ ५ सितम्बर, १९५७ से एक वर्ष की 
में पिगरी एक्सपर्ट और अवधि तक की निरन्तर नियक्ति 
को अनमोदित किया ॥ 


७६ राजकीय संस्कृत पाठशालाओं २ नियमित चनाव तक के लिये अन-- 
में आधुनिक विषयो के मोदित । 
अध्यापक 


७७  भूमि-सुधार आयुक्त के कार्या- १ आयोग पदधारी की ३१ मां, १९५७ 
लय में लेखा अविकारी के बाद की निरन्तर अस्थायी नियुक्ति 
से सहमत नहीं हुये ओर अपने पूर्व 
निशचय पर बल दिया कि पद विज्ञापन 
फे बाद भरा जाय । पदधारी की 
निरन्तर नियक्ति के मामले में शासन 
ने परासर्ों मान लिया, किन्तु पद के 
लिये आलेख्य विज्ञापन के बारे में 
उन्होंने इस बात पर बल दिया कि 
इसको पदोन्नति हारा भरा जाय। 
सामले पर आयोग विचार कर हो 
रहे थे कि वर्ष समाप्त हो गया । 


"9७2 ग॒द्ना निरीक्षक ६ आयोग ने तीन के बारे में कार्योत्तर 
अनमसोदन दिया और शेष कर्मचारियों 
को निरन्तर नियुक्ति को तब तक के 
लिए अनमोदित किया जब तक कि 
विधिवत्‌ चुने हुये अर्भ्याथियों की 
नियक्ति उनके स्थानों पर न हो 
जाय। सिफारिश सान ली गईं। 


७९ संचालक, भनोविज्ञानशाला, १ आयोग ने पद को विज्ञापन के बाद 
इलाहाबाद भरने का परामहों दिया । 


< रे 


<२ 


<३ ३ 


८५ 


१९९ 


श डे 


ढं 


अकस>न्‍कसरपह पक कसा+- नल... 3... खाक । अ न 


#येष्ठ अनसन्धान मसो-- 
देज्ञानिक, मनोविज्ञान 


शाला, इलाहाबाद 
अंशकालिक सब-रजिस्द्रार १० 
उप संचालक, यत्रीकृत राज्य १ 


प्रक्षेत्र, उत्तर प्रदेश 


प्लानिंग रिसचें ऐन्ड ऐक्शन १ 
इन्स्टीट्यूट, उत्तर प्रदेश 
मे सहकारिता के विशेषज्ञ के 
सीनियर एसोशियेट 


विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा २२ 


प्रयोगशाला सहायक तथा १ 
प्रेकेनिक 


पी० एस० एस० मिहिला) (प्रथम) १ 


२ आयोग ने परामर्श दिया कि एक पद 


पदोन्नति द्वारा तथा दुसरा सीधी 
भर्ती हारा भरा जाय। 


आयोग तीन अधिकारियो की निरन्तर 
नियुक्ति से नियमित चनाव होने तक 
सहमत हुये । शेष सात अभ्यर्थियों 
की उपयक्तता के बारे में आयोग नें 
अपनी कोई राय देने रो इनकार कर 
दिया और सुझाव दिया कि पहले सेवा 
नियमावली बन जाय ॥ 


आयोग ने पदधारी की नियक्ति का 
कार्योत्तत अनमोदन ११ दिसम्बर, 
१९५७४ से उसके प्रत्यावलेंन की 
तिथि तक दिया। 


आयोग ने परामर्श दिया कि चेंकि पद 
स्पेशलिस्ट प्रकार का हैँ, इसलिये 
उसको विज्ञापन के बाद भरा जाता 
चाहिये । सिफारिश सान ली गई । 


पदोन्नति हारा नियमित चुनाव होने 
तक के लिये १९ की निरन्तर नियक्ति 
को अनभोदित किया। शोष तीन 
के मामले कुछ सूचना के अभाव में 
निपटाय न जा सके । 


आयोग ने पदधारो की १९ मां, 
१९५३ से ३१ दिसम्बर, १९५५ तक 
की अस्थायी नियक्ति का कार्योत्तर 
अनुमोदन दिया और कहा कि पद पर 
एक अनपयकत व्यक्ति को नियक्‍त 
करना वांछनोय नहों था । 


आयोग ने पदचारों को १ जनवरो, 

१९५७ से २६ अगस्त, १९५७ तक 
को निरन्तर स्थानापन्न नियक्ति का 
कार्योत्त अनमोदन दिया 
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८७ 


८ 


८९ 


९१ 


९२ 


श्र 


९४ 


कि. 


सिंचाई विभांग में सहायक 
कृषि अभियन्‍्ता रिग्ज 


अतिरिक्त ज़िला गन्ना अधि- 
कारी (राजपत्रित ) 


संचालक, हार्टीकल्चरल रिसर्च 
इन्स्टीट्यूट, सहारनपुर 


पंचायत निरीक्षक 


राजकीय कृषि महाविद्या लय, 
कानपुर के प्रधानाचार्य के 
सहायक 


संराधन अधिकारी 


सरोजिनी नायड्‌ चिकित्सा 
महाविद्यालय, आगरा में 
एम्ब्रियोलाजी में व्याख्याता 


राजकीय रचनात्मक प्रशिक्षण 
सहाविद्यालय, लक्षनऊ में 
विजश्ञेष अधीनस्थ शिक्षा 
सेवा में सिरेमिक्स में 
व्याख्याता 
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इन दोनो के मामलों को आयोग के 
पुनविचारार्थ छौटाया गया था। 
अल के बाद भी आयोग उनकी 
नरन्तर स्थानापन्न नियुक्ति से सहमत 
नहीं हुये और अपने पूर्वेंसत को फिर 
दृहराया कि इनकी सेवायें समाप्त 
कर दी जाय। सलाह मान लो 


गई । 


आयोग ने पद पर पदधारी की १ अप्रैल, 
१९५३ से ३१ अक्तूबर, १९५४ 
तक की अस्थायी नियुक्ति का 
कार्योत्तर अनुमोदन दिया । 


आयोग ने सभी पात्र अभ्यरथियों कौ 
चरित्रावलियो का अवलोकन किया 
और, पदोन्नति द्वारा नियमित चुनाव 
तक पद के पदधारी को निरन्तर 
स्थानापन्न नियुक्ति से सहमत 


हुये । 
नियमित चुनाव तक अनुमोदित । 


तदेव 


३० सितम्बर, १९५७ तक की निरन्तर 
अस्थायी नियर्त्ति से सहमत। 


पदधारी की निरन्तर अस्थायी नियुक्ति 
से जून १९५७ ई० से सात मास की 
और अवधि के लिये सहमत हुये । 


पदधारी की निरन्तर अस्थायी निमकित 
से सहमत नहीं हुये और परामश दिया 
कि पहले पद के लिये अहँताओं 
आदि का निदचय कर लिया जाय। 


९५ 


९६ 


५३ 


5९८ 


5९९ 


१०० 


१०१ 


१०२ 


२ 


न्‍उक-सअ»-अफह समा अनषजल-सिपाहान्पाणाआ अल, 


विद्यालय प्रति-उप-निरीक्षक 


आबकारो निरीक्षक 


अतिरिक्त कृषि संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


सहायक समाज कल्याण 
अधिकारी 


राजकीय प्राविधिक्त प्रशिक्षण 
केख, नेनीताल में प्रावः२-- 
तथा -छात्रावास अधीक्षक 


सरोजिनी नायड चिकित्सा 
महाविद्यालय, आगरा में 
रेजोडन्ट पेथालाजिस्ट 
(अस्पताल ) 


अर्थ एवं संख्या विभाग, उत्तर 
प्रदेश में सहायक सख्याविद्‌ 


कानपुर ट क्स्टाइल मिल रेश-- 
नालाइज शन जांच समिति 
में सहायक अ्रमायक्त-तथा- 
सदस्य-सचिव 


२०१ 


है. 





६ पांच की निरन्तर अस्थायी नियक्ति से 


डे 


है. 


सहमत हुये, जब तक कि उनके स्थान 
पर विधिवत चुने हुये अभ्यर्थियों की 
नियक्ति न हो जाय और एक के बारे 
में आयोग ने जितनी वास्तविक 
अवधि तक उसन कार्य किया था, 
उतनी अवधि तक के लिये अपना 
कार्योत्तर अनुमोदन €या। 


उनकी निरन्तर अस्थायी नियक्ति से 
सहमत हुये, जब तक कि आगामी 
प्रतियोगितात्मक परोक्षा न हो जाय । 


आयोग ने पदधारों को २५ सितम्बर, 
१९५० से १६ नवम्बर, १९०६ ई० 
तक की अप्यायोी नियकक्‍्ति का 
कार्योत्तर अनमोदन िया। 


अननमोदित । आपोग ने परामरों दिया 
कि पद नियमित हग से भरा जाय । 


अननमोदित । अ योग ने परामर्श दिया 
कि पदधारी के स्थान पर शीघ्र ही 
उपयुक्त अभ्यर्थी को नियुक्ति की 
जाय । 


पद का विज्ञापन विफल हो जाने पर 
आयोग ने उस अभ्यर्थी को अनुमोदित 
किया, जिसको महाविद्यालय के 
प्रधानाचाये ने चुना और नियुक्त किया 
था। 


१ अनुमोदित, क्योकि आयोग पहले ही 


९ 


उसको आरक्षित सूचो में चुन चुके थे । 


निरन्तर अस्थायी निर्या-त के लिये 
अनुमोदित क्योकि सम्बन्धित कर्मचारी 
बहुत समय से पद पर कार्य कर रहा 
था और पद को अवधि भी ञ्ञीघ्र ही 
समाप्त होने वाली थो। 


२०२ 
परिशिष्ट ६-ऋ 


मनियमितकरण के वे मामले, जो १ अप्रैल, १९५८ ई० तक निबटाये नहीं गये णे। 








,ककका-क> “रमन 





अभ्यर्थियों 
की संख्या, 
क्रम-सख्या सेवा या पद जिन पर अभ्युक्ति 
विचार 
करना था 
लक 3. जज लक, अमल शक लक: लिजि कि 

१ सिचाई विभाग में सहायक ६ कुछ सूचना के अभाव में निबटाया नहीं 
अभियन्ता जा सका। 

२ राजकीय काष्ठ शिल्प विद्या- १ २१ मई, १९५७ को मांगी गई सुचना 
लय, बरेली में मशीन वर्ष की समाप्ति तक नहीं प्राप्त 
टूल इन्स्ट्रक्टर हुई थी । 

३ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा. ४४ २२ अगस्त, १९५७ को कुछ पछ-ताछ: 
में सहायक अध्यापक की गई थी, किन्तु शासन का उत्तर 

वर्ष की समाप्ति तक नहीं प्राप्त 
हुआ । 

४ मुख्य लेखा निरीक्षक ४ ) निबटाया नहीं जा सका, क्योंकि शासन 
ने इन पदों को आयोग के 
विचार-क्षेत्र मे रखने का आदेक्न 

| नहीं जारी किया था। 

५ ज्येष्ठ लेखा निरीक्षक २२ | 

६ कोयागार अधिकारी १ निबटाया नहीं जा सका, क्योकि मांगी 
गई सूचना वर्ष की पर्माप्ति के समय 
प्राप्त हुई । 

७ अशकालिक सब-रजिस्द्वरार ६. निबटाया नही जा सका, क्योकि शासन 


ने मुख्य निबन्धन लिपिको को, अपने 
कत्तंव्यों के साथ-साथ, अंशकालिक 
सब-रजिस्ट्रार के पदो पर पदोन्नति 
के लिये आलिख्य नियमों को अन्तिम 


अर कं सके सादा निकाल था ॥ 


२०३ 
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१ २ ३ डं 
८. सिंचाई विभाग में सहायक २ जिन कमंचारियों की चरित्रावलियों 
कृषि अभियन्ता मांगी गई थों, वे वर्ष की समाप्ति तक 
नहीं प्राप्त हुई । 


९ संस्कृत पाठशालाओं के सहा- ३. पात्र अभ्यथियों की सूची तथा घरित्ना- 
यक निरीक्षक वलियां, जो मांगी गई थीं, वर्ष की 
समाप्ति तक नहीं प्राप्त हुई । 


१०. विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा ५ सूचना तथा चरित्रावलियां, जो सांगी 
में शारीरिक शिक्षा सें गई था, वर्ष की समाप्ति तक नहाँ 
व्या्याता/इन्स्ट्रक्टर प्राप्त हुई । 

११ सिचाई विभांग (कर्मशाला २ मागी गई सूचना वर्ष को समाप्ति 
कन्द्र में डाफ्ट्समेन ) तक नहीं प्राप्त हुई थी ॥ 

१२९ वोकशनल गाइड १० तदेव 

१३ सहायक मनोवेज्ञानिक ६ तदेव 

१४ सरोजनी नायडू चिकित्सा १ मांगी गई घरित्रावलों वर्ष को समाप्ति 
महाविद्यालय, आगरा में तक नहीं प्राप्त हुई थी । 
सर्जेरी म॑ रीडर 

१५. मुख्य अभियन्ता, सार्वजनिक १ निबटाया नहीं जा सका । * 


_ _र्माण विभाग के वेयक्तिक 
सहायक (कार्यालय ] 


१६ पिग्री एक्सपर्ट के अंडर- १ निबटाया नहीं जा सका, क्योंकि 
स्टडी, सेन्ट्रल डेरी फार्म, १८ फरवरी, १९५८ को मांगों 
अलीगढ गई सूचना वर्ष को समाप्ति तक नहीं 

प्राप्त हुई थी । 

१७ ब्वायलूस के निरीक्षक १ वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त । 

१८ सनोविज्ञानशाला, उत्तर प्रदेश १ 
में वोकेशनल गाइड अधि-- 
कारो 

१९ भनोविज्ञानशाला, उत्तर प्रदेश १ ) कुछ सूचना तथा चरित्रावलियों के 
में संख्याविद्‌ अभाव सें निबटाया नहीं जा सका । 


२० मनोजिनानशाला, उत्तर प्रदेश १ 
में टस्वर 


२०४ 





२१ उत्तर प्रदेश सहकारिता 
सेवा (क्लास दो) में 
सहायक कृषि अधिकारी 


२२ प्रवाताचायं, कानपुर चिकित्सा 
| महाविद्यालय, कानपुर के 
वैयक्तिक सहायक 


२३ पी० एस० एग० (पुरुष 
शाखा) (#तंधय) 


२४ विद्युत्‌ विभाग में ओवरसियर 


५ 


२६ सार्वजनिक निर्माण विभाग में 
सहायक अभियन्ता 


२७ पी ० एम० एस० ( द्वितीय ) 


२८ पशुपालन संचालक के 
वैयक्तिक सहायक 


२९ चर्म कर्म विद्यालय कानपुर में 
प्रथम इन्स्ट्रक्टर 


३० स्थानोय स्वशासन अभियन्त्रण 
विभाग सें सहायक अभियन्ता 


३१ पशु-चिकित्सा महाविद्यालय, 
मथ्रा में प्रक्षेत्र प्रबन्धक 
तथा डेरीइंग ओर फार्म 
मेने जमेंट में व्याख्याता 





नरम 


पदधारी की चरित्रावलों सें कुछ 
प्रविष्टियां नहीं थी, जिनकी मांग 
की गई, किन्‍्त्‌ वे वर्ष को समाप्ति 


चूंकि निर्देश वाछित प्राधिकारी को ओर 


से नहों प्राप्त हुआ था, इसलिये 
शासन के पास समुचित कार्यवाही 


हासन ने इन अधिकारियों के बारे में 
विवरण वर्ष की समाप्ति के समय भजा। 


कुछ सूचना के अभाव में निबढाया 


पदधारी के विषय में जो विवरण मागा 
गया था, वह वर्ष की समाप्ति तक 


कुछ सूचना को अभाव में निबठाया 


ठे डं 
१ 
तक प्राप्त नहीं हुईं । 
4 
को लिये भेज दिया गया । 
५ 
१ गे 
नहीं जा सका। 
4 
नही प्राप्त हुआ । 
३० निबदाया नहीं जा सका । 
१ 
नहीं जा सका। 
१ वर्ष की समाप्ति के समय प्रा त । 
१ तदेव 


२० अद्यावधिक घरित्रावबलिया वर्ष की 


१ 


समाप्ति तक नहीं प्राप्त हुई थीं । 


कुछ सूचना के अभाव में निबदाया 
नहीं जा सका। 





३२ 
शेड 


रेड 


श्५्‌ 


३६ 


७ 


8८ 


३९ 


४१ 


डर 
४३३ 


है.६ै.4 


ढ५्‌ 


२०५ 


ट्रेड यूनियनों के उप निबन्धक, 
श्रस आयुक्त के संगठन में 
स्‍्टे।न्डग आ्ड्स आफिसर 


क्षेत्रीय समाज कल्याण अधि- 
कारी 


सिंचाई विभाग में लेखा 
अधिकारी 


सार्वजनिक निर्भाण विभाग में 
ओवरसियर 


पी ० एम ० एस ० (प्रयभ् ) 


अधीनस्थ सहकारी सेवा 
(ग्रुप दो) 


राजकीय प्राविधिक प्रशिक्षण 
क्न्द्र, ननीताल से 
कर्म शाला अधीक्षक 
राजकीय प्र|विधिक प्रशिक्षण 
केन्द्र, गोरखपुर में क्मंदाला 
अधीक्षक 


सहकारिता विभाग में लेखा 
अधिकारों (बोज ) 


जिला पशु-धन अधिकारों 
सहकारी निरीक्षक 


उपनिवदन विभाग सें सह- 
कारी निरोक्षक 


प्रधानाचार्य जनता महाविद्यालय 








१ 
| वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त । 


१० 


२ कुछ सूचना के अभाव सें निबटाया 
नहीं जा सका। 


१ कुछ सूचना तथा चरित्रावजियों के 
अभाव में निबटाया नहों जा सका । 


३१ निबदाया नहीं जा सका । 


२१ १० जुलाई, १९५७ को सांगी गई सूचना 
तथा चरित्रावलियों को शासन ने 
वर्ष की समाप्ति तक नहीं भजा था। 


१ कुछ सूचना तथा सम्बन्धित अधिकारी 
की चरित्रवली के अभाव में निपटाया 
नहीं जा सका। 


२ कुछ सूचना के अभाव में निबढाया 
नही जा सका। 


१ त-व 


१ पदधारी की अद्यावधिक चरित्रावरटो 


तथा कुछ पूचना के अभाव में निबटाया 
नहीं जा सका । 

१ तदेव 

१३२ तदेव 

१ कुछ सूचना के अभाव में निबटाया 
नहीं जा सका। 

२ एक नियमित निर्देश भेजने के लिये 
लिएा गया । 





योग 


३८१ 


२०६ 
परिशिष्ट ७ 


छएुसे कर्मचारियों के पुष्ठिकरण को मामले, जो प्रारम्भ सें सीधी भर्ती द्वारा आयोग के 
परामर्श से अरथायी पदों पर नियुक्त किये गये थे । 

















कर्मचारियों 
की संख्या, 
कम संख्या सेवा या पद जिन पर अभ्यक्ति 
विचार 
किया गया 
१ सरोजनी नायड चिकित्सा १ अनुमोदित 


महाविद्यालय, आगरा में 
आर्थोपीडिया में व्याख्याता 


२ राजकीय काष्ठ-डशिल्प विद्या-_ १ अननुमोदित। आयोग ने परामर्श दिया 


लय, इलाहाबाद में केबिनेट कि यदि पद का विज्ञापन निकाला 
इन्स्ट्रवंटर जाय, तो संभावना है कि अधिक 


उपयुक्त अभ्यर्थों आवेदन-पत्न दें। 
३ सिंचाई विभाग में ओवरसियर १ अननुमोदित । 


४ प्राविषिक अधिकारी, कृषि १ अनमोदित । 
सूचनाक्ञाला, उत्तर प्रदद 


५ विद्येष अधीनस्थ शिक्ष) सेवा २ अननमोदित । आयोग ने पदों को 
विज्ञापित करने की सलाह दी । 


६ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (एल० २५ तदेव 
टी ० ग्रेड ) 
७ अधीनस्थ कृषि-सेवा (ग्रूप र्‌ अनुमोदित । 
दो) 
८ विधान सभा साविवाल्य में २ तदेव 


हिन्दी प्रतिवेदक 


९. सराधन अधिकारी ३ दो को भअनमोंदित किया और एक 
के बारे में परामहों दिया कि उसका 
सामरा एक वर्ष बाद फिर भेजा 
जाय । 
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५ २ ३ * ४ 
१० सार्वजनिक स्वास्थ्य विभाग में ८ अननुमोदित । आयोग ने परामशें 
ओवरसियर दिया कि उनके कास की देख-रख 
एक वर्ष तक ओर की जाय ॥ 

११ ज्येष्ठ अन्वेषक १ तदेव 

१२  संकलन-सहायक..__ ___ -- -६-- .. तब +. -ह॥0॥त_(ु 

१३ आशिक बोध निरीक्षक १ तदेव 

१४ अधीक्षक (बिक्री तथा अढ़तें) १ तदेव 

उत्तर प्रदद्य हेन्डीऋपट्स 
१५ सहायक प्रबन्धक (बिक्री) ३ एक को अनुमोदित किया। आयोग 
ने अन्य दो पदो को विज्ञापित करने 
का परामर्श दिया। 

१६ अधीक्षक (स्टोसे) १ पद को बिज्ञापित करने का परामहं 
दिया । 

१७ पी०एम०एस० (दो) ३ दो को पुष्टिकरण के लिये अनुमोदित 
किया और यह सिफारिश की कि 
तीसरे की सेवायें समाप्त कर 
दी जाय॑। 

१८ पी०एस ० एम० एस० १ २८ साच, १९५८३ ० को अभ्यर्थी का 
साक्षात्कार करने के बाद उसको 
अनुमोदित किया। 

१९ आर्थिक बोध एवं संख्या १85 

संचालकालय में आर्थिक 
बोध निरीक्षक | जज: 
| आयोग को कोई निदेश भेजे बिना ही 
| इन सब को १९५५ में स्थायों कर 
दिया गया था। दर्माठयें आयोग 

२० ज्यब्ठ अन्वेषक हे २ ने उनकी नियुक्ति का कायात्तर 

।, अनुमोदन दिया। 

२१ सकहझन सहायक हा 

| 
२२ साल्यक्राय सहायक ५ 


के जाक->वकामाहाक जप |क+ फरें#क००-भारा अमरीका 


५ 
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३ एक को अनुमोदित किया । एक 


२०८ 


ब्र्‌ छः 


२३ सहायक विद्युत निरीक्षक 


२४ 


५ 


२६ 


रछ 


२८ 


२९ 


३० 


ब्वाथलसे के निरीक्षक 


एच ० बी ० टी ० आईं ०, 
कानपुर में प्राविधिक 
सहायक 


राजकीय प्रंसीजन इन्स्ट - 


भेन्टर फैक्टरी, रूखनऊ 
में सहायक अभियन्‍्ता 


राजकीय प्रेसीज्नन इन्स्ट -- 
मेन्ट्स फक्टरी में सहायक 
लेखा अधिकारी 


सत्स्य मार्क टिंग अधिकारी 


भद्यनिषंर तथा समाजोत्थान 
अ धिकारो 


डिप्टी कलक्टर 


ह है. 


अल फेक अपमकनमलजकथनभा फरनानक -मकपक--नादावएजवाभारक कान ल लक पहल >परन्‍यानरकाओ । 








अनपपकक्‍त पाया गया और आयोग 
ने परामदों दिया कि उसके द्वारा 
घरित पद विज्ञापित किया जाय॥ 
तौसरे के बारे में नियुक्ति (सत्र) 
विभाग कार्यालय ज्ञाप संख्या १५७१/ 
२-बी---५ ०-५५, दिनांक १५ मई, 
१९५६ के अनुसार एक संमचित 
निर्देश भेजा जाय । शासन ने एक के 
बारे से आयोग का परामश मान 
लिया अर दोष दोनों भामलो को 
आयोग के पुनर्तरिचारार्थ २८ मार्च, 
१९५८ को लौटा दिया। 


१ अनुसोदित 


२ तदेव 


२ आयोग सहमत हुए कि दो वर्ष का 
परीक्षण-काल सफलतापूर्वक पूर्ण 
कर लेने पर उनको स्थायी कर दिया 
जाय। 


१ अनुमोदित 


३ आयोग ने तीन के स मलों को देखा और 
ज्येष्ठतम को स्थायोकरण के लिये 
संस्तुत किया। 


१ उानसोदित। आयोग ने कर्मचारी को 
सेवाओं को समप्त कर देते का 
पराभर्द्ध दिया । 


१ अननमोदित । आयोग ने एक वर्ष तक 
और उसके काम की जांच करने का 
परामर्श दिया। 





२०९ 
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| आंगन बनाई आााााांधाााााा४ भा ४४७४७ ाऋणएई 


३१ सहायक ग्रूप अभियन्‍्ता, राज-. २ अननुमोदित। आयोग ने पदो को 





कोय केन्द्रीय कमंशाला विज्ञापित करने का परामर्श दिया। 
(रोडवेज्ञ ) 
३२ सूचना सचालकालय में प्रवर ९१ इस बात से सहमत हुये कि एक वर्ष को 
वर्ग सहायक परीक्षण-काल की अवधि को 
सन्‍्तोषपुर्वंक पूरा कर लेते पर उनको 
३३ सूचना सचालकालय में लेखा- ३, स्थायी कर दिया जाय । 
पाल 
३४ सूचना संचालकालय में १४ 
आशुलिपिक 
३५ बिक्री-कर-अधिकारी | ६ पुतविचार के बाद आयोग इस बात 


से सहमत हुये कि ४ के कार्यों की जाच 
एक वर्ष तक और को जाय और 
परासईं दिया कि दोष दोनो, बार-बार 
अनुपयुक्त ठहराये जाने के कारण, 
नौकरी से अलग कर दिये जाय ॥ 
शासन सहमत न हुये और इस बात 
पर जोर दिया कि इन दोनो के कार्यों 
की भी एक वर्ष तक ओर जांच को 
जाय । मामले पर पत्न-व्यवहार 
हो ही रहा था कि आलोच्य वर्ष 
समाप्त हो गया। 


३१३६ सहायक मुख्य प्रबन्धक, उत्तर १ अनमोदित 
प्रदेश राजकीय रोडवेज 

३७ सर्विस मेनेजर, उत्तर प्रदेश १ तलेव 
राजकीय रोडवेज 

३८ उद्योग संचालकालय में डे तंदव 
स्‍्टोर्स प्चज सेक्शन सें 
परीक्षक 

३९ प्राविविक अधिकारी (फॉर्मे- १ तदेव 


सीज तथा डिस्टिलरीज) 


९ 


२१० 
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४09 


४१ 


४२ 


४३ 


डेप 


४६ 


है 


४८ 


४९ 


५७ 


५१ 


संराधन अधिकारी 


सहायक अनुबन्धक, सहकारी 
समित्तियां, उत्तर प्रदेदा 


पुलिस उपअधीक्षक 


सहायक उत्पादन फोरमेन, 
राजकोय प्रेसीजन इन्स्टू 
मेन्ट्स फैक्टरी, लखनऊ 


फोरसन निरीक्षण, राजकीय 
प्रेसीजन इन्स्ट्र सेन्ट्स फैक्टरी, 
लखनऊ 


अधीवस्थ कृषि सेवा 
(ग्रूप ए5) 


अधीनस्थ कृषि सेवा 
(ग्रूप दो) 


उद्योग निरीक्षक 


ओवरसियर 


खाल विकास अधिकारी 


सहायक अभिप्रता, सार्वजनिक 
स्वास्थ्य विभाग 


न्यायिक अधिकारी 


्चिे 


रच 


१२ 


६२ 


र्फ् 


१२ 








अननमोदित । आयोग ने 


परामझओं 


दिया कि उसकी सेवायेंसमाप्त कर 


दी जय। 


अननुमोदित । 


अननमोदित ! 


चरित्रावलियों के अभाव में निबदाया 


नहीं जा सका । 


तदेव 


निबंटाया नहीं जा सका । 


तदेव 


कुछ सूचना तथा चरित्रावलियों के 
अभाव में लिबटाया नही जा सका। 


तदंव 


चरित्रावलियों के अभाव सें निबटाया 


नही जा सका। 


चरित्रावलियों में अद्यावधिक प्रवि- 
षिटयों के अभाव में निबदाया नहीं जा 


सका । 


शासन ने अनरोध किया कि सासले को 
कुछ वितों के लिये स्थगित कर दिया 
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इमाम 0शदाशकाकरार+ ८432० पान ८ ध७४+ 3 पाननान्‍मम सन अतधान न ५५-34 ०-४» नमक नाप ल+3 ४ _नन कला» ७ नम" नमक नया नल +५ कप 3 नव सवा पक 5८५4 +#प53५५+3+५+++ मय -49७2७५७॥॥ थक भसा+ लग नाप संगम जप भपरएपरसक 





५२ सरोजिन नायड चिकित्सा १ वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त । 
सहाविद्यालय, आगरा सें 
शिशु-रोगों में व्याख्याता 


५३ ज़िला पश धन अधिकारी .. १ तदेव 
(राजपत्रित ) 
पड परिवहन संगठत में लेखा. .... ७ कुछ सूचना तथा चरित्रावलियों के 
अधिकारी अभाव में नि'ठटाया नहीं जा 
सका। 


५५ सहायक अभियन्ता, सिचाई ... १ वर्ष की समाप्ति के सथथ भआाप्त 
विभाग 


५६ सहायक विकास आयुक्त  ..- ) आयोग ने परामर्दों दिया कि इन सभो 
(३ प३ ) पदो को विज्ञापन और साक्षात्कार के 
बाद भरा जाना चाहिये । शासन ने 
सलाह नहीं मानी और सामले को 
पुनद्िचारार्थ फिर भेजा। मामले 
पर पत्न-व्यवहार ह ता रहा। 


५७ डिप्दी प्रोजेक्ट अधि तासी 
अधिकारी (५ पद) 


५८  प्रधानाचायं, दनिग-कुस- 
एक्सटेन्शन सेंटर (१ पद) .. 


७५९ ख़नन्‍्ड विकास अधिकारी ».. पात्रता तथा ज्येष्ठता सुची और 
(२७ पद ) चरिन्रावलियो के अभाव में निबदाया 
नहीं जा सका । 


योग ... २९८ 
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परिशिष्ट ८ 


असाधारण चोट या पारिवारिक पेंशनों ओर/अथवा उपदानों के सम्बन्ध में सन्‌ १९५७० 
५८ के अन्तर्गत निम्नाकित व्यक्तियों के दावे प्राप्त हुये :-«- 
(१) पी० ए० सी०, कानपुर की १४वीं बटालियन के हेड कान्स्टेबिल, श्री मुहम्भद 
शब्बीर ॥ 
(२) नार्थ मुरादाबाद, ट्यूबवेल सकिल आयलर, श्री अजीजुल हक की विधवा। 


(३) बाराबंकी जिला के श्री शिव बालक, एक्स, पटवारी । 


(४) तराई व भाबर फारेस्ट डिवीजन के स्वर्गीय नायब दरोगा, श्री बंशीधर पाम्डेय 
का परिवार । 


(५) तराई तथा भारर फारेस्ट डिवीजन के स्वर्गीय फारेस्ट गार्ड, श्री उर्बादत्त 
जोशी के माता-पिता । 


(६) रेलवे रक्षा पुलित्त “ए” सेक्शन आगरा के स्वर्गीय हेड कानस्टेंबिल, श्री शिव- 
सिंह के साता-पिता । 


(७) चौदहती पी० ए० सी० बटालियन, मुरादाबाद के स्वर्गीय कान्स्टेबिल श्री 
चंचल सिह का परिवार । 


(८) स्टेलियन विभाग, मुरादाबाद के ग्रास कटर, श्री खदे के परिवार। 
. (९) हरदोई जिला पुलिस के कान्स्टेबिल, श्री रियाज अली । 
(१०) गोडा जिला पुलिस के स्वर्गीय हेड कान्स्टेबिल, श्री गोरख राय का 
प्ररिवार । 
(११) देहरादून जिला पुलिस के स्वर्गोय कान्स्टेबिल, श्री शम्भ प्रसाद की 
विधवा । 


(१२) मुरादाबाद जिला पुलिस के स्वर्गीय सब-इन्स्पेक्टर, श्री प्रीतम सिह गिल 
का परिवार | 


(१३) मुरादाबाद जिला पुलिस के स्वर्गीोप सब-इन्स्पेक्टर, श्री विश्वताथ बहुगुना 
का परिवार । 


(१४) स्वास्थ्य के जिला चिकित्सा अधिकारी, गढ़वाल के साथ तैनात स्वर्गीय 
ड्राइवर, श्री इन्द्र सह का परिवार । 


(१५) १४ वो पी० ए० सी० बटालियन, कानपुर के हेड कान्स्टेबिल, श्री दीनानाथ 
मिश्र । 


(१६) मुरादाबाद जिला पुलिस के स्वर्गीय कान्स्टेबिल, श्री घनानन्द की विधवा । 


(१७) पंचायत निरीक्षक कार्यालय, हसनपुर के स्वर्गीय चपरासी, श्री करन सिह की 
विधवा । 


(१८) देवरिया जिला पुलिस के स्वर्गीप सब-इन्स्पेक्टर, श्री राससेवक सिह का 
परिवार !। 

(१९) झांती जिला पुलिस के स्वर्गीय कान्स्टेबिल, श्री पुश्तू खाँ का परिवार । 

(२०) सीतापुर के जिला पुलिस के स्वर्गीय कान्स्टेबिल, श्री राम केवछ सिह का 


२१३ 


(२२) देहरादून फारेस्ट डिवोजन के स्वर्गीय फारेस्ट गार्ड, श्री कन्हेया सिह का 
परिवार। 

(२३) नेनीताल जिला पुल्सि के स्वर्गीय कान्स्टेबिल, श्री हरिश्नचन्द्र का परिवार । 

(२४) हरदोई जिला के स्वर्गीय कलेक्शन चपरासी, श्री बटेश्वर दयाल का परिवार । 

(२५) दूसरी पी० ७छ० सी० बटालियन, सुरादाबाद के स्वर्गीय कान्स्टेबिल, श्री 
महीयद्वीन का परिवार । 


रन (२६) मुरादाबाद जिला पुल्सि के स्वर्गीय काल्स्टेबिल, श्री नन्द किशोर का 
परिवार । 


(२७) देहरादून जिला पुलिस के स्वर्गोय काल्स्टेबिल, श्री बेचन सिह की दिघवा । 
(२८) पीलीभोत जिला पुल्सि के स्वर्गीय सब-इन्स्पेक्टर श्री हरी राज सिह का परिवार । 


(२९) पीलीभीत जिला पुलिस के स्वर्गीय सब-इन्स्पेक्टर श्री हरिराज सिह की मृत्य 
क बाद पंदा हुई उनको सन्‍्तान। 


(३०) मेरठ जिला पुलिस के स्वर्गीय सब-इन्स्पेक्टर, श्री महेन्द्र प्रतार्पसिह का परिवार । 
(३१) वाराणसी जिला पुल्स के स्वर्गीय कान्स्टेबिल, श्री बिन्देशवरी सिह को विधवा। 
(३२) बलिया जिला पुलिस के स्वर्गीय कान्स्टेबिल, श्री तुलसी रास का परिवार । 
(३३) आगरा जिला पुलिस के रिजर्व सब-इल्स्पेक्टर, क्री आर० के० चक्रवर्ती ! 
(३४) नैवीताल जिला पुलिस के स्वर्गीय ह्रेड कान्स्टेबिल, ओ संगादल की विधवा ६ 
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परिशिष्ढ ९ 


१204७०- बश्पड>8 ऑफकीदा पसटपढ। रनात 


१--की एस० एस० अरोत, भोवरसियर, सिचाई विभाग के विरुद्ध इंडियन पेनल 
कोड की धार। १६१ के अन्तर्गत दायर किये गये सकदमे में उनके हारा अपनी परवी करने में 
किये हये व्यय के अ्त्यपंण का दावा । 


२--की महीप नाशयण सिह, निरीक्षक, सी० आई० डी० विभाग के विरुद्ध इंडियन 


पेनल कोड की धाराओं ५० ०/४०४ के अन्तर्गत दायर किये गये एक फौजदारी के सकदमे में उनके 
हारा अपनी पेरवी करने में किये हुये व्यय के प्रत्यपंण का दावा। 


थाआ५ हम ऋकना प्लेस फपजय), फप्डलि 


श्ट्थ्‌ 
परशिष्ट १० 
सेवाओं तथा पदों के छिये नियसावलियां 


,._ १--समाज कल्याण संचालकाल्‍रूय, उत्तर प्रदेश में रेस्कू आफिसर के पदो के लिये 
अहुँतायें । 
२--उत्तर प्रदेश सचिवालय के दिघान विभाग में विधिक भाषा सहायक के पद 
के लिये आलेख्य नियमावली । 
३-सिचाई विभाग से सहायक अभियन्ता (यात्रिक) के पदो के लिये अभ्यर्थियों को 
प्रशिक्षण देने के हेतु स्वीकृत रेलवे वर्कज्ञाप तथा फर्स । 
तु ४---चकबन्दी तथा सहायक चकबन्दी अधिकारियों के पदो के लिये आलेख्य नियसा-- 
वली । 


व 


५--पी० एम० एस० (महिला) प्रथम में सेजेक्दान प्रेड के पदों पर पदोन्नति के लिये 
तदर्थ नियम । 
६““सिचाई विभाग के अन्तर्गत उत्तर प्रदेश अभियन्ता सेवा में सहायक अभियन्ता 
के पदो पर पदोन्नति के लिये अहंकरी-परीक्षा के हेतु नियम तथा पाठ-विधि । 
. _ ७--जेल ट्रेनिंग सकल, रूखनऊ से मनोविज्ञान में पर्णकालिक व्याख्याता के पद के लिये 
अहँतायें । 
८--उत्तर प्रदेश जेल अधिश्ञासी (जेल अधीक्षक) सेवा में चुनाव के लिये प्रस्तावित 
प्रतियोगिता परीक्षा के लिये पाठ-विधि । 
९--स्थानीय स्वशासन अभियन्त्रण विभाग से अधीनस्थ अभियत्रण सेवा के लिये 
आलेख्य नियमावली । 
१०--सहायक सचिव, विधान सभा के पद के लिये चुनाव करने के हेतु तदर्थ सिद्धान्तों 
में सशोधन । 
११--उत्तर प्रदेश आर्थिक बोध सेवा नियमावली में संशोधन । 
१२--उत्तर प्रदेश अधीनस्थ गन्ना सेवा के लिये आलेख्य तियमाव दी । 
१३--कम विभाग में लेखा तथा हाउसिंग निरीक्षक के पदों के लिये अहेताओं आदि में 
संशोधन । 
१४--अधीनस्थ सहुकारी सेवा के लिये आलेख्य नियमावली ॥ 
१५--स्यायिक अधिकारियो के लिये कालिक वेतन-क्रम में ४९० रु० तथा ६४० रु० 
पर दक्षता-रोक लागू करना । 
१६--अर्थ एवं संख्या विभाग में निर्देश लिपिक तथा कोषाध्यक्ष सहित लेखापाल 
के पदो पर पदोन्नति के लिये पात्रता की झतें तथा चुनाव के ज्नोत । 
१७--उत्तर प्रदेश सार्वजनिक स्वास्थ्य अभियन्त्रण सेवा नियमावली १९५६ के नियम 
१९(१) (२) में संशोधन । 
१”८--पंचायत राज संचालकालूय सें पत्रकार के पद के लिये अहंँतायें । 
१९--७»स सगठन से कल्याण निरीक्षक के पद के लिये अहुतायें । 
२०--तहसोलदारो, नायब तहसीलदारों तथा पेशकारों के कालिक बेतन-ऋमो से 


जनता सकल लण्ल्‍म>मक, 
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२१--नायब तह॒वीलद्धारों तथा पेशकारो की सेवा नियमावदियों के नियम २३ व २४ 
से क्रमदा' सशझोधन। 


२२--विविध राज्य सेवाओ के लिये चुनाव करने के हेतु एक सम्मिलित प्रतियोगिता 
परीक्षा लेने का प्रइन । 


२३--सचिवालूप के प्रवर बर्ग सहायको के पदो के लिये, विविष राज्य सेवाओं 
के लिये प्रतियोगिता परीक्षा के परीक्षा लेने का प्रइन । 


२४--उत्तर प्रदेश बन सेवा नियमावली के नियमो ५(क), ९(एक), ९(दो), १२, 
१४ (३), १६ तथा १९ में सशोधन । 


२५--उन्तर प्रदेश चिकित्सा सेवा (क्लास १) नियमावली के निथम २४ में संशोधन | 
२६--असिस्टेन्ट केमिकल एक्जामिनर सेव! के लिये आलेख्य निधर्मावली । 
२७--शिक्षा प्रसार कार्याछूय में फिल्‍म एडीटर के पद के लिये अहुतायें । 


२८--राजकीय प्रशिक्षण महाविद्यालयों के पदो पर पदोक्नति के लिये चनाव करने के 
हेतु प्रक्रिया । 


२९--राजकीय डिग्री महाविद्यालयों, रामपुर, ज्ञानपुर तया नेतीताल में शारीरिक 
शिक्षः के इन्स्ट्रक्टर के पदो के लिये अहुँतायें । 
३०---ए० एन० झा राजकीय उच्चतर माध्यमिक विद्यालय, रुद्रपुर में फार्मे इन पपेक्टर 
(प्रप १) के पद के लिये अहँताये । 
के ३१--सम्बन्धित सरकारी नौकरों को उनकी प्रतिक्ल प्रविष्टियो की सुद्दना देने की 
प्रक्रिया 


३२--सरकारी नौकरो के कार्य तया चालचलन की गोपनीय रिपोर्टों के डिखने के 
लिये एक स्टेन्हर्ड फार्म का निर्धारण । 


३३--काउन्सिल हाउस के सहायक केयरटेकर को प्रवर तथा अवर वर्ग सहायको की 
परीक्षा में बेठने देने के सम्बन्ध में उत्तर प्रदेश सामान्य सचिवालय अराजपत्रित कर्मचारिवर्ग 
सेवा नियमावली सें संशोधन । 


३४--उच्तर प्रदेश सामान्य सचिवालय अराजपन्नित कर्मेंचारिवर्ग नियमावली के नियमों 
८ (४), १६, २१, २२, ३४, ३९, ४० तथा ४५ में संशोधन । 

३५--5७त्तर प्रदेश सामान्य सचिवालय अधीक्षक सेवा नियमावली के नियमों ३, ५ 
ब ७ सें सशोधन । 


३६--आबकारी आयकक्‍त, उत्तर प्रदेश के प्रशासनिक नियन्त्रण. के अधीन विभिन्न पदो 
तथा सेवाओं में पच्रवाधिक दक्षता-रोको को लाग करना तथा दक्षता-रोकी को पार करने की 
कसोटियों को निर्धारित करना । 


३७--उत्तर प्रदेश असनिक (अधिशासी) सेवा नियमावली में १,०००-५०--१,२५० 
९७ का एक विशेष सेलेक्दान ग्रेड लागू करने के सम्बन्ध में नियमो २५ तथा २७ (३) (ख) 
में संशोधन । 

३८--उत्तर प्रदेश अधीनस्थ बन सेवा नियमावली में परिशिष्ठ का के नियम ११ 
(क) सें संशोधन । 

३९--उत्तर प्रदेश असेनिक (न्यायिक) सेवा नियमावली के तियत १० (२) के चोथे 
परन्तुक को निकाल देना । 


४०--राजकीय उच्चतर साध्यमिक विद्यालयों में प्राविधिक पाठविधियो के लियें 
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४१--पहायक बिक्री-कर आयुक्त के पदों पर पदोन्नति के लिये चुनाव करने की 
आकिया 

४२--उत्तर प्रदेश सूचना संचालकालप सें पत्रकार, अनुवादक तथा-स्क्रटिनाइजर 
के पदो पर पदोच्नति के लिये पात्रता की शर्तों, चुनाव की प्रक्रिया तथा चुनाव समिति का निर्वारित 
करना । 

४३--उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज़ के मुख्य प्रअ॒न्धक के पदी पर चुनाव करने का ढंग । 

४४--प्रति उप-रोजगार (एम्पलायमेन्ट) अधिकारी के पदो पर चुनाव करने के 
स्रोत । 

४५--सहायक ज़िछा रोजगार अधिकारी के पदों पर चुनाव करने के स्रोत । 

. __४६--उत्तर प्रदेश विधान सभा सचिवालय सें प्रवर वर्ग सहायक के पदों पर चुनाव 

करने के लिये सिद्धान्त । 

४७--शारीरिक _ क्षा के राजकीय महाविद्यालय, रामपुर में खेल तथा मनोरंजन में 
व्यास्याता के पदों के लिये अहुंतायें । 

४८--उत्तर प्रदेश परिवहन अभियन्त्रण सेवा सें चुवाव करने की प्रक्रिया । 

४९--उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज केच्द्रोय कर्मेशाला, कानपुर के ज्येष्ठ निरीक्षक 
के पदो को सर्विस संनेजर के संवर्ग में शामिल करना । 

५०--क्षेत्रीय ज़िला तथा अतिरिक्त जिला सुचना अधिकारियो के पदो के लिये चुनाव 
के हेतु सिद्धान्त । 

५१--विद्युत्‌ विभाग में सहायक अभिषन्ता के पदों पर पदोन्नति के लिये अहँकरी 
परीक्षा की पाठविधि । 

५२--श्रस जिभाग में लेडी डाक्टर, पी० एम० एस० (प्रथम ) (राजपत्रित) के पद के 
लिये अहंतायें । 

५३--राजपत्रित चिकित्सा सेवा (आयुर्वेद) में चुनाव के लिये सिद्धान्त तथा अहुतायें । 

५४--बालिका विद्यालयो की उपनिरीक्षिका के पदो के लिये अहुतायें । 

५५--शस संगठन से ओवरसियर के पदो के लिये अर्लेतायें । 

५६--स्टेट ट्रैक्टर संगठन तथा कृषि कर्मशाला, लखनऊ की अभियन्ता सेवाओ के पदो 
यर चुनाव करने के लिये मान्यताप्राप्त डिग्रियो और डिप्लोमाओ की सूचो का पुनरोक्षग । 

५७--विधान परिषद्‌ सचिवालय में हिन्दी प्रतिवेदक के पदो पर चुनाव करने के लिये 
तदर्थ सिद्धान्त । 

५८---सामान्य सचिवालय में निर्देश लिपिक, कोषाध्यक्ष तथा लेखायाल आदि के 
यदो पर पदोन्नति के लिये चुनाव करने के सिद्धान्त तथा कसोटियां । 

५९--उत्तर प्रदेश सुचना संचालकालय में स्टोर्स परचेद्ध सेक्शन में परोक्षक के पदो के 
लिये अहुंतायें । 

६०--उत्तर प्रदेश श्रम आयुक्त के वेयक्तिक सहाग्रक के पद पर पदोन्नति के लिये 
यात्रता को हार्ते । 

६१--अधीनस्थ अभियन्त्रण सेवा (सिचाई विभाग) नियमावडी, १९५१ के नियम 
९(ख) में सशोधन। 
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१--ईश्वर दास टेक्निकल इन्स्टीटयूट, बहोजी तथा प्रेम महाविद्यालय इन्जीनियरिंग 
कालेज (जिसे अब मथुरा प्रेष महाविद्यालय टेक्निकल इन्स्टीट्यूट, सथुरा कहते हे) 


हारा ऋमदाः १९४९ तथा १९५१ में प्रदत्त डिप्लोमा को निम्नलिखित में चनाय के 
लिये मान्यता प्रदान करना :--- 


(अ) अधीनस्थ विद्यत्‌ 'अभियन्त्रण सेवा, सार्वजनिक निर्माण विभाग, 
(भवन तथा सहक शाखा ), 


(ब) उत्तर प्रदेश कृषि अभियन्त्रण सेवा (निम्न वेतत-ऋम ), तथ। 
(स) विद्युत विभाग में अधीनस्थ विद्युत एवं यान्त्रिक अभियन्त्रण सेवा । 


२--ईश्वर दास टेक्निकल इन्स्टीद्यूअड, बहोजी तथा प्रेम महाविद्यालय टेक्निकल 
इन्स्टीट्यट, मथरा द्वारा १९५८ तथा उसके बाद प्रदत्त डिप्लोमो को उन सेवाओं में चनाव 
के लिये मान्यता प्रदान करना, जिनके लिये राजकीय प्राविधिक विद्यालयों द्वारा प्रदत्त 
डिप्लोमायें मान्य हे । 


३--चौधरी सुख्तार सिह गवर्न॑मेन्ट पालीटेक्निक, दोराला द्वारा प्रदस केमिकल 
इन्जीनियरिंग तथा केसिकल टेकक्‍्नालॉजी के डिप्लोम्ता को राज्य सरकार के अधीन 
सेवाओं सें चुनाव के लिये दिल्‍ली पालीटेक्चिक की बी. केमिकल इन्जीनियरिंग डिग्री 
के समकक्ष मान्यता प्रदान करता। 


४---एच० बी० टी० आई ०, कानपुर के केमिकल इन्जीनिर्यारग सें असोशियेट 
डिप्लोमा को एस० एस-सी० डिप्नी के समकक्ष मान्यता प्रदात करना । 

५--म्रलीधर गजानन्द ठेक्निकल इन्स्टीट्यट, हाथरस के डिप्लोमा फार 
कम्प्यूटर्स ऐन्ड सर्वेर्स को परिवहन विभाग सें स्वेंबर और कम्प्यूटर के पदों के लिये चनाव 
करने के हेतु मान्यता प्रदान करना । 

६--सेन्द्रल देक्षिकल इन्स्टीद्यूट, ग्वालिपर के डिप्लोमा दून इलेक्ट्रिकल 
ऐन्ड मेकेनिकल इन्जीनिर्याच्ग को लिचाई विभाग में विद्युत्‌ तथा यात्रिक सुपरवाइजर 
के पदों के लिये मान्यता प्रदान करता । 


७--इन्स्टीदयूशन आफ स्थुतिसियषल (ऐन्ड काउन्टी) इस्जीनियसे, लत्दन 
के टेस्टामर सिफिकेद को स्थानीय स्वह्ञासन अभियन्त्रण विभाग सें अभियन्ता के पदों पर 


चुनाव करने के लिये मान्यता प्रदान कश्ता । 


८--डा० एस० पी० ओऔवास्तव की रे मई, १९५७ से एक वर्ष की और 
अवधि के छिये उत्तर प्रठेश सतर्वेजनिक स्वारथ्य सेवा में पुनर्नियुक्ति । 


९--सर्वेश्री सगर सेन, हीरा हार, राम गोपाल रस्तोगी तथा उजेगराज 
दार्मा को सार्वजनिक निर्माण विभाग में सहायक अभियन्ता के पदों पर पुननियुक्ति । 


१०--सर्वेश्री किशोरी छाछू अरोरा की सेकरेण्ड स्पेशल जज, लखनऊ के पद पर 
१४ अप्रेल, १९५७ से एक वर्ष की और अवधि के लिये पुर्नानियुक्ति । 


११--अ्रम विभाग सीडाइज्ड हाउसिंग स्कीम के अन्तर्गत श्री परनेश्वर 
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१२--झासन के मुख्यालय में श्री गोपाल चन्द्र सिन्हा की विशेष अधिकारी 
के पद पर ९ फरवरी, १९५७ से एक वर्ष की और अवधि के लिये पनन्नियक्ति । 

१३--कीई राज नारायण क़क्‍कर की अस्थायी डिप्टी कलेक्टर तथा मुख्य 
भूमि अवाप्ति अधिकारी, सुधार प्रन्यास, वाराणसी के रूप में ६ दिसम्बर, १९५७ 
से एक वर्ष की और अवधि के लिये पननियक्ति । 


१४-- श्री छज्ज सिह की पशुचिकित्सा सहायक सर्जेन के पद पर ५ मई, 
९०७ से एक वर्ष को और अवधि के लिये पुनर्नियुक्ति। 


१५--श्री वी० साने की फलोपयोग के संचालक के पद पर ३० माचे, १९५७ 
से एक वर्ष की और अवधि के लिये पुननियुक्ति 


१६--्री पलकधारी सिह की सिक्योरिटी आफिसर, राजकीय सीमेन्ट फैक्टरी, चुर्क॑ 
के पद पर पुननियुक्ति । 


१७--श्री अर्जुन सिह की मुख्य भूमि अवाप्ति अधिकारी, एटा के अस्थायी 
पद पर पुननियुक्ति । 


१८--श्री डी> एन० चडढा की विद्यत विभाग में लाइन इन्स्पेक्टर के पद 
पर एक वर्ष की और अवधि के लिये पुननियुक्ति । 


१९---शी एस० नासिर हुसेन की पभ्रधानाध्यक्ष, कानूनगो ट्रेनिंग स्कूल, रासपुर 
के पद पर १ अप्रेल, १९५१ से ७ सास की और अवधि के लिये पुनरतियुक्ति । 


२०--डा० एस० बी० सिह की उत्तर प्रदेश शासन के कृषि परामहदोंदाता 
के रूप में पुननियुक्ति। 


२१--श्री बाब्‌ रास वर्मा की जज (रिवीजन), सेल्स टेक्‍्स, उत्तर प्रदेश 
के पद पर ३१ मार्च १९५९ तक के लिये और पुत॒नियुक्ति । 


२२--डा० बन्शीधर की उत्तर प्रदेश शासन के एफीशियेस्सी ऐडवाइजर 
के रूप में पुननियुवित । 


२३--सर्वेश्री रामवरन वर्मा और ब्रजनन्दर लाल की स्टेट इन्डस्ट्रियल दिब्यनल, 
उत्तर प्रदेश के मेम्बर जजो के रूप में १५ सितम्बर, १९५७ तक ओर पुननियुक्ति । 


२४--श्री पी० बी० एलूु० शआीवास्तव की भमि अवाप्ति अधिकारी, सुधार 
प्रन्यास, नगरपालिका, लखनऊ के पद पर ३१ मां, १९५७ से एक वर्ष की और 
अवधि के लिये पु्नरियुवित । 


२५--थी सुखराज बिहारी की कम्पीटेन्ट आफिसर, लखनऊ के कार्यालय 
सरिम के पद पर ३१ मभार्च, १९५७ तक पुननियुक्ति । 
२६--डा० ए० एस० दीक्षित की उत्तर प्रदेश सार्वजनिक स्वास्थ्य सेवा 
में ३० सितम्बर, १९५७ तक और पु]नर्नियुवित । 
२७--डा० राजकरन सिह की सार्वजनिक निर्माण विभाग में मुख्य भसि 
अवाप्ति अधिकारी के पद पर एक वर्ष के लिये पुननियुक्ति । 
२८--श्री ए० एच० मोइनद्वीन की श्रम विभाग में परीक्षक (लेखा-परं:क्षा तथा 
लेखा) के एपद पर ३१ मार्च, १९८०८ अथवा अनुमोदित अस्यर्थो नियक्ति हो जाते 
तक, जो भी पहले हो, पु"ननियुक्ति । 
--सर्वेश्षी राजा राम सेहरा, दाता राम सिश्ष, आफताब अहमद, गोपाल- 
ऋन्‍्त सिन्हा तथा विव्वनाथ असाद को जज (अपील्स), सेल्स टेक्‍स के पदो पर ३१ 


द्कू३ 


३०->क»ी एस० यू० फारूकी की जज (अपील्स ), सेल्स टेक्स के पद पर 
१५ जुलाई, १९५८ तक पुनरनियुक्ति । 

३१--डा० री० बी० सिह की चिकित्सा महाविद्यालय, कानपुर में सर्जरी 
के प्रोफेसर तथा प्रिसिपल के पद पर तीन वर्ण की अवधि तक या उनके ६० वर्ष 
की अवस्था प्राप्त कर लेने तक, जो भी पहले हो, पुऑ्ननियुक्ति । 

३२--शभीमती य० ला फ्रान्सिस की सेद्रन, बलरामपुर अस्पताल, लखनऊ 
के पद पर २७ मई, १९५८ से एक वर्ष की अवधि के लिय पु]ननियुक्ति । 

३३--डा० पी० एस० बरुशी की अधीनस्थ सार्वजनिक स्वास्थ्य सेवा में 
पुननियुक्ति । 

३४--शभ्री फतेह बहादुर सिह की सार्देजनिक निर्माण विभाग में अस्थायी 
ओवरसियर के पद पर १८ माचचें, १९५७ से एक वर्ष की और अवधि के लिये 
पुनियुक्ति । 

३५--डा० खज़ान चन्द की अधीक्षक, टी० बी० सेनेटोरियस, भवाली के 
पद पर ३१ दिसम्बर, १९७५७ अथवा अनुमोदित अस्यर्थी के नियक्‍त किये जाने 
तक, जो भी पहले हो, पुननियुक्ति । 

३६--श्री जें० पी० सिश्ना की सहायता तथा पुनर्वासन विभाग में सेल्स 
आफिसर (मुख्यालय) के पद पर २८ फरवरी, १९५८ तक पुननियुक्तति । 

३७--श्नी बी० एन० जुत्शी की स्पेशल जज, लखनऊ के पद पर १ अप्रेल, 
१९५७ से डेंढ मास की और अवधि के लिये पु]ननियक्ति । 

३८--की ज्ञान सिह की पशुचिकित्सा सहायक सर्जत के पद पर एक वर्ष 
की और अवधि के लिये पुननियुक्तित । 

३९--श्री शझकर रारू की ज्येष्ठता को सिचाई विभाग में सहाय अभि- 
अन्ताओ के वर्ग में निर्धारित करना। 

४०--आ पी० एल० गोड, उत्तर प्रदेश कृषि सेवा (निम्न वेतन -ऋम) 
सहायक मार्केटिंग अधिकारी को ज्येष्ठता का पुनर्निर्धारण 

४१--अस्थायी सहायक अभियन्ताओ के संबर्ग में सीधी भर्तो द्वारा चने 
हुये अभ्यायियों तथा रुदकी महाविद्यालय के १९४८ के बेच के इन्जीनिर्यारिग विद्याथियो 
की पारस्परिक ज्येष्ठता का निर्धारण । 

४२--सर्वश्री बी० बी० एल० वर्मा और एच० एन० सिश्रौ की ज्येष्ठता 
को उत्तर प्रदेश सहकारिता सेवा, क्लास दो सें निर्धारित करना । 

४३--श्री आर० एल० चड़ढा की ज्यश्रेष्ठा को उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज 
भें यातायात अधीक्षकों के संवर्ग में निर्धारित करना । 

४४--श्री मोहम्मद तकीउल्लाह की ज्येंष्ठता को अधीनस्थ दिक्षा सेवा 
(एल० टीं० ग्रेड) में फिर से निर्धारित करना । 

४५--श एस० एच० खान की ज्येष्ठता को सनोरंजन-कर निरीक्षकों के 
संबर्ग में निर्धारित करना । 

४६--कुछ स्थानापन्न सहायक यात्रिक अभियंन्ताओं की पारस्परिक ज्येष्ठता को 
निर्धारित करना । 
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४८---उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज में यातायात अधीक्षकों की पारस्परिक 
ज्येष्ठता क्रो निर्धारित करना । 


४९---एक प्रतियोगितात्मक परीक्षा के परीक्षाफल पर श्री आर० डी० 
गौड़, जो नौकरी से अलग कर दियें गये थे, की विभागीय अभ्यर्थियों के लिये सुरक्षित 
अबर वर्ग सहायक के एक पद पर नियुक्ति । 


५०--७ी"- चन्द्रशे्र द्विवेदी, जिन्होंने भारत सरकार के अधीन एक पद का 
कार्यभार प्रहण करने के लिये उत्तर प्रदेश असेनिक अधिशासी सेवा से परीक्षणकाल में 
ही त्याग-पत्न दे दिया था, की डिप्टी कलेक्टर के पद पर पु]ननियुक्ति । 


५१--क डी० पी० सिह, जिन्होंने कलेक्शन अधिकारी के पव का कार्यभार 
ग्रहण करने के लिये उत्तर प्रदेश सहकारिता सेवा, क्लास दो से अपना त्याग-पत्र 
दे दिया था, की सहायक निबन्धक, सहकारिता सेवाओं, उत्तर प्रदेश के पद पर 
पुतनियुक्ति 

५२--क्ी लक्ष्मीकान्त की उत्तर प्रदेदा असेनिक (न्यायिक) सेवा में सुंसिफ 
फे पद पर पुननियुक्तित । 

५३--श्री हर महेन्द्र सह गेरवाल की पशुचिकित्सा सहायक सर्जन के पद पर 
पुन्तियुक्ति । ॥ 

५४--डा० गुलाब चन्द्र खत्री, जिसे आयोग ने पी० एस० एस० (२) 
में स्थायी नियुक्ति के लिये संस्तुत किया था, की पी० एसम० एस०( २ | 
आयोग की संस्तुतियों के एंक वर्ष की अवधि के बीत जाने पर नियुक्ति । 


५०---क्षी पी० सी० गौतस को स्टाल्प्स और रजिस्ट्रेदान निरीक्षक 
के पद पर पदोन्नति के लिये निर्धारित अहँताओं से मुक्ति वेता 

५६--पी० एम० एस० (२) में अस्थायी नियुक्ति के दिये डा० के० एस० 
डागे को अधिकतम आय-सीसा से तथाः डा० जी० एन० अधिकारी ओर डा० जी० 
डी० चावराू को अधकतस आयु-सीमा, शैक्षिक अहँताओं के लिये टेरीटोरियल 
रेस्ट्रिवान तथा अधिवास से भक्ति देना । 


५७--स विचार से कि शी आर० एन० खन्ना को अधीनस्थ कृषि सेवा 
में पुननियुक्त किया जा सके, उसको सेवा नियसावली में निर्धारित अधिकतम आयु- 
सीमा से मुक्ति देना । 


५८--डा० अम्सार हुसेन की पी० एस० एस० (१) में अस्थायी नियुक्ति 

के लिये उनको सेवा नियमावली सें निर्भारित अधिकतम आयु-सोमा से मुक्ति देना 
“-सचिवारूय में २६ जनवरी, १९५० से पूर्व नियुात्र अथायी सआयकों 
को सेवा तियमावल्ी में तिर्भारित शैक्षिक अहँताओं से मुक्ति देना 


६०--आस्थान  (इस्टेंट) विभाग के अस्थायी सहायकों को, सचिवालय में 
अस्थायी सहाएकों को स्थायी सेवा में विलीन करने की विशेष उप-परीक्षा में बेठने 
की अनुभति देना 


१--सचिवालय के अस्थायी सहायकों को स्थायों सेवा में विल्ीत करने 
के लिये ली जाने वाली विद्येष उप-परीक्षा में एक अहुँकरी स्तर (क्वालीफाइंग स्टेस्डडई ) 
निर्धारित करने का प्रइन १ 


६२-“सचिवालयथ॑ के जनियर ग्रेड लिपिकों तथा देलीफोत आपरेटरों को 


श्र 


६३---विसम्बर, १९५३ में ली गई प्रतियोगितात्मक परीक्षा! के आधॉर पर चने 
गये अवर वर्ग सहायकों को प्रवर वर्ग सहायकों की प्रतियोगितात्मक परीक्षा, १९५७ 
बैठने की अनभति सेवा-मिथमों को शिथिल करके देना । 


६४--डा० बी० एल० भल्ला ने अधीनस्थ सार्वजनिक स्वास्थ्य सेवा में कार्यभार 
प्रहण करने के पूर्व तराई तथा भावर शासन आस्थानों में जो सेवा की थी, उसकी अवधि को 
उ० प्र० सार्वजनिक स्वास्थ्य सेवा भें उनकी पदोन्नति के लिये अ्करी सेवा कौ अवधि 
में जोड़ने के बारे में उनकी अभ्य्थना। 


६५---की पी० एस० पचौरी का उत्तर प्रदेदा विधान परिथद्‌ सचिवालय 
में अधीक्षक के पद पर स्थायीकरण । 


६६०--श्री अजीजुल हक, पुलिस विभाग में भूतूपर्य एकाउन्द्स क्लर्क की दया 
अध्यर्थना (सर्सी पेटीदशन) । 


६७--थरी भव देव सिश्वा की ज्येप्ठता को सचिवालय के भअभ्रवर यर्गं सहायकों 
के संत्र्ण में निर्धारित करते के लिये उनका प्रतिनिवेदन । 


६८-०+भी भदन गोपाल अग्रवाल की उत्तर प्रदेश सचिवालय में अभ्यर्थना 
अधिकारी के पद पर नियक्ति ! 


९-->कलेक्शत नायब तहसीरूदार के पांच पदों को, जो अनुसूचित जातियों 
के उम्मीदवारों के लिये सुरक्षित थे, भूमि सुधार आयुकत के संगठन में अनुसुचित 
जातियों फे अमीन आदि में से पदोन्नति द्वारा भरते का प्रदन । 


७००“ क्री राज करन सिह की | विधान सभा सचिवालय में आशुलिंपिक 
के पद पर आत्मस्थानीय नियुक्ति 


७१०->सर्वश्षी जी० के० भ्रुप्ता; दिनेदा कुमार और मंगली प्रसाद को सचाई 
विभाग में सहायक अभियन्ता के पदों पर - स्थायीकरण । 

७२०-डा० बज सोहन नौटठियाल के पी० एस० एस«० (२) में परीक्षणकाल 
की अवधि को बड़ाना 

““यहु प्रदन कि बर्क चार्ज अधिष्ठानों में या पेड अप्रेन्टिसों के रूप में 

निह्चित वेतन पर की गई नियुक्तियों के सम्बन्ध में, जिनमें की गई सेवायें, वेतन-वद्धि आदि 
के लिये जोडी नहीं जातीं, आयोग से परामर लेना आवश्यक है या नहीं और इसे सेवा में 
नियुक्ति भानी जाय था नहों ! 


७४---श्री जाहिद अली, सुपरवाइजर कानूनगो की नायब तहसीलदार के पंव पर 
पदोन्नति के लिये उनका प्रतिनिवेदन । 


७५--अभ्यर्थियों के साधान्य अनुदेश में इस आशय का एक उपबन्ध शामिल करना 
कि जिन अभ्यर्थियों ने टेरीटोरियल आमसी में दो या अधिक वर्षों तक काम किया है या 
जिन्होंने नेशनल कंडेट कोर का बी सर्टिफिकेट प्राप्त किया है, उन्हें राज्य शासन 
के अन्तर्गत सेवाओं में अयवा पदों पर नियुक्ति के भामलों भें! अन्य बातों के 
समान रहने पर प्राथमिकता दी जायगी । 


७६--यह प्रन्‍्त॒ कि डा० क्े० एन० सक्सेना ने पी० एम० एस० (१) में जो 
अस्थायी सेवा को है उसे सिविल सर्जन के पदों पर पदोन्नति के लिये अहँकरी सेवा 
(क्वालीफाइंग सर्विस) की निर्धारित अवधि ,सें शामिल करना चाहिये था नहीं । 
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७८---सर्वक्षी पी० सी० जैन और सह॒बूब हसन को सिचाई विभाग सें अस्थायी 
सहायक अभियन्ता के पदों पर बनाये रखने के लिये उतके अतिनिवेदन। 

७९--यह प्रइत कि सार्वजनिक निर्माण विभाग के, जो ओवरसियर अपने 
परीक्षणकाल में असन्तोषजनक कार्य करने के कारण अस्थायी संवर्ग में प्रत्यावतित 
कर दिये गये थे, उन्हें आयोग द्वारा विज्ञापित स्थायी पदों के छिये अन्य अभ्यर्थियों 
के साथ अपने अवसर का उपयोग करने के लिये कहा जाय या नहीं 

८०-- क्री रास प्यारे शोवास्तव की स्थानीय निधि लेखा परीक्षा विभाग में 
सहायक लेखा परीक्षक के पद पर पदोन्नति के लिये उनका प्रतिनिवेदन | 

८१--सहायक जिला पंचायत अधिकारी के १३ स्थायी पढों पर पुष्टिकरण 
के लिये सिद्धान्त तथा प्रक्रिया। 

८२--राज्य की सभी इंजीनियरिंग सेवाओं के लिये एक सम्मिलित प्रतियोगितात्मक 
प्रीक्षा करने का प्रदन । 

८३--सिविलियन चिकित्सा अधिकारियो को आसी सेडिकल कोर में मेजने 
(सेकेन्डमेंट) का प्रस्ताव । 

८४-की आर० एच० रिजवी की अधीनस्थ कृषि सेवा ( ग्रूए १ ) में पदोन्नति 
के लिये उनका प्रतिनिवेदन । 





